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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
EUROPOS SAJUNGOS INVESTICIJU SKYRIUS
VYRIAUSIASIS SPECIALISTAS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — vyriausiasis specialistas (IX lygmuo).
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

I SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Sprendimy jgyvendinimas.
4. Stebésena ir analizé.

1 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. ES fondy investicijy veiksmy programy priemoniy planavimas.
6. ES fondy investicijy veiksmy programy priemoniy administravimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

8. Apdoroja su sprendimy jgyvendinimu susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja su
sprendimy jgyvendinimu susijusios informacijos apdorojima.

9. Nagrin¢ja praSymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél sprendimy
igyvendinimo veikly vykdymo, rengia sprendimus ir atsakymus arba prireikus koordinuoja
praSymy ir kity dokumenty sudétingais klausimais dél sprendimy jgyvendinimo veikly
vykdymo nagrin¢jimg arba prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima.

10. Organizuoja sprendimy jgyvendinimo procesa arba prireikus koordinuoja sprendimy
igyvendinimo proceso organizavima.

11. Rengia ir teikia informacija su sprendimy jgyvendinimu susijusiais sudétingais
klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su sprendimy jgyvendinimu susijusiais
sudétingais klausimais rengimg ir teikima.

12. Rengia ir teikia pasitilymus su sprendimy jgyvendinimu susijusiais klausimais.

13. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dé¢l sprendimy jgyvendinimo

arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél sprendimy
igyvendinimo rengima.

14. Apdoroja su stebésena ir (ar) analize susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja



susijusios informacijos apdorojima.

15. Atlieka suformuotos politikos ir dokumenty nuostaty jgyvendinimo, statistiniy rodikliy
stebéseng, analiz¢ ir vertinimg arba prireikus koordinuoja suformuotos politikos ir
dokumenty nuostaty jgyvendinimo, statistiniy rodikliy stebésenos, analizés ir vertinimo
atlikima.

16. Rengia ataskaitas, iSvadas ir kitus dokumentus arba prireikus koordinuoja ataskaity,
iSvady ir kity dokumenty rengima.

17. Rengia ir teikia informacija su stebésena ir (ar) analize susijusiais sudétingais klausimais
arba prireikus koordinuoja informacijos su stebésena ir (ar) analize susijusiais sudétingais
klausimais rengima ir teikima.

18. Rengia ir teikia pasiiilymus su stebésena ir (ar) analize susijusiais klausimais.

19. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus d¢l stebésenos ir (ar) analizés
vykdymo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél
stebésenos ir (ar) analizés rengima.

20. Dalyvauja rengiant ir atnaujinant veiksmy programos valdymo ir kontrolés sistemos
apraSymg, dalyvauja rengiant teisés aktus, reglamentuojanc¢ius veiksmy programos
administravimg ir jgyvendinima, jy detalizavimo dokumentus ir atsakingoms institucijoms
teikia pasitlymus d¢l jy keitimo.

21. Rengia, derina su institucijomis ir teikia tvirtinti priskirty administruoti veiksmy
programy priemoniy jgyvendinimo planus ir jy keitimus, projekty finansavimo salygy
apraSus ir jy pakeitimus; veiksmy programos priemonéms taikomy nacionaliniy stebésenos
rodikliy skai¢iavimo aprasus ir jy keitimus; rengia pasitilymus dél projekty atrankos kriterijy
nustatymo.

22. Organizuoja valstybés projekty valstybés projekty planavima: vertina planuojamus
jtraukti ] valstybés projekty sarasg projektus, rengia valstybés projekty saraSy projektus,
teikia juos tvirtinti socialinés apsaugos ir darbo ministrui; rengia teisés aktus dél valstybés
projekty atrankos komisijy sudéties tvirtinimo, organizuoja Siy komisijy darba, atlicka kitas
Sty komisijy sekretoriato funkcijas.

23. Tikrina gautas i§ jgyvendinanciosios institucijos projekty vertinimo ataskaitas; rengia ir
teikia tvirtinti sprendimus dé¢l finansavimo skyrimo projektams, rengia ir teikia tvirtinti teisés
aktus dé¢l sprendimy skirti finansavimag panaikinimo; dalyvauja derinant triSales projekty
sutartis; organizuoja projekty, jgyvendinamy pagal triSales projekty sutartis priezitiros
komitety darba.

24. Stebi priskirty priemoniy jgyvendinima, 1Sy investavimo spartg, analizuoja pasiektus
rezultatus ir trukdZius, pagal kompetencija rengia ir teikia Vadovaujanciajai institucijai
informacija, kurios reikia metinei ir galutinei priskirty priemoniy jgyvendinimo ataskaitoms
ir Partnerystés sutarties jgyvendinimo pazangos ataskaitai rengti.

25. Pagal kompetencija imasi veiksmy programos administravimg ir finansavima
reglamentuojanciuose teises aktuose nustatyty veiksmy dél audito institucijos, EAR ir EK
atlikty valdymo ir kontrolés sistemos ir EK deklaruoty iSlaidy audito metu pateikty
rekomendacijy jgyvendinimo bei dél vadovaujanciosios institucijos pateikty valdymo ir
kontrolés sistemos tobulinimo rekomendacijy jgyvendinimo.

26. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

27. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:



27.1. i8silavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

27.2. studijy kryptis — nepasirinkta;
arba:

27.3. issilavinimas — aukStasis universitetinis i$silavinimas (ne zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

27.4. darbo patirtis — europos sgjungos struktiirinés ir sanglaudos politikos srities patirtis;
27.5. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 1 metai.

28. Uzsienio kalbos mokéjimo reikalavimai:

28.1. kalba — angly;

28.2. kalbos mokeéjimo lygis — B1.

29. Atitikimas kitiems reikalavimams:

29.1. gebéti dirbti su kompiuterinémis programomis.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

30. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
30.1. vertés visuomenei kiirimas — 3;

30.2. organizuotumas — 3;

30.3. patikimumas ir atsakingumas — 3;

30.4. analizé ir pagrindimas — 3;

30.5. komunikacija — 3.

31. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
31.1. jzvalgumas — 3;

31.2. informacijos valdymas — 3.

32. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
32.1. veiklos planavimas — 3.
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