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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
EUROPOS SAJUNGOS INVESTICIJU SKYRIUS
VYRIAUSIASIS SPECIALISTAS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — vyriausiasis specialistas (IX lygmuo).
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

I SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Sprendimy jgyvendinimas.

1 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

4. ES fondy investicijy veiksmy prgeramos techninés paramos lé¢sy planavimas ir
administravimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

5. Apdoroja su sprendimy jgyvendinimu susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja su
sprendimy jgyvendinimu susijusios informacijos apdorojima.

6. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

7. Nagrin¢ja praSymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél sprendimy
igyvendinimo veikly vykdymo, rengia sprendimus ir atsakymus arba prireikus koordinuoja
praSymy ir kity dokumenty sudétingais klausimais dél sprendimy jgyvendinimo veikly
vykdymo nagrin¢jimg arba prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima.

8. Organizuoja sprendimy jgyvendinimo procesa arba prireikus koordinuoja sprendimy
igyvendinimo proceso organizavima.

9. Rengia ir teikia informacija su sprendimy jgyvendinimu susijusiais sudétingais klausimais
arba prireikus koordinuoja informacijos su sprendimy jgyvendinimu susijusiais sudétingais
klausimais rengima ir teikima.

10. Rengia ir teikia pasitilymus su sprendimy jgyvendinimu susijusiais klausimais.

11. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél sprendimy jgyvendinimo

arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél sprendimy
igyvendinimo rengima.

12. Vykdo Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bei Europos socialinio fondo agentiiros
(ESFA) techninés paramos (TP), skirtos ES fondy investicijy veiksmy programos



administravimui, informavimui apie veiksmy programg bei jos vertinimui, 1éSy planavima
bei administravima.

13. Koordinuoja TP projekty jgyvendinimo eiga (rengia, analizuoja, sistemina informacija
apie techninés paramos projektus bei 1éSy panaudojima, kaupia informacijg apie siekiamus
TP projekty stebésenos rodiklius); rengia TP mokéjimo praSymus, mokéjimo praSymy
teikimo grafikus, projekty pirkimy planus, teikia juos jgyvendinanciajai institucijai per
projekty duomeny mainy svetaing (DMS).

14. Dalyvauja organizuojant TP projektams vykdyti reikalingus vieSuosius pirkimus:
dalyvauja rengiant TP projekty prekiy ir paslaugy pirkimo dokumenty projektus (konkurso
salygas, technines specifikacijas), prekiy ir paslaugy sutartis su tiekéjais, prizitri jy vykdyma
bei teikiamy prekiy ir paslaugy atitikimg pagal i§laidy tinkamumui nustatytus reikalavimus.
15. Atlieka TP projekty veiklos ir gaunamy dokumenty einamgja finansy kontrole, kad bty
uztikrintas 1Slaidy atitikimas LR ir ES teisés aktuose keliamiems iSlaidy tinkamumo
reikalavimams ir pirminiy apskaitos dokumenty iSrasymo teisingumas, kad 1éSos naudojamos
tinkamai ir pagal paskirtj; rengia ir keicia TP projekty valstybés biudzeto programy samaty
bei valstybés biudZeto projekto skai¢iavimy formas.

16. Rengia ir keicia ESFA TP administravimo ir informavimo projekty sutartis metiniams
asignavimams gauti; tikrina teikiamas ESFA mokéjimo paraiSkas asignavimams gauti pagal
valstybés funkcijy klasifikacijg, valstybés biudzeto iSlaidy ekonomine klasifikacija,
ketvirtines sagmaty sumas, kad tinkamai biity suformuotos mokéjimo paraiSkos valstybeés
1zdui;.

17. Rengia TP projekty dokumentus (jsigyty prekiy nuraSymo, atidavimo naudoti ir jvedimo
eksploatacijg aktus, potvarkius de¢l darbuotojy darbo laiko, naudojamy patalpy ploto
paskirstymo tarp administruojamy ES programy ir fondy, skyriaus darbuotojy darbo laiko
apskaitos ziniaraS¢ius tabelius); tvarko i§ TP 1éSy jsigyty prekiy apskaita, rengia su prekiy
jsigijimu ir nuraSymu susijusius dokumentus.

18. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

19. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

19.1. iSsilavinimas — auksStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zzemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

19.2. studijy kryptis — ekonomika;
arba:

19.3. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (ne zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

19.4. darbo patirtis — europos sajungos struktiirinés ir sanglaudos politikos srities patirtis;
19.5. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 1 metai.
20. Atitikimas kitiems reikalavimams:

20.1. gebeti dirbti su kompiuterinémis programomis.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

21. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:



21.1. komunikacija — 3;

21.2. analizé ir pagrindimas — 3;

21.3. patikimumas ir atsakingumas — 3;

21.4. organizuotumas — 3;

21.5. vertés visuomenei kiirimas — 3.

22. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
22.1. informacijos valdymas — 3.

23. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
23.1. finansy valdymas ir apskaita — 3.
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