PATVIRTINTA
Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos
2022 m. sausio 28 d. sprendimu Nr. T1-25

MAZEIKIU RAJONO SAVIVALDYBES

2022 METU UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMA
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(programos kodas)

BENDROJI INFORMACIJA APIE PROGRAMA

1. Programos vykdymo laikas: 2022 m.

2. Mazeikiy rajono strateginio plétros plano (SPP) prioritetas (-ai):

Darni ekonominé plétra ir konkurencingumo augimas.

3. Programa jgyvendina ilgos ir vidutinés trukmés planavimo dokumentus:

Mazeikiy rajono savivaldybés 2021-2030 mety strateginj plétros plang:

tikslas — Investicijoms palankios ir ekonomikos augimg skatinancios verslo aplinkos kiirimas,
uzdavinys — Sudaryti palankias sglygas specialisty ruo§imui ir jy pritraukimui j Savivaldybe,
priemon¢ — Didinti uZimtuma ir uZtikrinti tvarig asmeny integracija j darbo rinka;

Mazeikiy rajono savivaldybés 2022—2024 m. strateginj veiklos plang:

strateginis tikslas — Uztikrinti visuotinj §vietimo pricinamuma ir kokybe, mazinti socialing
atskirtj;

Mazeikiy rajono savivaldybés socialinés paramos jgyvendinimo programg 2022-2024 m.:

programos tikslas — Uztikrinti valstybés socialinés politikos jgyvendinimg rajone.

4. Numatomi vykdyti svarbus darbai/ projektai:
Uzimtumo didinimo programoje numatytos priemonés, skirtos didinti Mazeikiy rajono
savivaldybéje gyvenanciy ir darbo ieSkanciy asmeny uZimtuma.

5. Numatomi pagrindiniai pasiekimai:
Bus vykdomos Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo nuostatos.

6. Informacija apie atlikta programos vertinima:
Programos vertinimas pateikiamas Mazeikiy rajono savivaldybés strateginio veiklos plano
Socialinés paramos jgyvendinimo programos ataskaitoje.

7. Programos vykdytojai: Vietinio tkio skyrius (24), Mazeikiy rajono savivaldybés
administracija (03) ir jos senilinijos (26-34), MazZeikiy rajone veiklg vykdancios smulkiojo ir
vidutinio verslo jmonés, socialines paslaugas teikiancios vieSosios jstaigos, nevyriausybinés
organizacijos, UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Siauliy klienty aptarnavimo departamento Mazeikiy skyrius (toliau — Uzimtumo
tarnyba).

8. Pareigybiy skailius programai jgyvendinti 2022-aisiais metais: 1

9. Programos koordinatorius: Nijolé Balvociené, Vietinio tikio skyriaus vyriausioji specialisté,
tel. (8 443) 98 231, el. p. nijole.balvociene@mazeikiai. It




10. Kita svarbi informacija:

10.1. Jvadas. Mazeikiy rajono savivaldybés 2022 mety uzimtumo didinimo programa (toliau —
Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo (toliau — Istatymas) 17
straipsniu, 20 straipsnio 2 dalies 1 punktu, 48 straipsnio 2 dalimi, Uzimtumo didinimo programy
rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,D¢l Uzimtumo didinimo programy
rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

Programos projekto rengimo procese dalyvavo Mazeikiy rajono savivaldybés (toliau —
Savivaldybé) administracijos skyriy ir struktiiriniy teritoriniy padaliniy specialistai, Mazeikiy rajono
kaimo bendruomeniy sgjungos pirmininkas, Uzimtumo tarnybos atstovas.

Programos tikslas, uZdavinys
‘ 31-01 ‘ Didinti gyventoju uZimtuma, mazinti socialine atskirtj ‘

Tikslo jgyvendinimo apraSymas: Aktyviai bendradarbiaujant su vietos bendruomene, padéti
Istatymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodytiems bedarbiams, registruotiems UzZimtumo tarnyboje,
integruotis  darbo rinka, atsizvelgiant ] asmeny poreikius, galimybes, mazinti socialing atskirtj tarp
bendruomenés nariy, suteikiant jiems sglygas uzsidirbti pragyvenimui butiny 1esy.

’ 31-01-01 ’ Laisvus darbo iSteklius integruoti j darbo rinka ir skatinti joje iSsilaikyti \

UZdavinio jgyvendinimo apraSymas: Didinti darbo rinkos paslaugy prieinamuma,
atsizvelgiant | individualius poreikius, teikti paslaugas, vykdyti laiking ar nuolatin} uZimtuma
uztikrinan¢ias priemones, motyvuojancias dirbti, integruotis j darbo rinkg. Galimybé¢ atlikti socialiai
naudingus laikinuosius nenuolatinio pobiidzio darbus palengvins ilgg laikg nedirbusiy asmeny
integracijg j darbo rinkg ir joje iSsilaikyti.

10.2. Buklés analizé. Savivaldybés socialinés, ekonominés, demografinés situacijos analizei
panaudoti Lietuvos oficialiosios statistikos, Uzimtumo tarnybos, Savivaldybés administracijos
skyriy, socialines paslaugas Mazeikiy rajone teikianciy jstaigy ir organizacijy pateikti duomenys.

Statistikos departamento duomenimis, Mazeikiy rajono nuolatiniy gyventojy skaifius per
2019-2021 metus mazejo 1,56 proc., Salyje — 0,31 proc. Gyventojy mazéjimui jtakos tur¢jo viding ir
tarptautiné migracija, epidemiologing situacija Salyje ir pasaulyje.

Registro centro duomenimis, jau¢iamas gyventojy senéjimo augimas. Palyginus su 2019 m.
sausio 1 d. duomenimis pensinio amziaus gyventojy skai¢ius Mazeikiy rajone padidéjo 6,63 proc.,
Salyje — 3,96 proc.

1 lentelé. Nuolatiniy gyventojy skai¢ius Savivaldybés teritorijoje liepos 1 d.

Metai Gyventojy i§jy Gyventojy
skaiius i$ viso miestas kaimas skai€iaus pokytis,
+/-
2019 51253 35644 15609 -594
2020 50963 35369 15594 -290
2021* 50456* 34963* 15493* -507*

*- i8ankstiniai duomenys

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas: https://osp.stat.qov.It/statistiniu-rodikliu-

analize?hash=4afc61cc-bdb7-435f-9041-f8ba09de5b24#/

Uzimtumo tarnybos duomenimis $iy mety sausio 1 d. Salyje buvo registruota 176,1 tikst.
bedarbiy. Palyginus su 2021 m. sausio 1 d., registruoty UZimtumo tarnyboje bedarbiy skai¢ius Salyje
sumazgjo 101,0 tikst.

Mazeikiy rajone 2022 m. sausio 1 d. registruoti neturintys darbo 3298 asmenys sudaré 10,4 proc.
darbingo amziaus gyventojy. Didzioji dalis i§ jy — ilgalaikiai, nekvalifikuoti, vyresni nei 50 mety
amziaus asmenys, registruoti UZimtumo tarnyboje. Per metus nedarbo rodiklis sumazéjo 3,6 proc.
punkto.




2 lentelé. Teritoriniai nedarbo skirtumai Savivaldybés administracijos senitinijose 2022 m.
sausio 1 d.

Eil. Uzimtumo tarnyboje registruoty bedarbiy skaicius Uzimtumo
Nr. Darbingo tarnyboje
Senifinijos etmiiaps . registruota r;gl(lstlitl)gtq
pavadinimas Zlin o ilgalaikiai VITESL | ekvali- s oalicii bedarbiy i aroiy
skaicius | pedarbiai | "®199 | fikuoti | "I | (yisytiksl, | POKYHIS per
mety grupiy) metus,
+/-
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Laizuvos seniiinija 385 14 27 20 1 53 -43
2. | Mazeikiy apylinkés | 455 52 84 92 19 252 1139
senilinija
3. | Mazeikiy senitinija 20836 429 587 712 190 1958 -1546
4. | ReivycCiy senitinija 780 11 26 38 8 83 -76
5. | Sedos senitinija 1407 27 64 16 4 159 -107
6. | Serksnény senitinija 905 16 27 55 8 117 -89
7. | Tirksliy senitinija 2001 49 31 35 17 233 -153
8. | Vieksniy seniiinija 2573 41 37 108 16 299 -207
9. | Zidiky senitnija 1086 37 15 13 7 144 -117
10. I$viso | 31580 676 898 1089 270 3298 -2477

Saltinis: Uzimtumo tarnybos duomenys.

Atsizvelgiant ] atliktg biuklés analize, Programa turéty orientuotis j socialiai paZeidZiamus
asmenis, siekiant padidinti Savivaldybés gyventojy uzimtumo lygj, pagerinti bendra Mazeikiy rajono
savivaldybés socialing ekonoming biikle.

Programa parengta ieSkantiems darbo asmenims, priklausantiems UZimtumo jstatymo 48
straipsnio 2 dalyje nurodytoms tikslinéms grupéms, nejgijusiems kvalifikacijos, ilgalaikiams ir
vyresnio amziaus bedarbiams, stokojantiems motyvacijos ir aktyvumo, ieSkant nuolatinio darbo.

3 lentelé. Informacija apie Uzimtumo tarnyboje registruotus 2022 m. sausio 1 d. asmenis,
atitinkan¢ius Uzimtumo jstatymo 48 str. 2 dalyje nustatytus kriterijus

Eil. Uzimtumo tarnyboje registruoty asmeny tikslinés grupés Uzimtumo tarnyboje
Nr. registruota asmeny
i§ viso i§ju
registruota | motery
1. | Néscios moterys, vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, ripintojas ir 36 34
asmenys, faktiskai auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika (jvaikj) iki 18
mety (iki 2005 m. liepos 1 d. pripazintg vaiku invalidu), ir asmenys, priziarintys
nejgalius Seimos narius, kuriems Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos
sprendimu nustatyta nuolatiné slauga ar priezitira
2. | Grjze 18 laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6 3 0
ménesiai, jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
grizimo i§ laisvés atémimo viety
3. | Piniginés socialinés paramos gavéjai 111 51
4. | Vyresni kaip 40 mety 2163 1324
Uzimtumo tarnyboje registruoty asmeny skaicius (1 eil. — 4 eil.) 2313 1409

Saltinis: Uzimtumo tarnybos duomenys

10.3. Paslaugy ir priemoniy planas. Programoje numatytam tikslui pasiekti planuojamos
igyvendinti Sios priemonés, uZztikrinancios asmeny, nurodyty 3 lenteléje, laiking ar nuolatinj
uzimtuma, motyvuojancios dirbti, integruotis j darbo rinka:




31010101 | Laikinojo pobiidZio darby organizavimas

Priemonés jgyvendinimo apraSymas: Priemonés uzdavinys — asmeny, niekada nedalyvavusiy
aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, ilgesnj laikg registruoty Uzimtumo tarnyboje, darbiniy
igiidziy atnaujinimas ir stiprinimas.

Bendradarbiaujant senitinams kartu su Uzimtumo tarnybos specialistais, socialiniais
darbuotojais, didinti vidutiniy ir riboto jsidarbinimo galimybiy asmeny, patirian¢iy socialing atskirtj,
nuolatinj ir (ar) laiking uzimtuma, atnaujinti darbinius jgiidzius.

Vidutiné priemonés trukmé vienam asmeniui — 3 ménesiai.

Planuojama 60 asmeny suteikti nenuolatinio pobudzio darbus, teikian¢ius nauda vietos
bendruomenei, atsizvelgiant j darbo ieskanciy asmeny motyvacijg integruotis j darbo rinkg. Darbingi
nedirbantys, skurdo ir socialinés atskirties rizikg patiriantys asmenys bus laikinai jtraukti ; darbo
rinkg, atnaujins darbinius jgiidZius, uzsidirbs léSy pragyvenimui. Laikinas uzZimtumas piniginés
socialinés paramos gavéjams uztikrins didesnes asmeny ir (ar) jy Seimy pajamas.

Priemonei jgyvendinti kvie¢iamos Savivaldybés jmonés, akcinés bendroveés, uzdarosios akcinés
bendroves, Savivaldybés administracijos seniiinijos (toliau — seniiinijos), kitos ne pelno siekiancios
Jstaigos ir organizacijos, prisidedancios prie vietos socialinés infrastruktiiros palaikymo ir plétros,
pateike paraiskas Programai jgyvendinti.

31010102 Pagalbiniy darby, teikiant socialines paslaugas, organizavimas

Priemonés jgyvendinimo apraSymas: [statymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodyti 6 asmenys,
pageidaujantys padéti savo bendruomenés nariams, galés savo gyvenamojoje vietovéje atlikti
pagalbinius socialiniy paslaugy teikimo bendruomenés nariams nenuolatinio pobiidZio terminuotus
darbus, jgis socialinio darbo praktikos, uzsidirbs pragyvenimui 1ésy.

Vidutiné priemonés trukmé vienam asmeniui — 3 ménesiai.

Planuojama, kad Sig priemone¢ jgyvendins Mazeikiy rajone socialines paslaugas teikiancios
Jstaigos ir organizacijos, nustatyta tvarka pateikusios paraiSkas programai jgyvendinti.

Prognozuojama, kad 50 proc. asmeny, dalyvavusiy Sioje Programos priemonéje, pavyks
integruotis ] darbo rinkg — jsidarbinti nuolatiniam darbui Mazeikiy rajone socialines paslaugas
teikianCiose jstaigose, jmonése ar prat¢sti terminuotas darbo sutartis.

31010103 Kvalifikacijos atitikties darbo rinkos poreikiams didinimas

Priemonés jgyvendinimo apraSymas: Planuojama, kad §ig priemone¢ jgyvendins socialiai
atsakingos Mazeikiy rajono verslo jmonés (néra bankrutavusios, bankrutuojancios, likviduojamos ar
laikinai sustabdziusios veikla, neturinCios jsiskolinimy), rajono tkininkai — suteiks profesinius ir
darbinius jgiidzius 3 Uzimtumo tarnyboje registruotiems asmenims.

Nustatytam 3 mén. darbo sutarties terminui pasibaigus, darbdaviai privalo padéti jiems
isitvirtinti darbo rinkoje (suteikti nuolatinj darba, sudaryti terminuotas darbo sutartis ne trumpesniam
kaip 6 ménesiy laikotarpiui).

Sioje priemonéje gali dalyvauti asmenys, su juridiniu asmeniu nesusij¢ ir nebuvo susije
darbiniais santykiais (paskutiniy 12 mén. laikotarpiu).

31010104 UZimtumo didinimo programos administravimas

Priemonés jgyvendinimo apraSymas: Teisés akty nustatyta tvarka Programai administruoti
Savivaldybei skirta 4 procentai Programai jgyvendinti skirty 1éSy. Programai administruoti 1éSy
procento dydj nustato Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras. Administravimo
1éSos naudojamos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2008 m. lapkric¢io 28
d. isakymu Nr. A1-387 patvirtinto Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto 1ésy, skirty specialioms
tikslinems dotacijoms socialinéms iSmokoms, kompensacijoms, socialinei paramai mokiniams ir
socialinéms paslaugoms administruoti, naudojimo ir atsiskaitymo tvarkos apraSo nustatyta tvarka.




10.4. Programos dalyviy atranka. Programos dalyviai — vidutiniy ir riboty jsidarbinimo
galimybiy asmenys, priskiriami [statymo 48 straipsnio 2 dalyje nurodytoms tikslinéms grupéms,
kuriy individualiame uzimtumo veiklos plane numatyta §i uzimtumg skatinanti priemoné. Esant
poreikiui, Uzimtumo tarnyba gali pasitilyti dalyvauti Programoje ir ilgalaikiams, nekvalifikuotiems
3040 mety bedarbiams.

Jeigu siuntimo j Programg metu yra daugiau nei vienas asmuo, atitinkantis Istatymo 48
straipsnio 2 dalies nuostatas, atrenkamas asmuo, atitinkantis keletg iSvardinty kriterijy:

1. nekvalifikuotas;

2. ilgalaikis bedarbis;

3. vyresnis kaip 50 mety, keleta pastaryjy mety nedalyvaves uzimtumg skatinanciose
priemonése, gyvenantis kaimo vietoveje;

4. piniginés socialinés paramos gavéjas.

Skyrus finansavima Programai jgyvendinti, darbdaviai registruojasi UZzimtumo tarnybos
valdomoje informacingje sistemoje (internetinés svetainés adresas www.uzt.lt), susikuria vartotojo
paskyra. Gave UZimtumo tarnybos suformuotg pasiiilyma asmeniui dalyvauti Programoje, sudaro
terminuotg darbo sutartj. Jeigu asmuo atsisako ar neatvyksta dalyvauti Programoje, darbdavys privalo
informuoti Uzimtumo tarnybos specialistg, iSdavusj pasitilymg dalyvauti Programoje.

10.5. Finansavimo planas. Programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
specialiyjy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 1é8y, skirty darbo rinkos politikos priemoniy ir
gyventojy uzimtumo programoms jgyvendinti.

Planuojamos programos 1ésos — 188600,00 Eur., 1§ jy Programai administruoti planuojama skirti
7200,00 Eur (ne daugiau, kaip 4 proc. Programai jgyvendinti skirty 1éSy).

5. lentelé. Programos priemoniy finansavimo planas

. . ) Planuojama vid. Priemonéje
. . Planuoja- | Priemones . . S
. Programos priemonés kodas, oy priemonés dalyvaujanciy
Eil. . . mos lésos, vykdymo -
NI pavadinimas, kompensuojamos £ - duting kaina 1 asmeny,
' priemonés vykdymo islaidos ur vicutine asmeniui, skaiCius,
trukmé, mén.
Eur vnt.
1. | 31010101 L.a.lklI.IOJO pobiidzio 158000 3 2600 60
darby organizavimas
2. | 31010102 Pagalbiniy darby
teikiant socialines paslaugas, 15600 3 2600 6
organizavimas
3. | 31010103 Kuvalifikacijos atitikties
darbo rinkos poreikiams 7800 3 2600 3
didinimas

Uz kiekvieng jdarbinta asmenj mokamos subsidijos darbo uzmokesciui. Kompensuojamos islaidos:

1. darbo uzmokestis (valandinis atlygis arba ménesiné alga) uz jdarbinto asmens faktiskai dirbta laika,
kuris negali biiti mazesnis pagal ta ménesj galiojantj Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalyjj ménesinj atlygj;

2. draudgjo privalomojo valstybinio draudimo jmokos nuo darbo uzmokes¢io ir su juo susijusios
1Smokos;

3. piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas, pasibaigus terminuotai darbo sutarciai, ir nuo jos
apskaiciuota draudéjo privalomojo valstybinio draudimo jmoky suma.

Kompensacijas darbdaviams Programos finansavimo ir jgyvendinimo sutartyje (toliau — finansavimo
sutartis) nustatytomis sglygomis ir terminais moka Savivaldybés administracija.

Papildomg darbo uzmokescio dalj, nustatyta Saliy susitarimu arba mokama pagal darbo teisés normas
ar darbovietéje taikomg apmokéjimo sistema, moka darbdavys.




Subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas nutraukiamas:

1. pasibaigus nustatytam subsidijos darbo uzmokes¢io mokéjimo terminui;

2. pasibaigus terminuotai darbo sutarciai,

3. asmeniui netekus bedarbio statuso (sulaukus senatvés pensijos amziaus, atsiradus neterminuotiems
arba ilgesniems kaip 6 ménesiy trukmés terminuotiems darbo santykiams);

4. darbdaviui neiSmokéjus jdarbintam asmeniui priklausancio darbo uzmokes¢io darbo sutartyje
nustatytomis sglygomis ir terminais;

5. jdarbintam asmeniui pradéjus dirbti pagal kita darbo sutartj ar pradéjus vykdyti kita savarankiska
bet kokio pobiidzio komercing arba gamybine veikla, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos gyventojy
pajamy jstatyme. Susidarius §ioms aplinkybéms, asmuo privalo informuoti darbdavj;

6. asmeniui nutraukus darbo sutartj;

7. darbdaviui i§kélus bankroto byla, imonei jgijus likviduojamos jmonés statusg;

8. jdarbintam asmeniui suteikus tikslines atostogas.

Darbdavys, nejvykdes programos priemonés 31010103 ,Kwvalifikacijos atitikties darbo rinkos
poreikiams didinimas® jgyvendinimo apraSyme nustatyty jsipareigojimy, privalo j Savivaldybés biudzeta
grazinti 50 proc. kompensuoty 1€y programai jgyvendinti.

Kai darbdavio funkcijas atlicka Savivaldybés administracijos struktiriniai padaliniai, finansavimo
sutartys nesudaromos, kompensacijy dydj, mokéjimo salygas nustato Administracijos direktorius.

4, | 31010104 Uzm'{tu_mo d}dmlmo 79200 12 1
programos administravimas -

Teisés akty nustatyta tvarka léSos bus naudojamos valstybés tarnautojo, administruojanéio valstybing
(valstybés perduotg savivaldybéms) funkcija — dalyvavimo rengiant ir jgyvendinant darbo rinkos politikos
priemones ir gyventojy uzimtumo programas darbo uzmokes¢io ir socialinio draudimo jmoky (33 proc.)
iSlaidoms kompensuoti.

I§ viso (1+2+3+4) 188600 70

10.6. Programos prieziiira ir kontrolé. Programos vykdytojas, Administracijos direktoriaus
nustatyta tvarka teikia Savivaldybés administracijai Programos 1éSy panaudojimg pagrindziancius
dokumentus, Programos veiklos ir vertinimy kriterijy jvykdymo ketvir€iy ataskaitas. Tinkamomis
pripazjstamos Programos priemoniy finansavimo plane nurodytos islaidos.

I Savivaldybés biudzeta grazinamos netinkamai panaudotos 1éSos:

1. nepagrjstos iSlaidas pateisinanciais dokumentais;

2. Programos 1éSomis apmokétos nekompensuojamos Programos iSlaidos;

3. po Programos jgyvendinimo nesudarytos ir (ar) nepratgstos darbo sutartys su Programos
dalyviais (jeigu tai nustatyta Programos priemonés apraSyme, nurodyta paraiskoje Programai
igyvendinti).

Finansuojamas asmens dalyvavimas tik vienoje Programos priemonéje, sudarant vieng
terminuotg darbo sutartj. Terminuoto darbo sutartys Programai jgyvendinti neprat¢siamos.

Savivaldybés administracijai pareikalavus, Programos vykdytojas privalo pateikti visg su
Programos priemonés jgyvendinimu susijusig informacija, sudaryti salygas tikrinti paraiSkoje
nurodytas Programos priemongs veiklas.

Savivaldybés administracija teisés akty nustatyta tvarka Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai teikia Programos veiklos ir vertinimy kriterijy I ketvir¢io, pusmecio,
devyniy ménesiy ir metines ataskaitas.

Lésy Programos jgyvendinimui panaudojima kontroliuoja Savivaldybés Centralizuoto vidaus
audito skyrius.

10.7. Testinumas ir prognozé. Prognozuojama, kad poreikis naudotis laikino jdarbinimo
priemonémis asmenims, kurie dél jvairiy priezas¢iy negali sekmingai integruotis j darbo rinkg kitomis
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priemonémis, i$liks ir 2023— 2025 metais. Dél nemazéjancio bedarbiy asmeny i§ kaimiskyjy senitinijy
skaiCius, socialiai pazeidziamy asmeny motyvacijos integruotis i darbo rinka stokos, didinamos
minimalios algos, nenuolatinio pobiidzio darby poreikis iSliks aktuali priemoné.

Atsizvelgiant | vidutinj metinj bedarbiy proc. Salyje ir Mazeikiy rajono savivaldybé¢je, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintg minimalyjj valandinj atlygj, prognozuojama 2023-2025 metais
kasmet vidutinei 3 mén. trukmei pasitlyti laikino pobiidzio darbus 120 asmeny su ribotomis
jsidarbinimo galimybémis.

10.8. Programos vieSinimas. Programa, programos vykdytojai ir vykdymo rezultatai skelbiami
Savivaldybés interneto svetaingje www.mazeikiai.lt.




