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1 straipsnis. Istatymo tikslas ir paskirtis

1. Sio jstatymo tikslas — sukurti ir plétoti j rezultatus orientuota strateginio valdymo
sistemg, integruojant strateginio planavimo, regiony ir teritorijos planavimo procesus, siekiant
uztikrinti ilgalaikg ir darnig valstybés pazanga ir veiksmingg valdzios sektoriaus finansy
planavima ir panaudojima.

2. Sio jstatymo paskirtis — nustatyti strateginio valdymo sistemos principus, apibrézti
planavimo dokumenty lygmenis, tipus, jy tarpusavio sgsajas ir jtakg pazangos ir testinés veiklos
1é8y (toliau kartu — 1ésos) planavimui, nustatyti strateginio valdymo sistemos dalyvius, jy teises ir

pareigas, jtvirtinti strateginio valdymo sistemos valdysenos nuostatas.

2 straipsnis. Istatymo taikymo sritis

Jstatymas taikomas strateginio valdymo sistemos dalyviams.

3 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

1. Finansinés projekcijos — preliminarus finansavimo planas, kuriame nurodoma,
kokiais finansavimo Saltiniais ir Kiek valstybéje galima finansuoti strateginiy tiksly ir pazangos
uzdaviniy jgyvendinimg skirtingose valstybés veiklos srityse Nacionalinio pazangos plano
igyvendinimo laikotarpiu.

2. Horizontalus principas — siekis nuosekliai ir kompleksiskai formuoti tam tikrg

3. Pazangos veikla — konkreciu apibréztu laikotarpiu vykdoma veikla, skirta sukurti
naujam produktui ar geresnéms salygoms testinei veiklai vykdyti, igyvendinant pazangos

uzdavinius.
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4. Pazangos léSos — finansiniai iStekliai, skirti Nacionaliniame pazangos plane
nustatyty strateginiy tiksly ir paZzangos uzdaviniy jgyvendinimui finansuoti planavimo
dokumentuose nustatytu laikotarpiu.

5. Pazangos priemoné — kryptingas valstybés veiksmy rinkinys, nustatantis tam tikro
pazangos uzdavinio jgyvendinimo biida.

6. Pazangos uzdavinys — tam tikros valstybés veiklos srities pokytis, jtvirtintas
strateginio lygmens planavimo dokumentuose, kurio siekiama jgyvendinant strateginj tiksla.

7. Planavimo dokumentas — strateginio valdymo sistemos elementas, skirtas ilgalaikei
ir darniai valstybés pazangai ir jos jgyvendinimui suplanuoti.

8. Poveikio rodiklis — kiekybiskai iSreikstas dydis, rodantis esamos buklés pokytj,
kurio siekiama jgyvendinant valstybés vystymosi kryptj, strateginj tiksla ir pazangos ir (arba)
testinés veiklos uzdavinj.

9. Produkto rodiklis — kiekybiskai iSreikstas dydis, kuriuo matuojami vykdant testinés
veiklos priemong ir (arba) projekta sukurti produktai (jy kiekis, apimtis ir pan.).

10. Programinis valdymas — tai strateginio valdymo sistemos dalyviy veiklos
organizavimo forma, kai jy pazangos veikla planuojama ir jgyvendinama per nacionalines
plétros programas, kurios apjungiamos ] nacionaliniy plétros programy portfelj, ir uz kuriy
jgyvendinimg atsiskaitoma Lietuvos Respsublikos Vyriausybés jgaliotam nacionaliniy plétros
programy portfelio valdytojui (toliau — portfelio valdytojas).

11. Projektas — laikina, aiskig pradzig ir pabaigg bei ribotus iSteklius turinti pazangos
veikla, skirta naujam produktui sukurti, siekiant jgyvendinti pazangos priemon¢. Projektai apima
investicines veiklas, teisinio reguliavimo iniciatyvas, strukttriniy reformy ir vieSojo sektoriaus
pertvarky iniciatyvas ir kitg pazangos veikla, kuri jgyvendina pazangos uzdavinius.

12. Projektinis valdymas — strateginio valdymo sistemos dalyviy pazangos veiklos
organizavimo forma, taikoma planuojant ir vykdant projektus, jgyvendinancius Vyriausybés
veiklos prioritetus, numatytus Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty
igyvendinimo plane.

13. Rezultato rodiklis — kiekybiskai isreikstas dydis, kuriuo matuojama jgyvendinant
pazangos ar testinés veiklos priemones ar projektus sukurty produkty nauda tikslinei grupei,
institucijai, sektoriaus ar teritorijos plétrai ir pan., panaudojimo mastas ir (arba) kokybés
pageréjimas.

14. Strateginio valdymo sistema — visuma planavimo dokumenty, strateginio
valdymo sistemos dalyviy ir strateginio valdymo procesy ilgalaikei ir darniai valstybés pazangai
uztikrinti.
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15. Strateginio valdymo sistemos dalyvis — subjektas, dalyvaujantis strateginio
valdymo procesuose:

1) Lietuvos Respublikos Seimas;

2) Vyriausybé;

3) jstaigos, kuriy vadovai yra valstybés biudzeto asignavimy valdytojai, kaip jie
apibrézti Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatyme (toliau — wvalstybés biudzeto
asignavimy valdytojai), joms pavaldzios biudzetinés jstaigos;

4) regiony plétros tarybos;

5) savivaldybiy tarybos;

6) jstaigos, kuriy vadovai yra savivaldybiy biudzety asignavimy valdytojai, kaip jie
apibrézti BiudZeto sandaros jstatyme (toliau — savivaldybiy biudzety asignavimy valdytojai),
joms pavaldzios biudzetings jstaigos;

7) uZ nacionalines plétros programas jgyvendinanciy projekty administravimg
atsakingos biudzetinés jstaigos, nacionalinés plétros jstaigos ir Sios vieSosios jstaigos (toliau
kartu — uz projekty administravimg atsakingos jstaigos):

a) viesoji jstaiga Centriné projekty valdymo agentiira;

b) Europos socialinio fondo agentiira;

C) vie$oji jstaiga Kaimo verslo ir rinky plétros agentiira;

d) vieSoji jstaiga Lietuvos verslo paramos agentiira;

e) vieSoji jstaiga Jungtinis techninis sekretoriatas;

f) vieSoji jstaiga Lietuvos zemés tikio konsultavimo tarnyba,

g) vieSoji jstaiga Biisto energijos taupymo agentira;

8) Valstybés pazangos taryba, nurodyta Valstybé pazangos strategijoje ,,Lietuvos
pazangos strategija ,,Lietuva 2030, patvirtintoje Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-
2015 , D¢l Valstybés pazangos strategijos ,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030*
patvirtinimo* (toliau — Valstybés pazangos taryba);

9) Vyriausybés strateginés analizés centras;

10) Teiséjy taryba;
igyvendinti, ir (arba) testines veiklos priemones.

16. Strateginis tikslas — esamos buklés pokytis, jtvirtintas strateginio lygmens
planavimo dokumentuose, kurio siekiama jgyvendinant valstybés pazangos vizija ir vystymosi

Kryptis.
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17. Strateginis valdymas — visuma procesy, skirty ilgalaikei ir darniai valstybés
pazangai uztikrinti, apimanciy aplinkos analize, sprendimy dél planavimo dokumenty rengimo
priéemima, planavimo dokumenty rengimg, tvirtinimg, jgyvendinima, stebésena, vertinima,
atsiskaityma uz pasiektus rezultatus.

18. Testiné veikla — strateginio valdymo sistemos dalyvio veikla jgyvendinant
nustatytas funkcijas, kuri tiesiogiai nejgyvendina strateginiy tiksly, taciau gali prisidéti prie jy
igyvendinimo.

19. Testinés veiklos priemonés — veiksmai, skirti strateginio valdymo sistemos
dalyvio testinei veiklai vykdyti.

20. Testinés veiklos 1éSos — finansiniai iStekliai, skirti strateginio valdymo sistemos
dalyvio testinei veiklai finansuoti.

21. Testinés veiklos uzdavinys — rezultatas, kurio siekia strateginio valdymo sistemos
dalyvis, jgyvendindama nustatytas funkcijas.

22. Valstybés paZangos vizija — valstybés saugumo, socialiné, ekonominé ir aplinkos
biiklé, kurig norima pasiekti ilguoju — 30 mety — laikotarpiu.

23. Valstybés vystymosi kryptis — ilgalaikiai — 30 mety trukmés — valstybés raidos
prioritetai, skirti valstybés pazangos vizijai jgyvendinti.

24. Veiklos efektyvumo rodiklis — kiekybiSkai iSreikstas dydis, kuriuo matuojamas
strateginio valdymo sistemos dalyvio atlickamy funkcijy efektyvumas.

25. Vyriausybés veiklos prioritetas — prioritetinis darbas, kurj Vyriausybé planuoja
tam tikru laikotarpiu jgyvendinti konkrec¢ioje valstybés veiklos srityje.

26. Kitos siame jstatyme vartojamos sgvokos apibréZtos BiudZeto sandaros jstatyme,
Lietuvos Respublikos fiskalinés drausmés jstatyme, Lietuvos Respublikos nacionaliniy plétros
jstaigy jstatyme, Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatyme, Lietuvos Respublikos
teritorijy planavimo jstatyme, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme ir Lietuvos

Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybes jstatyme.

4 straipsnis. Strateginio valdymo sistemos principai

Strateginio valdymo sistemai taikomi Sie principai:

1) darnumo ir integralumo — vieSosios politikos ir valdymo sprendimai ir planavimo
dokumentai tarpusavyje turi buti susieti aiSkiais loginiais rySiais, o jy visuma turi sudaryti
salygas pasiekti ilgalaike ir darnig valstybés pazanga, uztikrinti veiksmingg valdZios sektoriaus
finansy planavimg ir panaudojima;

2) Veiksmingumo ir orientavimosi j rezultatus — priimant viesosios politikos ir valdymo

sprendimus, planuojant ir jgyvendinant planavimo dokumentus, pagrindinis démesys turi bati
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skiriamas strateginiams tikslams ir pazangos ir tgstinés veiklos uzdaviniams (toliau kartu —
uzdaviniai) nustatyti ir jiems jgyvendinti laiku, pasirenkant tam tinkamiausius btidus ir atsisakant
vertés nekurian¢ios veiklos ar funkcijy;

3) jrodymais gristo valdymo — Vviesosios politikos ir valdymo sprendimy priémimas turi
buiti pagrjstas pasiekty rezultaty stebésenos duomenimis ir sprendimy finansinio, administracinio,
socialinio ir kito poveikio iSankstiniu vertinimu,

4) efektyvumo ir finansinio ilgalaikio tvarumo — vieSosios politikos ir valdymo
sprendimai ir planavimo dokumentai turi buti jgyvendinami siekiant didZiausios naudos
maziausiomis sgnaudomis, racionaliai paskirstant turimus finansinius isteklius, atsizvelgiant |
strateginius tikslus, uzdavinius ir finansines galimybes naudoti ir i§laikyti pasiektus rezultatus;

5) bendradarbiavimo — planavimo dokumentai turi biiti rengiami ir jgyvendinami
bendradarbiaujant visiems strateginio valdymo sistemos dalyviams, racionaliai naudojant jy
turimus zmogiSkuosius, materialinius ir finansinius iSteklius strateginiams tikslams pasiekti ir
uzdaviniams jgyvendinti;

6) atvirumo ir jtraukimo — planavimo dokumentai turi bati rengiami ir jgyvendinami j
sprendimy priémimo procesus jtraukiant visas suinteresuotas Salis ir konsultuojantis su
visuomene, socialiniais ir ekonominiais partneriais. Informacija apic pasiekta pazangg ir
panaudotas IéSas turi buti aiski, suprantama ir vieSai prieinama;

7) Iy¢iy lygybés — rengiant ir jgyvendinant planavimo dokumentus, turi bati
atsizvelgiama | ly¢iy aspekto integravimg planavimo, jgyvendinimo, stebésenoS ir vertinimo
etapuose, siekiant uzkirsti kelig kliticiy susidarymui arba galimybiy apribojimams, kurie gali

sukelti nepageidaujamas pasekmes moterims ar vyrams.

Il SKYRIUS
PLANAVIMO DOKUMENTU LYGMENYS, TIPAI IR JU TARPUSAVIO
SASAJOS

5 straipsnis. Planavimo dokumenty lygmenys

1. Strateginis valdymas jgyvendinamas per planavimo dokumentus, organizuojant
strateginio valdymo sistemos dalyviy veiklg ir priimant sprendimus dél planavimo dokumenty
rengimo ir juose nustatomy valstybés pazangos vizijos, valstybés vystymosi krypéiy, strateginiy
tiksly, uzdaviniy ir kity elementy tvirtinimo, jgyvendinimo, stebésenos, vertinimo ir atsiskaitymo
uz pasiektus rezultatus.

2. Planavimo dokumentai skirstomi j 3 lygmenis:
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1) strateginio lygmens planavimo dokumentai — 10 mety ir ilgesnés trukmés planavimo
dokumentai, kuriuose suplanuojamos ilgalaikei ir darniai valstybés pazangai uztikrinti
reikalingos prielaidos (nustatoma valstybés pazangos vizija ir vystymosi Kryptys, strateginiai
tikslai ir pazangos uzdaviniai, teritorijy panaudojimo funkciniai prioritetai, taip pat ir Kitus
elementus, privalomus pagal Europos Sajungos (toliau — ES) teisés aktus ir (arba) kitus
tarptautinius jsipareigojimus);

2) programavimo lygmens planavimo dokumentai — 4-10 mety trukmés planavimo
dokumentai, kuriuose nustatomi strateginio lygmens planavimo dokumenty jgyvendinimo btidai
ir sglygos (nustatomos pazangos uzdaviniams jgyvendinti skirtos pazangos priemonés, taip pat
iSankstinés sglygos, kurias regiony plétros tarybos ir regiono savivaldybés turi jgyvendinti ir
uztikrinti  jy laikymasi, siekdamos veiksmingo ir rezultatyvaus pazZangos uzdaviniy
jgyvendinimo, preliminarus pazangos 1éSy poreikis ir kt.). Programavimo lygmens planavimo
dokumentai gali biiti nacionaliniai, regiony arba savivaldybiy;

3) veiklos lygmens planavimo dokumentai — planavimo dokumentai, kuriuose
detalizuojamas programavimo lygmens planavimo dokumentuose nustatyty pazangos priemoniy

ir (arba) projekty jgyvendinimas, nurodomos testinés veiklos priemonés ir reikalingos 1¢30s.

6 straipsnis. Strateginio lygmens planavimo dokumenty tipai:

Strateginio lygmens planavimo dokumenty tipai:

1) Valstybés paZangos strategija — 30 mety trukmés planavimo dokumentas, kuriame
nustatoma valstybés pazangos vizija, jai jgyvendinti skirtos valstybés vystymosi Kryptys ir
poveikio rodikliai, atspindintys siekiamus socialinés, ekonominés ir aplinkos biklés pokycius
Salies mastu;

2) Nacionalinio saugumo strategija — planavimo dokumentas, rengiamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos nacionalinio saugumo pagrindy jstatymu. Sis dokumentas — tai svarbiausiy
saugios valstybés raidg apibrézian¢iy nuostaty visuma, Kkuriame nustatomi gyvybiniai ir
pirmaeiliai nacionalinio saugumo interesai, pagrindiniai rizikos veiksniai, pavojai ir grésmés
Siems interesams, jtvirtinami valstybés nacionalinio saugumo sistemos plétros, uzsienio, gynybos
ir vidaus politikos prioritetai, ilgalaikiai bei vidutinio laikotarpio uzdaviniai valstybés saugumo
buklei uztikrinti;

3) Lietuvos Respublikos teritorijos bendrojo plano koncepcija — 30 mety trukmés
planavimo dokumentas, rengiamas vadovaujantis Teritorijy planavimo jstatymu. Siame
planavimo dokumente nustatomos ilgalaikés valstybés teritorijos (jskaitant kontinentinj Selfg ir

iSskirting ekonoming¢ zong Baltijos juroje) erdvinio vystymo kryptys ir teritorijy naudojimo



funkciniai prioritetai. Lietuvos Respublikos teritorijos bendrojo plano koncepcija turi deréti su
Valstybés pazangos strategija ir Nacionalinio saugumo strategija;

4) Nacionalinés darbotvarkés — planavimo dokumentai, kurie gali biiti rengiami arba
turi biiti rengiami, jeigu tai numato atitinkama valstybés veiklos sritj reguliuojantys jstatymai, ES
teisés aktams ir (arba) kitiems tarptautiniams jsipareigojimams, ir (arba) Nacionalinio saugumo
strategijoje jtvirtintiems valstybés nacionalinio saugumo sistemos plétros, uzsienio, gynybos ir
vidaus politikos prioritetams, ilgalaikiams uzdaviniams jgyvendinti, jungiantys kelias valstybés
veiklos sritis ir nustatantys ilgesnés nei 10 mety trukmés strateginius tikslus, uzdavinius,
poveikio rodiklius, taip pat ir kitus elementus, privalomus pagal ES teisés aktus ir (arba) Kitus
tarptautinius jsipareigojimus.

5) Nacionaliniy darbotvarkiy planai — planavimo dokumentai, kurie rengiami, jeigu tai
numato nacionalinés darbotvarkés arba atitinkamg valstybés veiklos srit]j reguliuojantys
jstatymai, ir kurie skirti nacionaliniy darbotvarkiy jgyvendinimui. Siuose planavimo
dokumentuose planuojamos nacionalinése darbotvarkése numatyty uzdaviniy jgyvendinimg
uztikrinanéios pazangos priemonés ir (arba) testinés veiklos priemonés (toliau Kkartu —
priemonés), taip pat ir Kiti elementai, privalomi pagal ES teisés aktus ir (arba) kitus tarptautinius
jsipareigojimus.

6) Nacionalinis paZangos planas — 10 mety trukmés planavimo dokumentas, apimantis
visas valstybés veiklos sritis, kuriame, atsizvelgiant j Valstybés pazangos strategija, Nacionalinio
saugumo strategijg, Lietuvos Respublikos teritorijos bendrojo plano koncepcijg, nacionalines
darbotvarkes, nacionaliniy darbotvarkiy planus ir ES teisés aktus ir (arba) kitus tarptautinius
jsipareigojimus, nustatomi strateginiai tikslai, paZangos uZzdaviniai, poveikio rodikliai,
formuojami horizontalds principai, nustatomi uz pazangos uzdaviniy jgyvendinimg ir
horizontaliy principy jgyvendinimo koordinavimg atsakingi strateginio valdymo sistemos
dalyviai ir jgyvendinant paZzangos uzdavinius dalyvaujantys strateginio valdymo sistemos
dalyviali, taip pat finansinés projekcijos;

7) Lietuvos Respublikos teritorijos bendrasis planas — valstybés lygmens kompleksinio
teritorijy planavimo dokumentas, rengiamas vadovaujantis Teritorijy planavimo jstatymu.
Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos teritorijos bendrojo plano koncepcija, siame kompleksinio
teritorijy planavimo dokumente nustatomos Lietuvos Respublikos teritorijos erdvinio vystymo
jgyvendinimo gairés, valstybés teritorijos erdviné struktiira, valstybés teritorijos naudojimo
privalomosios nuostatos ir kiti susij¢ sprendiniai, Kurie turi deréti su Nacionaliniu pazangos

planu.

7 straipsnis. Programavimo lygmens planavimo dokumenty tipai
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Programavimo lygmens planavimo dokumenty tipai:

1) Nacionalinés plétros programos — 4-10 mety trukmés planavimo dokumentai,
kuriuose nurodoma, kaip bus jgyvendinami pazangos uzdaviniai. Viena nacionaliné plétros
programa gali biiti rengiama ne daugiau kaip vienai valstybés veiklos sri¢iai, nustatytai remiantis
Biudzeto sandaros jstatymu. Vienai valstybés veiklos sri¢iai gali buti rengiamos kelios
nacionalinés plétros programos. Rengiamos tokios nacionalinés plétros programos:

a) plétros programos — 4—10 mety trukmés planavimo dokumentai, kuriuose, siekiant
jgyvendinti Nacionaliniame pazangos plane nustatytus pazangos uzdavinius, taip pat Lietuvos
Respublikos teritorijos bendrajame plane nustatytas teritorijos naudojimo privalomasias
nuostatas, nacionaliniy darbotvarkiy planus nustatomos valstybés mastu jgyvendinamos
pazangos priemonés, rezultato rodikliai, nurodomos preliminarios atskiram Nacionalinio
pazangos plano uzdaviniui arba susijusiems uzdaviniams jgyvendinti reikalingos pazangos 1é50s
ir kiti elementai, privalomi pagal ES teisés aktus ir (arba) kitus tarptautinius jsipareigojimus;

b) ilgalaikés valstybinés saugumo stiprinimo programos — 4-10 mety trukmés
planavimo dokumentai, rengiami vadovaujantis Nacionalinio saugumo pagrindy jstatymu.
Siuose planavimo dokumentuose siekiant jgyvendinti Nacionaliniame paZzangos plane nustatytus
strateginius tikslus ir pazangos uzdavinius, jgyvendinané¢ius Nacionalinio saugumo strategija,
nustatomos valstybés mastu jgyvendinamos pazangos priemonés, rezultato rodikliai, nurodomos
preliminarios pazangos uzdaviniams jgyvendinti reikalingos pazangos léSos. Sios programos turi
deréti su Valstybés pazangos strategija ir Lietuvos Respublikos teritorijos bendrojo plano
koncepcija;

C) regiony plétros programa — 4-10 mety trukmés planavimo dokumentas, kuriame,
siekiant jgyvendinti Nacionaliniame pazangos plane nustatytus strateginius tikslus ir pazangos
uzdavinius, taip pat Lietuvos Respublikos teritorijos bendrajame plane nustatytas teritorijos
naudojimo privalomgsias nuostatas, konkreCiy regiony lygiu detalizuojami Nacionaliniame
pazangos plane nustatyti pazangos uzdaviniai ir poveikio rodikliai, nustatomos iSankstinés
salygos, kurias regiony plétros tarybos ir regiono savivaldybés turi jgyvendinti ir uztikrinti jy
laikymasi, siekdamos veiksmingo ir rezultatyvaus pazangos uzdaviniy jgyvendinimo,
preliminarios reikalingos pazangos IéSos regionams, tiksliniy teritorijy (jeigu tokias yra isskyrusi
Vyriausybé arba jos jgaliota institucija) vystymo tikslai, uzdaviniai ir jy jgyvendinimo stebésenai
skirti poveikio rodikliai;

2) Vyriausybés programa — vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
jstatymu, rengiamas planavimo dokumentas, kuriame nustatomos Vyriausybés veiklos

laikotarpio valstybés veiklos gairés;
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3) Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo planas — planavimo dokumentas,
rengiamas vadovaujantis Vyriausybés jstatymu. Siame plane detalizuojama, kaip bus
igyvendinamos Vyriausybés programoje nustatytos valstybés veiklos gairés — nurodomi
Vyriausybés veiklos prioritetai, prioritetinés nacionalinése plétros programose nustatytos
pazangos priemonés ir (arba) pazangos priemones jgyvendinantys projektai, o prireikus — kaip
bus perzitrimi ir kei¢iami Nacionalinis paZangos planas, nacionalinés plétros programos,
siekiant suderinti Siuos dokumentus su Vyriausybés programa,

4) regiony plétros planai — 4-10 mety trukmés planavimo dokumentai, kuriuose,
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos teritorijos bendrajame plane nustatytas teritorijos naudojimo
privalomasias nuostatas, pateikiama issami konkretaus regiono situacijos analizé, jvertinamas
numatomas nacionaliniy plétros programy jgyvendinimo poveikis konkretaus regiono lygiu,
prireikus detalizuojamos konkre¢iam regionui Regiony plétros programoje nustatytos iSankstinés
salygos, kurias regiony plétros tarybos ir regiono savivaldybés turi jgyvendinti ir uztikrinti jy
laikymasi, sickdamos veiksmingo ir rezultatyvaus pazangos uzdaviniy jgyvendinimo, nurodomi
regiono plétros tikslai ir regiono plétros uzdaviniai, suplanuojamos regiono plétros tikslus ir
regiono plétros uzdavinius jgyvendinanéios pazangos priemonés ir (arba) projektai, nurodomos
preliminarios Kiekvienai pazangos priemonei ir (arba) projektui jgyvendinti reikalingos pazangos
1ésos, nustatomi rezultato rodikliai;

5) savivaldybiy strateginiai plétros planai — 4-10 mety trukmés planavimo dokumentai,
skirti aplinkos, socialinei ir ekonominei raidai savivaldybés teritorijoje planuoti ir rengiami
atsizvelgiant j Kitus strateginio ir programavimo lygmeny planavimo dokumentus. Sie planai taip
pat turi deréti su savivaldybés lygmens teritorijy planavimo dokumentais ir regiony plétros
planais;

6) savivaldybiy bendrieji planai — savivaldybés lygmens kompleksinio teritorijy
planavimo dokumentai, kurie rengiami vadovaujantis Teritorijy planavimo jstatymu. Sie planai
jgyvendina ir detalizuoja Lietuvos Respublikos Vvalstybés teritorijos bendrojo plano sprendinius,

taip pat turi deréti su savivaldybiy strateginiais plétros planais.

8 straipsnis. Veiklos lygmens planavimo dokumentuy tipai

Veiklos lygmens planavimo dokumenty tipai:

1) strateginiai veiklos planai — 3 mety trukmés planavimo dokumentai, kuriuose
suplanuojamos valstybés biudzeto asignavimy valdytojy ar savivaldybiy biudZety asignavimy
valdytojy programos. Siose programose planuojami 3 mety asignavimai, sKirti nacionalinése
plétros programose numatytoms pazangos priemonéms, prireikus — detalizuojant jy

jgyvendinimg ir siekiamus rezultatus arba regiony plétros planuose ir (arba) savivaldybiy
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strateginiuose plétros planuose nustatytoms pazangos priemonéms ir (arba) projektams
igyvendinti, prireikus — detalizuojant jy igyvendinima ir siekiamus rezultatus, ir (arba) nurodomi
testinés veiklos uzdaviniai, tgstinés veiklos priemonés ir joms planuojami 3 mety asignavimai.
Siose programose taip pat nustatomi rezultato, produkto ir (arba) veiklos efektyvumo rodikliai;

2) veiksmy planai — jvairaus laikotarpio planavimo dokumentai, kurie néra privalomi ir
kurie rengiami prireikus nustatyti vieno ar keliy strateginio valdymo sistemos dalyviy veiksmus,
skirtus pazangos ir (arba) testiniy priemoniy, nustatyty nacionalinése plétros programose ir (ar)
strateginiuose veiklos planuose, projekty ir (arba) kity susijusiy jsipareigojimy jgyvendinimui
detaliau suplanuoti;

3) metiniai veiklos planai — vieny mety laikotarpio planavimo dokumentai, Kurie
rengiami, jeigu tai numato atskiry strateginio valdymo sistemos dalyviy veikla
reglamentuojantys jstatymai, kuriuose suplanuojama strateginio valdymo sistemos dalyviy mety

veikla.

111 SKYRIUS
PLANAVIMO DOKUMENTU IGYVENDINIMO FINANSAVIMAS

9 straipsnis. Lésy planavimas

1. Valstybés pazanga ir jai reikalingos 1ésos planuojamos Siame jstatyme nustatytuose
planavimo dokumentuose.

2. Pazangos léSos planuojamos pazangos priemonéms, Kkurios planuojamos
nacionalinése plétros programose arba regiony plétros planuose.

3. Testinés veiklos 1éSos, joms padidéjus, néra laikomos pazangos léSomis ir yra
planuojamos pagal Vyriausybés patvirtintas Lictuvos Respublikos valstybés biudzeto ir

savivaldybiy biudZety sudarymo ir vykdymo taisykles.

10 straipsnis. Finansiniy projekcijy nustatymas ir tikslinimas

1. Nacionaliniame pazangos plane nustatoma bendroji finansiné¢ projekcija yra
valstybés finansinés galimybés, iSreiSkiam0S viena nominalia reik§me, viso Nacionalinio
pazangos plano laikotarpio visiems strateginiams tikslams kartu pasiekti.

2. Finansinés projekcijos nustatomos procentine iSraiSka kaip dalis bendrosios
finansinés projekcijos, atsiZvelgiant |} ekonominés raidos scenarijy, vykdomg anticikling
fiskaling politika, finansines ir ekonomines vidutinio laikotarpio prognozes, fiskalinés

drausmés normas ir vadovaujantis siais Kriterijais:
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1) Nacionaliniame pazangos plane nustatytais strateginiais tikslais ir pazangos
uzdavinialis, t. y. siekiamais poky¢ials, jy mastu ir svarba sprendziant valstybés esamos biiklés
problemas;

2) ES ir kitiems tarptautinio finansavimo Saltiniams taikomais apribojimais;

3) Vyriausybés veiklos prioritetais;

4) tarptautiniais jsipareigojimais;

5) nacionaliniais plétros programy vykdymo rezultatais;

6) valstybés veiklos srityse veikianciy valstybés biudzeto asignavimy valdytojy ir
savivaldybiy biudzety asignavimy valdytojy pajégumais veiksmingai panaudoti 1ésas.

3. Finansinés projekcijos nustatomos ir tikslinamos vadovaujantis Vyriausybés

tvirtinama Strateginio valdymo metodika (toliau — Strateginio valdymo metodika).

11 straipsnis. Pazangos 1éSy planavimas nacionalinése plétros programose

1. Nacionalinése plétros programose planuojant Nacionaliniame pazangos plane
nustatytiems pazangos uzdaviniams jgyvendinti reikalingas pazangos léSas, negali biti
vir§ijamos Nacionaliniame pazangos plane nustatytos finansinés projekcijos.

2. Portfelio valdytojas prizitri, kad planuojamos pazangos 1éSos nevirSyty
Nacionaliniame pazangos plane nustatyty finansiniy projekcijy, taip pat, kad planuojant ir
vykdant nacionalines plétros programas biity nuosekliai, darniai ir efektyviai jgyvendinami
Nacionaliniame pazangos plane nustatyti strateginiai tikslai ir pazangos uzdaviniai.

3. Planuojant pazangos léSas turi biiti jvertintas jgyvendinant pazangos priemones
sickiamy rezultaty ilgalaikis finansinis poveikis testinés veiklos 1éSoms Vyriausybés ir (arba)
jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

4. Jgyvendinant nacionalines plétros programas, portfelio valdytojas stebi nacionaliniy
plétros programy rezultaty rodikliy pasiekimo ir pazangos 1éSy panaudojimo rezultatus ir
prireikus teikia Vyriausybei pasitilymus dél finansiniy projekcijy ir (arba) jy paskirstymo tarp
valstybés veiklos sri¢iy tikslinimo, jei tai biitina siekiant laiku jgyvendinti strateginius tikslus ir
pazangos uzdavinius ir efektyviai panaudoti pazangos lésas ir (arba) sitilymus dél strateginiy

tiksly ir (arba) pazangos uzdaviniy tikslinimo.

IV SKYRIUS
STRATEGINIO VALDYMO SISTEMOS VALDYSENA

12 straipsnis. Strateginio valdymo sistemos valdysenos teisinis reglamentavimas
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1. Planavimo dokumenty rengimo, tvirtinimo, jgyvendinimo, stebésenos, vertinimo ir
atsiskaitymo uz pasiektus rezultatus tvarka, programinio valdymo principus, strateginio
valdymo sistemos dalyviy, dalyvaujanciy rengiant, tvirtinant ir jgyvendinant planavimo
dokumentus, atliekant stebésena, vertinant rezultatus ir atsiskaitant uz pasiektus rezultatus,
teises ir pareigas nustato Sis jstatymas, i$skyrus Siame ir Kituose jstatymuose nurodytas iSimtis,
0 detalizuoja Strateginio valdymo metodika, kuriais strateginio valdymo sistemos dalyviai
vadovaujasi tiek, kiek tai nepriestarauja kitiems strateginio valdymo sistemos dalyviy veikla
reglamentuojantiems jstatymams ir tiesiogiai taikomiems ES teisés aktams.

2. Vyriausybé ir (arba) jos jgaliota institucija nustato metodinés pagalbos, atliekant
paZangos priemoniy ir (arba) projekty finansinés, ekonomingés ir socialinés naudos, efektyvumo
vertinimus, teikimo tvarkg, remiantis kuria ministerijy, rengianciy nacionalines plétros
programas, ir (arba) Portfelio valdytojo iniciatyva, uz projekty administravimg atsakingos
jstaigos teikia metodines rekomendacijas ir konsultacijas strateginio valdymo sistemos
dalyviams.

3. Siekiant uztikrinti visuomenés jtraukimg j Strateginio ir (arba) programavimo
lygmens planavimo dokumenty rengimg ir taip sudaryti sglygas pagerinti planavimo
dokumento kokybe bei atitiktj visuomenés poreikiams, strateginio ir (arba) programavimo
lygmens planavimo dokumentus rengiantys strateginio valdymo sistemos dalyviai Strateginio
valdymo metodikos nustatyta tvarka konsultuojasi su visuomene, socialiniais ir ekonominiais
partneriais.

4. Sio jstatymo 3 straipsnio 15 dalies 7 punkto a, b, c, d, e, f, g papunkéiuose
nurodytiems strateginio valdymo sistemos dalyviams uz $io straipsnio 2 dalyje ir 14 straipsnio

11 dalyje nustatyty funkcijy atlikimg skiriamas finansavimas i$ valstybés biudzeto.

13 straipsnis.  Strateginio lygmens planavimo dokumenty rengimas,
tvirtinimas, jgyvendinimas, paZangos stebésena, pazangos vertinimas ir atsiskaitymas uz
pasiekta pazanga

1. Vadovaudamosi Strateginio valdymo metodika, Valstybés paZzangos strategijos
rengimg koordinuoja Vyriausybeé, rengia Vyriausybés jgaliota institucija, dalyvaujant
strateginio valdymo sistemos dalyviams, nurodytiems $io jstatymo 3 straipsnio 15 dalies 1, 3, 8,
9 ir 10 punktuose, bei konsultuojantis su nevyriausybinémis organizacijomis, mokslo ir
Svietimo bendruomenémis, Lietuvos savivaldybiy asociacija, darbdavius ir darbuotojus
vienijanCiomis organizacijomis. Valstybés pazangos strategija tvirtina Seimas.

2. Vadovaudamasi Strateginio valdymo metodika, nacionaliniy darbotvarkiy ir

nacionaliniy darbotvarkiy plany rengima koordinuoja Vyriausybé. Nacionalines darbotvarkes ir
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nacionaliniy darbotvarkiy planus, vadovaudamiesi Strateginio valdymo metodika, ES teisés
akty reikalavimais ir (arba) tarptautiniais jsipareigojimais rengia nacionalinése darbotvarkése
nustatyti nacionaliniy darbotvarkiy koordinatoriai ir (ar) ministerijos pagal atitinkamiems
ministrams pavestas valdymo sritis, dalyvaujant suinteresuotiems strateginio valdymo sistemos
dalyviams, nurodytiems $io jstatymo 3 straipsnio 15 dalies 3 punkte. Nacionalines darbotvarkes
tvirtina Seimas. Nacionaliniy darbotvarkiy planus tvirtina Vyriausybé.

3. Vadovaudamosi Strateginio valdymo metodika, Nacionalinio pazangos plano
rengimg koordinuoja Vyriausybé, rengia Vyriausybés jgaliota institucija, dalyvaujant
strateginio valdymo sistemos dalyviams, nurodytiems §io jstatymo 3 straipsnio 15 dalies 3, 9 ir
10 punktuose, konsultuojantis su nevyriausybinémis organizacijomis, mokslo ir $§vietimo
bendruomenémis, Lietuvos savivaldybiy asociacija, darbdavius ir darbuotojus vienijanciomis
organizacijomis. Nacionalinj paZzangos plang tvirtina Vyriausybé.

4. Sio jstatymo 6 straipsnio 2, 3 ir 7 punktuose nurodyti strateginio lygmens
planavimo dokumentai rengiami ir tvirtinami kituose atitinkamas valstybés veiklos sritis
reguliuojanciuose teisés aktuose nustatyta tvarka.

5. Vadovaudamasi Strateginio valdymo metodika, strateginio lygmens planavimo
dokumenty jgyvendinimg koordinuoja Vyriausybé. Valstybés pazangos strategijos ir
Nacionalinio pazangos plano jgyvendinimo stebéseng atlieka, ataskaitas rengia, paZangos
vertinimus organizuoja Vyriausybés jgaliota institucija, vadovaudamasi Strateginio valdymo
metodika.

6. Jgyvendinant Valstybés pazangos strategijg ir Nacionalin] pazangos plang pasiekta
pazanga karta per metus svarstoma Valstybés pazangos taryboje. Informacija apie pazanga
jgyvendinant $iuos planavimo dokumentus kiekvienais metais teikiama svarstyti Seimui
VieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymo nustatyta tvarka.

7. Sio jstatymo 6 straipsnio 2, 3, 4, 5 ir 7 punktuose nurodyti strateginio lygmens
planavimo dokumentai jgyvendinami, jy jgyvendinimo stebésena, paZangos vertinimas ir
atsiskaitymas uz pasiekta pazangg atliekamas Siuose planavimo dokumentuose ir kituose
atitinkamas valstybés veiklos sritis reguliuojanéiuose teisés aktuose, ES ir (arba)

tarptautiniuose teisés aktuose nustatyta tvarka.

14 straipsnis. Programavimo lygmens planavimo dokumenty rengimas,
tvirtinimas, jgyvendinimas, stebésena, vertinimas ir atsiskaitymas uz pasiekta pazanga

1. Nacionalines plétros programas, vadovaudamosi Strateginio valdymo metodika,
rengia ministerijos, dalyvaujant Nacionaliniame paZangos plane nustatytiems uz horizontaliyjy

principy jgyvendinimo koordinavimg atsakingiems strateginio valdymo sistemos dalyviams,
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nacionaliniy darbotvarkiy koordinatoriams, ministerijai, pagal Teritorijy planavimo jstatyma
atsakingai uz valstybés teritorijos bendrojo plano rengimo organizavimg, ir Nacionaliniame
pazangos plane nustatytiems pazangos uzdaviniy jgyvendinime dalyvaujantiems strateginio
valdymo sistemos dalyviams. Rengiant nacionalines plétros programas valstybés veiklos
srityse, kuriose veikia Vyriausybei nepavaldiis ir (arba) neatskaitingi strateginio valdymo
sistemos dalyviai, dalyvauja suinteresuoti Vyriausybei nepavaldiis ir (arba) neatskaitingi
strateginio valdymo sistemos dalyviai, kiek tai nepriestarauja jy veiklg reglamentuojantiems
jstatymams. Plétros programas ir regiony plétros programg tvirtina Vyriausybé. llgalaikes
valstybines saugumo stiprinimo programas tvirtina Seimas.

2. Regiony plétros tarybos regiony plétros planus rengia, vadovaudamosi Regioninés
plétros jstatymu ir Strateginio valdymo metodika, ir tvirtina vadovaudamosi Regioninés plétros
jstatymu.

3. Savivaldybiy strateginiai plétros planai rengiami vadovaujantis Vietos savivaldos
jstatymu ir Strateginio valdymo metodika, tvirtinami — vadovaujantis Vietos savivaldos
jstatymu.

4. Sio jstatymo 7 straipsnio 2, 3, 6 punktuose nurodyti programavimo lygmens
planavimo dokumentai rengiami ir tvirtinami atitinkamas valstybés veiklos sritis
reguliuojan¢iuose teisés aktuose nustatyta tvarka.

5. Nacionaliniy plétros programy portfelio jgyvendinimg koordinuoja portfelio
valdytojas, vadovaudamasis Strateginio valdymo metodika.

6. Atskiry nacionaliniy plétros programy jgyvendinimg organizuoja, koordinuoja ir
kontroliuoja nacionalines plétros programas rengusios ministerijos, vadovaudamosi Strateginio
valdymo metodika. Vyriausybei nepavaldds ir (arba) neatskaitingi strateginio valdymo sistemos
dalyviai, kiek tai neprieStarauja jy veiklg reglamentuojantiems jstatymams, gali dalyvauti
jgyvendinant nacionaliniy plétros programy priemones ir (arba) jas jgyvendinancius projektus.
Nacionaliniy plétros programy jgyvendinimo stebéseng atlieka, ataskaitas rengia, vertinimus
organizuoja nacionalines plétros programas rengusios ministerijos, vadovaudamosi Strateginio
valdymo metodika, kurioje, be kita ko, nustatoma nacionaliniy plétros programy rezultato
rodikliy nustatymo, jgyvendinimo stebésenos, atsiskaitymo ir vertinimo tvarka.

7. Regiony plétros planai jgyvendinami, pazangos stebésena ir vertinimas atliekamas,
ataskaitos rengiamos Strateginio valdymo metodikoje nustatyta tvarka.

8. Vyriausybés programos ir Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano
vykdyma koordinuoja Vyriausyb¢, ju jgyvendinimo stebéseng atlieka ir ataskaity rengima

organizuoja Vyriausybés jgaliota institucija, Strateginio valdymo metodikoje nustatyta tvarka.
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Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plane numatytus Vyriausybés veiklos

prioritetus jgyvendinantys projektai valdomi Vyriausybés nustatyta projektinio valdymo tvarka.
9. Savivaldybiy strateginiai plétros planai jgyvendinami, jy igyvendinimo stebésena ir

vertinimas atliekami, ataskaitos rengiamos Strateginio valdymo metodikos nustatyta tvarka.

10. Savivaldybiy bendrieji planai jgyvendinami, jy jgyvendinimo stebésena atliekama
Teritorijy planavimo jstatyme nustatyta tvarka.

11. Pazangos priemones vykdantys strateginio valdymo sistemos dalyviai arba uz
projekty administravimg atsakingos jstaigos Vyriausybés ir (arba) jos jgaliotos institucijos
nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja projekty atranka, konsultuoja ir informuoja projekty
rengéjus apie projekty rengimo ir jgyvendinimo reikalavimus, administruoja atrinkty projekty
vykdyma, atlieka projekty rezultaty stebéseng, organizuoja projekto vykdytojo atsiskaitymg uz

pasiektus rezultatus.

15 straipsnis. Veiklos lygmens planavimo dokumenty rengimas, tvirtinimas,
jgyvendinimas, stebésena, rezultaty vertinimas ir atsiskaitymas uz pasiektus rezultatus

1. Strateginius veiklos planus rengia jstaigos, kuriy vadovai yra Vvalstybés biudzeto
asignavimy valdytojai, ir savivaldybiy administracijos, tvirtina atitinkamai valstybés biudzeto
asignavimy valdytojai ir savivaldybiy tarybos, jeigu $iy strateginio valdymo sistemos dalyviy
veikla reglamentuojanéiuose teisés aktuose nenustatyta Kkitaip. Strateginiai veiklos planai
rengiami vadovaujantis Strateginio valdymo metodika.

2. Veiksmy planus, vadovaudamiesi Strateginio valdymo metodika, rengia strateginio
valdymo sistemos dalyviai.

3. Metinius veiklos planus, vadovaudamiesi atskiry strateginio valdymo sistemos
dalyviy veiklg reglamentuojanciais jstatymais ir Strateginio valdymo metodika, rengia
strateginio valdymo sistemos dalyviai.

4. Veiklos lygmens planavimo dokumenty jgyvendinimas, jy jgyvendinimo stebésena,
rezultaty vertinimas ir atsiskaitymas uz pasiektus rezultatus atliekami Strateginio valdymo

metodikoje nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas
1. Sis jstatymas, idskyrus $io straipsnio 2, 3 ir 4 dalis, jsigalioja 2021 m. sausio 1 d.
2. 1ki 2020 m. balandzio 1 d. Vyriausybé:
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1) pateikia Seimui tvirtinti Lietuvos Respublikos teritorijos bendrojo plano koncepcija;

2) patvirtina 2021-2030 m. nacionalinj pazangos plana;

3) patvirtina Strateginio valdymo metodika.

3. Iki $io jstatymo jsigaliojimo:

1) Vyriausybé:

a) patvirtina 2021-2030 m. Lietuvos Respublikos teritorijos bendraji plana;

b) patvirtina nacionalines plétros programas;

c) pateikia Seimui tvirtinti nacionaling darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais;

2) Vyriausybé ir (arba) jos jgaliotos institucijos priima Kitus Sio jstatymo
igyvendinamuosius teisés aktus.

4. 1ki 2021 m. gruodzio 31 d. Vyriausybé pateikia Seimui tvirtinti Valstybés pazangos
strategija ,,Lietuva 2050

5. Kituose jstatymuose vartojama sgvoka ,,strateginio planavimo metodika“ atitinka
sgvoka ,,strateginio valdymo metodika“. Kituose jstatymuose pateiktos nuorodos j Vyriausybés
tvirtinamg Strateginio planavimo metodika reiSkia nuoroda ] Vyriausybés tvirtinamg

Strateginio valdymo metodika.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas



