(Prasymo iSmokéti subsidija darbo uZzmokesciui uz darbuotojus,
kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju paskelbta prastova forma)
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Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba)
klienty aptarnavimo departamentui

PRASYMAS ISMOKETI SUBSIDIJA DARBO UZMOKESCIUI UZ DARBUOTOJUS,
KURIEMS LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 47 STRAIPSNIO 1 DALIES 2 PUNKTE NUSTATYTU ATVEJU PASKELBTA PRASTOVA
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PATVIRTINU, KAD:

1. Informavau visus darbuotojus, nurodytus Siame PraSyme i§mokéti subsidijg darbo uzmokesciui uz darbuotojus, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte
nustatytu atveju paskelbta prastova (toliau — Pragymas), kad:

1.1. siekiant iSmokéti subsidija darbo uzmokesciui jy asmens duomenys (vardas, pavardé, asmens kodas) bus naudojami registracijai Uzimtumo tarnyboje bei kreipiantis i Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Valstybing mokes¢iy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, Valstybine imong Zemés
tikio informacijos ir kaimo verslo centrg, Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Svietimo informaciniy technologijy centra, Valstybine
darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Socialinés paramos §eimai informacing sistemg ir kitas institucijas ar jstaigas dél duomeny gavimo ir nei vienas darbuotojas
priestaravimo nepareiske;

1.2. jy asmens duomenys bus teikiami valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms teisés aktuose nustatyty funkcijy jgyvendinimui, esant Europos Parlamento ir Tarybos reglamente
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) nustatytiems asmens duomeny teiséto tvarkymo kriterijams ir §io reglamento nustatyta tvarka ir nei vienas darbuotojas prieStaravimo nepareiske;

1.3. jie turi teis¢ susipazinti su tvarkomais savo asmens duomenimis, reikalauti iStaisyti, itrinti ("teisé bliti pamir§tam") savo asmens duomenis arba sustabdyti, i§skyrus saugojima, savo
asmens duomeny tvarkymo veiksmus, apriboti savo asmens duomeny tvarkyma, kai duomenys tvarkomi nesilaikant Bendrojo duomeny apsaugos reglamento nuostaty, taip pat teis¢ i savo
asmens duomeny perkeliamuma, teis¢ nesutikti, kad biity tvarkomi jy asmens duomenys, pateikdami raSytinj prane§ima ar praSyma dél savo teisiy jgyvendinimo asmens duomeny valdytojui —
Uzimtumo tarnybai, Gelezinio Vilko g. 3A, 03131, Vilnius, juridinio asmens kodas 190766619.

1.4. baigus mokéti subsidija darbo uzmokesciui, jy registracija Uzimtumo tarnyboje bus nutraukta; 1.5. subsidija
darbo uzmokesc¢iui finansuojama Europos socialinio fondo 1éSomis.

2. Siame Prasyme nurodyta suvestiné informacija atitinka jmonéje vedama darbo uzmokes¢io ir darbo laiko apskaita.

PraSymas iSmokéti subsidija darbo uzmokesciui uz darbuotojus, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju paskelbta prastova,
yra neatsiejama Pasiiilymo dél subsidijos darbo uZmokesc¢iui prastovy laikotarpiu gavimo dalis.

PRIDEDAMA:
1. Darbo uzmokescio uz pra¢jusj meénesj, uz kurj praSoma subsidijos darbo uzmokesciui, iSmokéjima kiekvienam darbuotojui pagrindzianciy dokumenty kopijos, _ lapas (-ai);
2.Dokumento (-y), patvirtinancio (-iy) paskelbta prastova (isakymo, nutarimo ar kt.), kopija (-jos), lapas (-ai).

* 70 proc. nuo darbuotojui, kuriam paskelbta prastova Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju, priskaiciuoto uz prastovos laikotarpj darbo
uzmokescio, kuris negali bati didesnis negu uzimto asmens darbo sutartyje iki Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbiant ekstremaliajg situacijg ir karanting nustatytas darbo
uzmokestis, bet ne daugiau kaip 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio. Sis dydis darbdavio pasirinkimu gali biti taikomas ir
darbuotojui, kuriam yra sukake 60 ir daugiau mety.

* %
90 proc. nuo darbuotojui, kuriam paskelbta prastova Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju, priskaiCiuoto uz prastovos laikotarpj darbo
uzmokescio, kuris negali bati didesnis negu uzimto asmens darbo sutartyje iki Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbiant ekstremaliajg situacijg ir karanting nustatytas darbo
uzmokestis, bet ne daugiau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga. Sis dydis netaikomas darbuotojui, kuriam yra sukake 60 ir daugiau mety.



100 proc. nuo darbuotojui, kuriam yra sukake 60 ir daugiau mety, ir kuriam paskelbta prastova Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju,
priskaiCiuoto uZ prastovos laikotarpj darbo uzmokescio, kuris negali bati didesnis negu uzimto asmens darbo sutartyje iki Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbiant ekstremaligja
situacijg ir karanting nustatytas darbo uzmokestis, bet ne daugiau kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

(Darbdavio ar jgalioto asmens pareigos) (Paragas) (vardas, pavarde)
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