LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO REMIMO ISTATYMO NR. X-694 PAPILDYMO 4! STRAIPSNIU IR
13 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2015 m. birZzelio 23 d. Nr. XII-1825
Vilnius

1 straipsnis. Jstatymo papildymas 4! straipsniu

Papildyti [statyma 4! straipsniu:

A4 straipsnis. Bedarbio statuso suteikimo, sustabdymo ir panaikinimo pagrindai

1. Darbo ieSkantiems asmenims, atitinkantiems $io istatymo 2 straipsnio 3 dalyje
nustatytg bedarbio apibréztj, suteikiamas bedarbio statusas.

2. Bedarbio statusas sustabdomas laikotarpiu, kai:

1) bedarbis dalyvauja bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amziaus
darbuotojy profesinio mokymo, remiamojo jdarbinimo priemonése ar savarankiSko uZimtumo
rémimo priemongje ir gauna subsidija individualiai veiklai pagal verslo liudijimg;

2) atsiranda terminuoti darbo santykiai ar jy esme atitinkantys santykiai arba bedarbis
pradeda individualig veikla ir ja vykdo ne ilgiau kaip 6 ménesius;

3) bedarbis atlieka privalomaja pradine karo tarnyba arba alternatyvigja krasto apsaugos
tarnybg arba bedarbis, kuris yra karys savanoris, kitas aktyviojo rezervo karys ar parengtojo
rezervo karys, paSaukiamas j pratybas, mokymus ar vykdyti tarnybos uzduo¢iy ir uzZ tarnybos
dienas jam mokamas atlyginimas.

3. Asmenims, kuriy bedarbio statusas sustabdytas, neteikiamos tarpininkavimo jdarbinant
paslaugos.

4. Bedarbio statusas atkuriamas i§nykus $io straipsnio 2 dalyje nurodytoms aplinkybéms.

5. Bedarbio statusas panaikinamas atsiradus bent vienai i3 Siy aplinkybiy:

1) atsiranda neterminuoti arba ilgesnés kaip 6 meénesiy trukmés terminuoti darbo
santykiai ar jy esme atitinkantys santykiai arba bedarbis pradeda individualig veiklg ir jg vykdo
ilgiau kaip 6 ménesius arba jsteigia individualig jmong, tampa maZosios bendrijos, tikrosios
ukinés bendrijos ar komanditinés Gikinés bendrijos nariu, arba atnayjina individualios jmoneés,
maZosios bendrijos, tikrosios Tikinés bendrijos ar komanditinés iikinés bendrijos veikla, kuri

buvo laikinai nevykdoma;
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2) bedarbis jregistruoja ukininko wkj Ukininky ikiy registre arba tampa tkininko
partneriu ar Zemés tikio veiklos subjektu;

3) bedarbiui sukanka Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy
jstatyme nustatytas senatvés pensijos amzius arba jis pripaZjstamas nedarbingu;

4) bedarbis pradeda mokytis pagal bendrojo ugdymo programa ar pagal formaliojo
profesinio mokymo programa arba studijuoti auks$tojoje mokykloje pagal nuolatinés formos
studijy programas;

5) bedarbis be svarbiy priezas¢iy atsisako siilomo tinkamo darbo arba sudaryti
individualy uZimtumo veiklos plang, arba dalyvauti individualiame uZimtumo veiklos plane
numatytose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése ar naudotis $iame plane numatytomis
darbo rinkos paslaugomis;

6) bedarbis be svarbiy priezasCiy neatvyksta | teritoring darbo birZg nustatytu laiku
priimti pasiilymo dirbti arba sudaryti individualaus uZimtumo veiklos plano, arba dalyvauti
individualiame uZimtumo veiklos plane numatytose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése
ar naudotis Siame plane numatytomis darbo rinkos paslaugomis;

7) bedarbis be svarbiy priezas¢iy nutraukia dalyvavimg bedarbiy ir jspéty apie atleidima
i§ darbo darbingo amziaus darbuotojy profesinio mokymo ar remiamojo jdarbinimo priemonése
arba po bedarbiy ir jspéty apie atleidimg i§ darbo darbingo amZiaus darbuotojy profesinio
mokymo be svarbiy prieZaséiy atsisako jsidarbinti ar vykdyti individualig veiklg pagal jgyta ar
patobulintg kvalifikacijg arba (ir) jgyta kompetencija;

8) pakartotinai per 12 ménesiy i§ nelegalaus darbo kontrole ir prevencija vykdanéiy ar
kity institucijy gaunama informacija apie bedarbio nelegaliai gautas ar gaunamas pajamas ir (ar)
nelegaly darba, neteiséta veikla, susijusig su pajamy gavimu;

9) pasibaigia bedarbio leidimo gyventi Lietuvos Respublikoje ar kito bedarbio teiséta
buvimga Lietuvos Respublikoje patvirtinan¢io dokumento galiojimas;

10) isiteiséja teismo sprendimas, nutartis arba teismo nuosprendis, kuriais bedarbiui
paskiriama bausmeé, administraciné nuobauda arba jam taikomos poveikio, procesinés prievartos
ar priver¢iamosios medicinos priemonés, dél kuriy pobiidZio jis negali dirbti ir (ar) teritorinéje
darbo birzoje testi darbo paieskos;

11) bedarbis teisés akty nustatyta tvarka deklaruoja i§vykimg i§ Lietuvos Respublikos,
iSskyrus Europos Sajungos reglamentuose dél socialinés apsaugos sistemy koordinavimo
numatyta laikotarpj, kuriuo mokama asmens nedarbo socialinio draudimo i¥moka;

12) gaunamas bedarbio praSymas nutraukti jo registracijg teritorinéje darbo birzoje;

13) bedarbis mirsta.
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6. Svarbios priezastys, dél kuriy bedarbio statusas nepanaikinamas atsiradus $io
straipsnio 5 dalies 5 punkte nurodytoms aplinkybéms, yra $ios:

1) liga, suZalojimas, néstumas likus 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo, gimdymas ir
56 kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau
vaiky — 70 kalendoriniy dieny po gimdymo);

2) teritorinés darbo birZos priskirtoje teritorijoje paskelbta epidemija;

3) dalyvavimas jgyjant darbo jgiidZiy pagal dvisale darbo iglidZiy jgijimo sutartj arba
savanoriSkos praktikos atlikimas.

7. Svarbios prieZastys, dél kuriy bedarbio statusas nepanaikinamas atsiradus Sio
straipsnio 5 dalies 6 punkte nurodytoms aplinkybéms, yra $ios:

1) stichiné nelaimé arba nelaimingas atsitikimas;

2) artimyjy giminaiCiy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), seneliy ir vaikai¢iy, broliy ir
sesery), sutuoktinio, sugyventinio mirtis;

3) vaiko iki 14 mety liga, Seimos nario prieZiiira ar slaugymas;

4) praneSimas ar Saukimas bedarbiui atvykti j teisma arba teisésaugos ar kontrolés
(prieZitiros) funkcijas atliekancias institucijas ar jstaigas, laisvés atémimas dél administracinio
aresto, sulaikymo, suémimo;

5) 8io straipsnio 6 dalyje nurodytos prieZastys.

8. Svarbios priezastys, dél kuriy bedarbio statusas nepanaikinamas atsiradus $io
straipsnio 5 dalies 7 punkte nurodytoms aplinkybéms, yra $ios:

1) liga, suzalojimas, néstumas likus 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo, gimdymas ir
56 kalendorinés dienos po gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau
vaiky — 70 kalendoriniy dieny po gimdymo);

2) Lietuvos Respublikos karo prievolés jstatyme nustatyty pareigy atlikimas.*

2 straipsnis. 13 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 13 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»13 straipsnis. Darbo ieSkanéiy asmeny registravimas ir apskaita

1. Teritorinés darbo birzos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka
registruoja darbo ieSkan¢ius asmenis ir tvarko jy apskaita.

2. Asmeny, kuriy bedarbio statusas panaikintas, registracija teritoringje darbo birzoje
panaikinama nuo bedarbio statuso netekimo dienos, iSskyrus atvejus, kai yra Sio jstatymo
4! straipsnio 5 dalies 1, 2, 3, 4 punktuose nurodytos aplinkybés. Atsiradus $io jstatymo 4!
straipsnio 5 dalies 1, 2, 3, 4 punktuose nurodytoms aplinkybéms, $iy asmeny registracija

teritoringje darbo birZoje tgsiama asmens prasymu.
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3. Asmenys, kuriy bedarbio statusas panaikintas dél $io jstatymo 4’ straipsnio 5 dalies 5,
6, 7, 8 punktuose nurodyty aplinkybiy, pakartotinai teritorinéje darbo birZoje gali registruotis ne
anksciau kaip po 6 ménesiy nuo bedarbio statuso panaikinimo dienos.
4. Teritoringje darbo birZoje registruoty kitu negu bedarbio statusu asmeny, kurie ilgiau
kaip 3 ménesius neatvyko i teritoring darbo birZa naudotis darbo rinkos paslaugomis, registracija
teritoringje darbo birZoje panaikinama ir §ie asmenys pakartotinai registruotis teritorinéje darbo

birZoje gali ne anks¢iau kaip po 3 ménesiy nuo registracijos panaikinimo dienos.*

3 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas
1. Sis jstatymas, iSskyrus 8io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2015 m. liepos 1 d.
2. Lietuvos Respublikos Vyriausybeé ar jos jgaliota institucija iki 2015 m. birZelio 30 d.

priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymag.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaité




