Siauliy miesto savivaldybés administracijos
dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas,reprezentaciniy dovany perdavimo,
saugojimo ir eksponavimo bei veiksmy,
gavus neteiséty atlygj, tvarkos apraso

1 priedas

REKOMENDACIJOS DEL ELGESIO SU DOVANOMIS SIAULIU MIESTO
SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJAMS

Rekomendacijy dél elgesio su dovanomis Siauliy miesto savivaldybés administracijos (toliau
— Administracijos) darbuotojams (valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutart]) tikslas — nustatyti Administracijoje dirban¢iy asmeny, vykdanciy tarnybines pareigas,
elgesio principus, susidiirus su jiems teikiamomis dovanomis, siekiant uzkirsti kelig neetiSkam
elgesiui bei padéti priimti sprendimus, profesinéje veikloje susidiirus su skirtingomis vertybémis ir
interesais, jtvirtinti, kad sgziningumas ir skaidrumas turi prioritetg, didinti visuomenés pasitikéjima
Administracija.

Dovana suprantama kaip bet kuris materialing vertg turintis daiktas, paslauga ar kita nauda
(turtas, turtiné teis¢, daiktas, paslauga, nuolaida, vaiSingumas, apmokymai, transporto, maitinimo
ilaidos ir pan.).

Elgesio su dovanomis principai:

1. Mes nepriimame dovany ar paslaugy (dovanuy), jeigu jos mums teikiamos dél
Administracijos atliekamy funkcijy.

Siuo principu pabréziama, kad Administracijos darbuotojai funkcijas atlieka ne tikéedamiesi
papildomo atlygio, o siekdami sukurti aplinkg, kurioje gera gyventi, tikédami tuo, kq daro,
gerbdami jstatymus ir vienas kitg.

Dovana, kuri yra dovanojama dél Administracijos atliekamy funkcijy, neleidzia darbuotojui
jaustis laisvai ir saugiai nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui, kelia psichologinj
diskomfortg.

2. Mes nepriimame dovany, jeigu jomis siekiama daryti jtaka Administracijoje
priimamiems sprendimams ir (arba) paveikti darbuotojo veiksmus, nes tai pakenkty
Administracijos reputacijai ir sumaZinty pasitikéjimg ja.

Administracijos darbuotojai suvokia, kad pagal jy atliktus veiksmus, elgesj ar priimtus
sprendimus visuomené gali spresti apie visq valstybés tarnybos sistemgq, todél darbuotojy veiksmai
turi atitikti visuotinai priimtinas elgesio normas, o jy elgesys ir kultira turi biti pavyzdys kitiems
asmenims. Administracijos darbuotojai, saugodami ne tik savo, bet ir visos Administracijos
reputacijq, sprendimus priima atsakingai, vadovaudamiesi skaidrumo, teisingumo, objektyvumo,
nesavanaudiskumo, pavyzdingumo ir nesaliskumo principais.

3. Mes nepriimame dovanojamuy pinigy ar dovany ¢ekiy ir visais atvejais juos oficialiai
graziname dovanojanciai institucijai ar asmeniui.

Administracija dovanojamus pinigus ar dovany Ccekius vertina kaip neteisétq atlygj bei
ketinimg palankiu sau biidu paveikti bisimus tarnybinius sprendimus, tiesiogiai ar netiesiogiai
daryti jtakq darbuotojy veiksmams, o ne kaip elgesj i§ mandagumo ar pagarbos, todél tokios
,,dovanos “ be islygy grgzinamos dovanotojams.



4. Mes visais atvejais oficialiai graZziname dovanas, kurios gaunamos darbuotojui
nezZinant.

Tais atvejais, kai darbuotojas gauna dovang jam nezinant, jis rastu pranesa apie tai jstaigos
vadovui, nurodydamas kada, kur ir kokia jam skirta dovana (jei jmanoma, nurodoma apytikslé
dovanos verté) buvo palikta/gauta ir oficialiai grqzina dovang dovanotojui.

Kai dovanos nejmanoma grqzinti (pvz.. nezinomas dovanotojas), 0 dovana yra maisto
produktai (pvz. saldainiai) — jie padedami viesai, matomoje vietoje, kad galéty pasivaisinti
Administracijos darbuotojai ir svecial.

5. Mes siekiame, kad uz gerai atlikta darbg mums biity atsidékota padéka ar geru
Zodziu.

Padeékoti ir jvertinti darbuotojq galima jvairiai - Sypsena, geru Zodziu, graziu laisku, padékos
rastu ir paprastu ,,acii”, todél Administracija siekia, kad visais atvejais, kai norima atsidékoti uz
darbuotojo profesionaly darbg ir paslaugumg, biity taikomi kiti padékos biidai, nesusije su

dovanomis.

6. Mes toleruojame tik reprezentacines dovanas, kuriomis pagal protokolo reikalavimus
apsikeifiama oficialiy susitikimy metu.

Administracija, siekdama pasSalinti bet kokig rizikq korupcijai pasireiksti, vadovaujasi
aukstesniais elgesio standartais ir nors VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatymo nuostatos leidzia priimti dovanas, kurios gaunamos pagal tarptautini protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas, kuriy verté nevirsija 150 Eur, Administracija,
siekdama isvengti bet kokiy interpretacijy, skatina reprezentacinémis dovanomis keistis tik oficialiy
susitikimy metu pagal nustatytg protokolg.

Pastaba: Reprezentacijos paskirtis yra reprezentuoti, t. y. pristatyti veiklg, vykdomas

funkcijas, teikiamas paslaugas ir pan.

7. Jeigu néra galimybés atsisakyti nepaZeidziant teisés akty reikalavimuy teikiamos
dovanos, priimtos dovanos registruojamos teisés akty nustatyta tvarka.

Administracijos darbuotojas, gaves dovang, pagal tarptautinj protokolq ar tradicijas, kurios
verté virsija 150 Eur, perduoda jq saugoti vadovaudamasis Administracijoje nustatyta tvarka.

8. Mes vadovaujamés tokiomis paciomis nuostatomis visy institucijy ir asmeny atzvilgiu.
Administracijos darbuotojai vadovaujasi lygybés principu ir dovany, kurios teikiamos dél
Administracijos atliekamy funkcijy, nepriima nei is vieSy, nei i§ privaciy fiziniy asmeny (ir
pazjstamy, It nepazjstamy), nei is juridiniy asmeny — jmoniy, jstaigy, organizacijy, asociacijy ir kt.

9. Mes vieSai deklaruojame Siuos principus siekdami iSvengti dviprasmisky situacijy ir
tikédamiesi, kad visi padés mums jy laikytis.

Kiekvienas Administracijos darbuotojas skatinamas laikytis Siy principy bei iSsakyti
problemas ir atkreipti démesj j geros praktikos pavyzdzius.

Kaip atpazinti dovana nuo siekio paveikti Administracijos darbuotojo sprendimus:

Darbuotojas, kuriam teikiama dovana jvertina:

- dovanos teikimo aplinkybes: priezastis, vieta, laika, buida, dovanos forma;

- dovanos verte;

- dovany teikimo (siilymo) daznumg ir jy periodiSkumg (net smulkios, taciau daznai
teikiamos (sitilomos) dovanos turéty kelti susirtipinima);



- kokie, jo manymu, yra dovana teikianCio asmens ketinimai (tai daroma i§ mandagumo ar
pagarbos ar turint ketinimy palankiu sau biidu paveikti biisimus tarnybinius sprendimus, tiesiogiai
ar netiesiogiai atsidékoti uz daromus ar jau padarytus (buvusius) sprendimus);

- ar pats darbuotojas su dovanotoju nesielgia dviprasmiskai, t. y. savo elgesiu leidzia jam
susidaryti klaidingg nuomong, kad i$ jo laukia ir tikisi dovanos (atsidékojimo);

- ar priémes dovang galés jaustis laisvas nuo bet kokiy galimy jsipareigojimy dovanotojui,

- ar darbuotojo atlickamos tarnybinés funkcijos susijusios su dovanotoju (tiesiogiai ar
netiesiogiai);

- ar darbuotojui nekelty psichologinio diskomforto (riipes¢iy) tai, jog dovanos gavimo faktas
tapty vieSai zinomas kolegoms, interesantams, ziniasklaidai, pla¢iajai visuomenei;

- dél kokiy motyvy priiméiau Sig dovang.

Rekomenduojami klausimai pafiam darbuotojui iSsiaiSkinti, ar jtarimas del korupcijos yra
pagristas:

- ar darbuotojas yra tikras, kad §i veikla yra teiséta? Ar tai atitinka Administracijos ir
visuotinai saugomas vertybes?

- ar tai gali biiti latkoma neetiSka arba nesazininga?

- ar tai galéty pakenkti Administracijos reputacijai?

- ar tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta;

Administracijos darbuotojai, jtardami bandymg papirkti ar Kkorupcinio pobiidZio
nusikalstamg veika, apie tai visuomet informuoja teisésaugos institucijas.

Kiekvieno tiesioginio vadovo pareiga uztikrinti, kad pavaldiis darbuotojai biity supazindinti
su $iomis rekomendacijomis.



