Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos pareigiiny atestacijos nuostaty
1 priedas

(Pareigiino atestacijos lapo forma)

PAREIGUNO ATESTACIJOS LAPAS

(Atestacijos tikslas ir laikotarpis)

I DALIS
BENDRIEJI DUOMENYS

1. Vardas ir pavardé

2. Gimimo metai

3. ISsilavinimas

4, STT struktiirinis padalinys, pareigos, paskyrimo ] pareigas data

5. Tarnybos stazas

6. Paskutinés atestacijos jvertinimas

7. Tarnybos pakopa ir jos nustatymo data

8. Skatinimai ir apdovanojimai per pastaruosius 1 metus

9. Tarnybinés nuobaudos per pastaruosius 1 metus

10. Baigti mokymo ar kvalifikacijos kelimo kursai (per laikotarpj nuo paskutinés atestacijos):

| Eil. Nr. |  Mokymy forma ir pavadinimas | Mokymosi trukme | Istaigos pavadinimas




Il DALIS

TIESIOGINIO VADOVO VERTINIMAS

A. VEIKLOS KOKYBE IR REZULTATAI

Vertinimas
Eil. - I (balai nuol iki 5)
Nr. Vertinimo kriterijus Tiesioginis Atestacijos
vadovas komisija
1. Asmeniniy rezultaty pasiekimas, vykdant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas
2. Asmeniniy uzduo€iy atlikimo kokybé, vykdant pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas
3. Asmeniniy uzduoc€iy atlikimo sparta, vykdant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas
4, Asmeniniy uzduoCiy uzbaigtumas, vykdant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas
5. Prisidéjimas prie tarnybos tiksly jgyvendinimo, veiklos tobulinimo,
vykdant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
I8 viso baly (1-5 balai*3 koeficientas = x)
Baly reiksmé:
5 balai — visiSkai atitinka arba vir§ija lukes¢ius (>90-100 %b).
4 balai — atitinka lukes¢ius (>70-90 %0).
3 balai — i$ dalies atitinka liikes¢ius (labiau atitinka, negu neatitinka) (>50—70 %b).
2 balai — i$ dalies atitinka liikes¢ius (labiau neatitinka, negu atitinka) (>30-50 %0).
1 balas — neatitinka lakes¢iy (0-30 %0).
Vertinimo motyvai (jvertinus 1, 2, 5 balais):
ﬁirl' Vertinimo kriterijus Vertinimo motyvy pagrindimas ir atliktos uzduotys
1.
2.

3.




B. KOMPETENCIJU VERTINIMAS

Vertinimas
Eil. Nr. Vertinimo kriterijus Tiesiogi(nbizlal nuo 1 katzestacijos
vadovas komisija
1. Teisés akty, susijusiy su pareigybés apraSyme numatyty
funkcijy vykdymu, i§manymas
2. Gebé¢jimas panaudoti turimas zinias ir jgidzius, vykdant
pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas
3. Organizuotumas ir veiklos planavimas, vykdant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas
4, Orientavimasis ] pasiekimus, vykdant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas
5. SavarankiSkumas, vykdant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas
6. Sugeb¢jimas priimti  sprendimus, vykdant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas
7. Atsakingumas, vykdant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas
8. Iniciatyvumas ir lyderysté, vykdant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas
9. Bendradarbiavimo jgtidziai, vykdant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas
10. Kiurybingumas, vykdant pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas
11. Tobul¢jimas, vykdant pareigybés aprasSyme nustatytas
funkcijas
12. Motyvacija, vykdant pareigybés aprasyme nustatytas
funkcijas
13. SavikritiSkumas
IS viso baly
Baly reiksmé:
5 balai — puikios Zinios, jgiidZiai, gebéjimai vykdant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.
4 balai — geros Zinios, jgudZiai, gebéjimai vykdant pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas.
3 balai — vidutini§kos Zinios, jgidZiai, gebéjimai vykdant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.
2 balai — minimalios Zinios, igidZiai, gebéjimai vykdant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.
1 balas — néra reikalingy Ziniy, jgudZiy, gebéjimu vykdant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.
Vertinimo motyvai (ivertinus 1, 2, 5 balais):
Elrl" Vertinimo kriterijus Vertinimo motyvy pagrindimas ir atliktos uzduotys
1.
2.

3.




Bendras vertinimas:

Vertinimas

Baly ribos

Baly suma

Sitilymas

O Labai gerai.

126-140

0 Nustatyti aukStesne tarnybos pakopa.

0 Perkelti j aukStesnes pareigas.

o Palikti tg pacig tarnybos pakopa (jeigu nustatyta
auk$Ciausia tarnybos pakopa ir néra galimybés
pasitlyti aukstesniy pareigy).

o Pakartotinai skirti j tas pacias pareigas pasibaigus
paskyrimo ] pareigas 5 mety laikotarpiui.

o Skirti j lygiavertes pareigas arba | zemesnes
pareigas, jeigu lygiaverCly pareigy néra arba
pareigiinas atsisako jas uzimti, pasibaigus pakartotinio
paskyrimo ] pareigas 5 mety laikotarpiui.

o Tinkamas einamoms pareigoms, nustatyti aukStesne
tarnybos pakopa.”

o Tinkamas einamoms pareigoms, perkelti |

aukstesnes pareigas.”

O Gerai.

84-125

o Palikti tg pacig tarnybos pakopa.

o Skirti ] lygiavertes pareigas.

o Skirti ] kitas lygiavertes pareigas arba Zemesnes
pareigas pasibaigus paskyrimo ] pareigas 5 mety
laikotarpiui arba pakartotinio paskyrimo j pareigas 5
mety laikotarpiui.

o Tinkamas einamoms pareigoms.™

O Nepatenkinamai

57-83

o Tobulinti kvalifikacija.
o Nustatyti nuosekliai Zemesn¢ tarnybos pakopa.

o Perkelti | Zemesnes pareigas.

28-56

O Atleisti i§ pareigy.

28-83

o Atleisti i§ pareigy.”




* Taikoma, jeigu pareigiinas vertinamas Atestacijos nuostaty 4.1.1 punkto pagrindu.

™ Taikoma, jeigu pareigiinas vertinamas Atestacijos nuostaty 4.1.1 punkto pagrindu ir §iy Nuostaty 26.2 punkte numatytu

atveju.
Siiilymas:
(sitlomos pareigos, kvalifikacijos tobulinimo sritys)
(Tiesioginio vadovo pareigos, vardas ir pavardeé) (Parasas) (Vertinimo data)

Vertinimo motyvai jvertinus labai gerai ar nepatenkinamai:

(Tiesioginio vadovo pareigos, vardas ir pavardé) (Parasas)

Atestuojamojo pareigiino supazindinimo vertinimu Zyma:

O Su tiesioginio vadovo vertinimu sutinku.

O Su tiesioginio vadovo vertinimu nesutinku.

Nesutikimo su pateiktu vertinimu motyvai:

(Vertinimo data)

(Atestuojamojo pareigtino vardas ir pavardé) (Parasas)

Valdybos vadovo susipaZinimo su tiesioginio vadovo vertinimu Zyma:

(Data)




O Su tiesioginio vadovo vertinimu susipaZinau.

Komentaras:

(Valdybos vadovo vardas ir pavardé) (Parasas)

111 DALIS

(Data)

ATESTACIJOS KOMISIJOS PIRMININKO VERTINIMAS

Atestacijos komisijos pirmininko susipaZinimo su vertinimu Zyma:

O Su tiesioginio vadovo vertinimu sutinku.

O Su tiesioginio vadovo vertinimu nesutinku.

Nesutikimo su pateiktu vertinimu motyvai ir sitilymas:

(Komisijos pirmininko vardas ir pavardé) (Parasas)

IV DALIS
ATESTACIJOS KOMISIJOS VERTINIMAS

Atestacijos komisijos sprendimas ir siilymas:

(Vertinimo data)

(Komisijos pirmininko vardas ir pavardé) (Parasas)

(Komisijos sekretoriaus vardas ir pavardé) (Parasas)

(Data)



V DALIS
SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS DIREKTORIAUS VERTINIMAS

STT direktoriaus susipaZinimo su vertinimu Zyma:

O Pritariu Atestacijos komisijos sprendimui ir sitilymui.

O Nepritariu Atestacijos komisijos sprendimui ir sitilymui. Vertinu atestuojamajj pareigiing:

(STT direktoriaus vardas ir pavardé) (Parasas) (Data)

Pildoma struktiiriniy padaliniy, nesanciy kitame struktiiriniame padalinyje, vadovui ar jo
pavaduotojui ketinant pasinaudoti teise j STT jstatyme nustatytas tikslines atostogas, kuriuy trukmé
virSija arba gali virSyti 2 ménesius, kai Siy atostogu laikotarpiu baigiasi paskyrimo | pareigas
laikotarpis arba iki paskyrimo laikotarpio pradzios lieka ne daugiau nei 8 ménesiai:

O Skiriamas ] pareigas pasibaigus paskyrimo laikotarpiui.

O Atleidziamas iS pareigy kitg po tiksliniy atostogy pasibaigimo tarnybos diena.

Vertinimas galioja 8 ménesius skai¢iuojant nuo kitos po tiksliniy atostogy pasibaigimo tarnybos dienos.

Su Atestacijos lapo III dalies ir (ar) IV, V daliy jrasais susipazinau:

(Atestuojamojo pareigtino vardas ir pavardé) (Parasas) (Data)




