Vilniaus miesto savivaldybés

uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo
teikiant atvejo vadybos paslaugas tvarkos apraso
3 priedas

(Susitarimo forma)

SUSITARIMAS
20 m. d. Nr.

atvejo vadybininkas (-¢)
(Juridinio asmens pavadinimas, kodas) (vardas, pavardé)
(toliau — Atvejo vadybininkas) ir

(vardas, pavardé)
(toliau — Asmuo) sudaréme §j susitarimg dél dalyvavimo Uzimtumo
didinimo programoje teikiant atvejo vadybos paslaugas (toliau — Susitarimas).

I. SUSITARIMO OBJEKTAS

1. Atvejo vadybos paslaugy teikimas Asmeniui, dalyvaujanciam Vilniaus miesto savivaldybés
uzimtumo didinimo programoje teikiant atvejo vadybos paslaugas, kurios skirtos palydéti ir padéti
gauti socialines paslaugas (nurodytas Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 ,.Dél
Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*), sveikatos, Svietimo ir kitas paslaugas, jgyti socialiniy
jgudziy ir (ar) motyvacijos dirbti, padéti jgyvendinti darbo pareigas ir Seimos nario ar kartu
gyvenancio asmens priezilirg ar slaugg arba padéti pasalinti kitas darbo ir Seimos gyvenimo derinimo
klittis, paskatinti grjzti j darbo rinkg jsiskolinimy turin¢ius asmenis, kuriems apribotas disponavimas
piniginémis l€Somis ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigiiny nurodymu priverstinai nuraSomos
piniginés 1éSos skolai apmokéti, padéti asmeniui atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos j darbo
vietg, gydyti priklausomybes nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikianciy
medziagy, azartiniy zaidimy, palaikyti Tiksling grupe darbo vietoje, siekiant uztikrinti tvary
uzimtuma, padéti asmeniui susisiekti su atvejo vadybininku ir paslaugy teikéjais paslaugy teikimo
laikotarpiu, Salinti kitas klittis Tikslinei grupei tvariam uZimtumui (toliau — Paslaugos).

I1. TEISES IR PAREIGOS

2. Atvejo vadybininkas jsipareigoja:

2.1. tinkamai vykdyti Susitarima;

2.2. koordinuoti Susitarimo jgyvendinimg ir jame numatyty Paslaugy organizavimg ir (arba)
teikima Asmeniui tol, kol jis dalyvaus Uzimtumo didinimo programoje teikiant atvejo vadybos
paslaugas;

2.3. esant poreikiui, tarpininkauti Asmeniui jstaigose ir institucijose;

2.4. uztikrinti, kad Asmuo laiku gauty su Paslaugy teikimu susijusia informacija;

2.5. uztikrinti, kad Asmens duomenys ir kita su Asmens socialine aplinka susijusi informacija
biity naudojama ir tvarkoma laikantis konfidencialumo reikalavimy ir tik tokia apimtimi, kiek tai
reikalinga teikiant Paslaugas ir kit pagalbag Asmeniui;

2.6. iki pradedant teikti Paslaugas, supazindinti (palydéti) Asmenj su numatytais teikti
Paslaugas teikéjais;

3. Atvejo vadybininkas turi teis¢ 1§ Asmens gauti tikslius ir teisingus duomenis, reikiamus
Susitarimui jgyvendinti, bei informacija, susijusia su Paslaugy Asmeniui organizavimu ir teikimu.



4. Asmuo jsipareigoja:

4.1. tinkamai vykdyti Susitarima;

4.2. bendradarbiauti su Atvejo vadybininku, teikti informacijg ir (ar) dokumentus, biitinus
Susitarimui vykdyti;

4.3. esant poreikiui, dalyvauti Atvejo komandos posédziuose, kuriuose nagrinéjama Asmens
padétis, priimami sprendimai dél Paslaugy parinkimo, jy apimties, trukmés, daznumo ir pan.;

4.4, atsiradus aplinkybéms, dél kuriy Asmeniui laikinai negali biti teikiamos Paslaugos, ne
véliau kaip per 5 darbo dienas apie tai informuoti Atvejo vadybininka.

5. Asmuo turi teis¢ i§ Atvejo vadybininko gauti iSsamia, aiskig ir lengvai prieinama informacija
apie Paslaugas: jy teikimo laika, vieta, trukme, teikimo salygas ir pan.

I11. PASLAGOS, JU APIMTYS IR EILISKUMAS

6. Atvejo vadybininkas Asmeniui uztikrina $iy paslaugy organizavima ir (ar) teikima:

PASLAUGU TEIKIMO PLANAS

Eil. Paslaugy pavadinimas Paslaugy teikéjas Numatyta Numatyta
nr. paslaugy teikimo | paslaugy teikimo
pradzia pabaiga

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Susitarimas jsigalioja nuo pasiraSymo dienos ir galioja tol, kol Asmuo gauna Paslaugas.

8. Susitarimas gali biiti pakeistas, papildytas arba nutrauktas Saliy rastiSku susitarimu Siais
atvejais:

8.1. Asmens raSytiniu praSymu,

8.2. Atvejo komandos sprendimu.

9. Visi Susitarimo papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos §io Susitarimo dalys.

10. Asmuo ir Atvejo vadybininkas uz Susitarime nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako
teisés akty nustatyta tvarka.

11. Sudarydamas §j susitarimg Atvejo vadybininkas patvirtina, kad supranta, jog nuo 2018 m.
geguzes 25 d. yra tiesiogiai taikomas 2016 m. balandZzio 27 d. priimtas Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo. Atvejo vadybininkas patvirtina, kad jeigu siekiant uZtikrinti tinkama Susitarimo
vykdyma bus tvarkomi asmens duomenys, sudarys atskira Susitarima dél duomeny tvarkymo, kuriuo
nustatys duomeny tvarkymo dalyka ir trukme, duomeny tvarkymo pobudi ir tiksla, asmens duomeny
rusis ir duomeny subjekty kategorijas bei duomeny valdytojo prievoles ir teises.

12. Susitarimas sudarytas dviem egzemplioriais, turinCiais vienodg teising galig, po vieng
egzemplioriy kiekvienai Sio Susitarimo Saliai.

Atvejo vadybininkas Asmuo

Vardas ir pavarde Vardas ir pavarde

Tel. nr. Tel. nr.

El pastas El. pastas
(parasas) (parasas)




