Dokumenty, suteikianciy teis¢ dirbti
Lietuvos Respublikoje uzsienieciams,
i8davimo, pratgsimo ir panaikinimo, praSymy
i8duoti tokius dokumentus netenkinimo
tvarkos apraso

5 priedas

(ISvados dél leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienieciui, komandiruojamam laikinai dirbti j
Lietuvos Respublika, iSdavimo forma)

UZIMTUMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
PASLAUGU ORGANIZAVIMO DEPARTAMENTO
PASLAUGU UZSIENIECIAMS SKYRIUS

ISVADA
DEL LEIDIMO DIRBTI LIETUVOS RESPUBLIKOJE UZSIENIECIUI,
KOMANDIRUOJAMAM LAIKINAI DIRBTI ] LIETUVOS RESPUBLIKA, ISDAVIMO

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Paslaugy organizavimo departamento Paslaugy uzsienie¢iams skyrius (toliau — PUS)

sitilo iSduoti / neiSduoti leidimg dirbti Lietuvos Respublikoje uzsienieCiui:
(reikiamga pabraukti)

(uzsieniecio vardas, pavarde, gimimo data)

(uzsienieCio pilietybé, numatoma darbo funkcija (profesija, kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy))

komandiruojamam laikinai dirbti j Lietuvos Respublikg i§

(uzsienio jmonés pavadinimas, kodas)

(toliau — siunc¢iancioji jmoné)
(uzsienio jmonés veiklos adresas)

(Lietuvos Respublikoje jregistruotos jmonés pavadinimas, kodas arba fizinio asmens vardas, pavardé, gimimo data, veiklos adresas, telefono rysio Nr., el. pasto

adresas) (toliau — jmoné Lietuvos Respublikoje),

kuris yra uzsienio valstybéje, kuri néra Europos Sajungos ar Europos laisvosios prekybos asociacijos
valstybé naré, jsteigtos siuncianciosios jmonés darbuotojas, dirbantis pagal neterminuotg darbo
sutart], Sios jmonés komandiruojamas laikinai dirbti j jmon¢ Lietuvos Respublikoje pagal tarp Siy
jmoniy sudaryta sutartj d¢l paslaugy teikimo ar darby atlikimo kaip specialistas pagal turima
kvalifikacija arba darbo patirt].

PUS patvirtina, kad jmoné Lietuvos Respublikoje atitinka / neatitinka® §iuos reikalavimus:
(reikiama pabraukti)

! Imonei neatitinkant nurodyty reikalavimy, tolimesnis vertinimas neatliekamas ir pildomas tik sifilymo neiSduoti leidimo
dirbti Lietuvos Respublikoje uzsienie€iui pagrindas ir faktinés aplinkybés.



[J yra Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis asmuo, Europos Sajungos valstybéje naréje jsteigto
juridinio asmens ar kitos organizacijos filialas ar atstovybé, jsteigti Lietuvos Respublikoje, arba
fizinis asmuo, kuris yra Lietuvos Respublikos gyventojas, Europos Sajungos valstybés narés pilietis,
ar kitas fizinis asmuo, kuris naudojasi Europos Sajungos teisés aktuose jam suteiktomis judéjimo
valstybése narése teisémis ir kuris turi teis¢ gyventi Lietuvos Respublikoje;

[J néra likviduojamas, bankrutuojantis arba nevykdo ekonominés veiklos;

) neturi didesnés negu vieno bazinés socialinés iSmokos dydzio mokestinés nepriemokos Lietuvos
Respublikos valstybés biudzetui, savivaldybiy biudzetams ar fondams, j kuriuos mokamus mokescius
administruoja Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, ar
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui (iSskyrus atvejus, kai mokes¢iy, delspinigiy, baudy
mokéjimas iSdéstytas dalimis ar atidétas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka arba dél
Siy mokescCiy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas);

[J néra atvejy, kai ilgiau negu 90 dieny per pastaryjy 180 dieny laikotarpj buvo nustatytas
nedraudziamasis laikotarpis nors vienam jdarbintam uzsienieCiui, i§skyrus atvejus, kai uzsienietis
nedirbo dél néStumo, gimdymo, tévystés atostogy ir (arba) atostogy vaikui prizitiréti, ligos ar
nelaimingo atsitikimo arba kai ymoné pateikia dokumenta, patvirtinant}, kad tokiam uZsienieciui buvo
taikomi ne Lietuvos Respublikos teisés aktai, reglamentuojantys socialinio draudimo sritj;

[J jmonés vadovas ar vadovo jgaliotas asmuo neturi galiojan¢ios nuobaudos uz leidima dirbti nelegaly
darba, nedeklaruotg darbg ar uzsienie¢iy jdarbinimo tvarkos pazeidimus pagal Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo nuostatas ir (arba) administracinés nuobaudos pagal Administraciniy
nusiZzengimy kodeksg uz nelegaly darba;

[J per pastaruosius vienerius metus nebuvo skirta bauda ar skirtas jvykdyti jpareigojimas uz leidimag
dirbti nelegaly darbg, nedeklaruotag darbg ar uzsienie¢iy jdarbinimo tvarkos pazeidimus pagal
Uzimtumo jstatymo nuostatas arba per pastaruosius 5 metus nebuvo jsiteis¢jusio apkaltinamojo
teismo nuosprendzio dé¢l Lietuvos Respublikoje nelegaliai esanciy treciyjy Saliy pilieCiy darbo.

Sialant iSduoti leidima dirbti Lietuvos Respublikoje uzsienieciui:
PUS patvirtina, kad jmoné Lietuvos Respublikoje:

[J Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateiké
praSyma ir visus Leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje uZsienieCiams iSdavimo tvarkos apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. kovo 27 d. jsakymu
Nr. Al-133 ,,Dél Leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje uzsienieCiams iSdavimo tvarkos apraso
patvirtinimo® 9 punkte nurodytus dokumentus, tinkamai uzpildytus, prireikus iSverstus j lictuviy
kalba (vertimas j lietuviy kalbg patvirtintas jj atlikusio vertéjo paraSu), pasiraSytus jmonés vadovo ar
jo igalioto asmens elektroniniu parasu arba parasu (dokumenty kopijos patvirtintos jmonés vadovo ar
jo igalioto asmens paraSu, i$skyrus dokumenty kopijas, pasirasytas elektroniniu parasu);

[ pateiktuose dokumentuose nurodyta visa reikalinga informacija pagal UZimtumo tarnybos turimus
duomenis yra teisinga.

PUS patvirtina, kad:

[] uzsienieciui, komandiruojamam laikinai dirbti j Lietuvos Respublika, leidimas dirbti iSduodamas
laikotarpiui, kuris numatytas jmonés Lietuvos Respublikoje ir siun¢ian€iosios uZsienio jmones
sudarytoje paslaugy teikimo ar darby atlikimo sutartyje, taciau ne ilgiau kaip 12 ménesiy;

[J imones Lietuvos Respublikoje ir siun¢ianciosios uzsienio imonés sudarytoje paslaugy teikimo ar
darby atlikimo sutartyje kartu su esminémis sglygomis jtvirtintos ir salygos, uztikrinancios Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 108 straipsnyje nustatytas komandiruojamy darbuotojy garantijas,
nurodant komandiruotés Lietuvos Respublikoje metu darbuotojui mokamo darbo uzmokescio dydj
bei darbo laika;

[ siuntimo j Lietuvos Respublika laikotarpiu komandiruojamas darbuotojas turi galiojancia
neterminuotg darbo sutartj siunc¢iancioje jmongje;
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[J uzsienieCio turima kvalifikacija / arba ne mazesné negu vieneriy mety darbo patirtis per
pastaruosius 3 metus, susijusi su atliktinu darbu, yra tinkama jmonés Lietuvos Respublikoje ir
siunc¢ian¢iosios uzsienio jmonés sudarytoje paslaugy teikimo ar darby atlikimo sutartyje nustatytiems
darbams atlikti ar paslaugoms teikti;

[ uzsienietis neturi galiojancio leidimo dirbti kitoje imonéje.

Siiilant neiSduoti leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje uZsieniediui, komandiruojamam
laikinai dirbti i Lietuvos Respublika, PUS nurodo bent viena i§ Istatymo 63 straipsnio 1 dalies
4- 9 punktuose nustatytu pagrindu ir faktine situacija:

PRIDEDAMA: (nurodomi pridedami dokumentai, jeigu tokiy yra, jy lapy skaicius).

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)




