Dokumenty, suteikianciy teis¢ dirbti
Lietuvos Respublikoje uzsienieciams,
i8davimo, pratgsimo ir panaikinimo, praSymy
i8duoti tokius dokumentus netenkinimo
tvarkos apraso

8 priedas

(ISvados dél sprendimo dél uZsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams priémimo forma)

UZIMTUMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
PASLAUGU ORGANIZAVIMO DEPARTAMENTO
PASLAUGU UZSIENIECIAMS SKYRIUS

ISVADA
DEL SPRENDIMO DEL UZSIENIECIO DARBO ATITIKTIES LIETUVOS
RESPUBLIKOS DARBO RINKOS POREIKIAMS PRIEMIMO

Nr.

(data)

(vieta)

Paslaugy organizavimo departamento Paslaugy uzsienie¢iams skyrius (toliau — PUS)
sitilo priimti sprendima / praSymo netenkinti dé¢l uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos
(reikiama pabraukti)

darbo rinkos poreikiams:

(uzsieniecio vardas, pavarde, gimimo data)

(uzsieniecio pilietybe, numatoma darbo funkcija (profesija, kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy))

DARBDAVYS / PIRMASIS DARBDAVYS IR KITI DARBDAVIAI/ LAIKINOJO IDARBINIMO IMONE (imonés, jstaigos, organizacijos pavadinimas, kodas arba

fizinio asmens vardas, pavardé, gimimo data, veiklos adresas, telefono rysio Nr., el. pasto adresas,

filialo ar atstovybés pavadinimas, strukttrinio padalinio pavadinimas)

kuris ketina kreiptis dél leidimo laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje iS§davimo ar keitimo Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienie¢iy teisinés padéties (toliau — Jstatymas) 40 straipsnio 1 dalies 4
punkte nustatytu pagrindu ir kuris Lietuvos Respublikoje ketina dirbti pagal terminuotg, neterminuota
arba darbo keliems darbdaviams sutartj (toliau — darbo sutartis) ar laikinojo darbo sutartj, sudaryta
tarp darbuotojo ir darbdavio (toliau — laikinojo jdarbinimo jmoné), arba dirba pagal darbo sutartj ar
laikinojo darbo sutartj, jei uZsienietis:

[ ketina atvykti i§ ne Europos Sajungos valstybiy nariy ir pradéti dirbti Lietuvos Respublikoje;

[J turi leidima dirbti Lietuvos Respublikoje ir nacionaling vizg ir ketina toliau dirbti;

[J yra uzsienietis, kurio profesija buvo jtraukta ; Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) direktoriaus tvirtinama
Profesijy, kuriy darbuotojy triikksta Lietuvos Respublikoje, sarasa pagal ekonomines veiklos rusis,
turi nacionaling vizg ir ketina toliau dirbti pagal profesija, nejtraukta i Profesijy, kuriy darbuotojy
truksta Lietuvos Respublikoje, sarasa;



[ yra uzsienietis, kurio profesija jtraukta j Profesijy, kuriy darbuotojy tritksta Lietuvos Respublikoje,
sarasa, ir yra iSnaudota kvota, nustatoma pagal [statymo 57? straipsnj;

[ yra uzsienietis, komandiruotas laikinai dirbti ] Lietuvos Respublika, kai jo nuolatiné darbo vieta
yra uzsienyje, turi leidimg dirbti ir nacionaling vizg ir ketina pradéti dirbti Lietuvos Respublikoje;

[J turi leidima laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, i8duota pagal [statymo 40 straipsnio 1 dalies
4 punkta, ir ketina toliau dirbti Lietuvos Respublikoje arba pageidauja pakeisti darbdavj ar darbo
funkcija pas ta patj darbdavyj;

[J turi leidimg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, iSduotg kitu nei [statymo 40 straipsnio 1 dalies
4 punkte nustatytu pagrindu, ir ketina dirbti Lietuvos Respublikoje;

[ turi leidimg dirbti (ar buvo atleistas nuo pareigos jsigyti leidimg dirbti pagal Istatymo 58 straipsnio
11 punktg ir jam taikomas [statymo 11 straipsnio 2 dalyje numatytas bevizis reZimas arba jis turi
Istatymo 11 straipsnio 3—5 dalyse nurodytg dokumentg ir ketina toliau dirbti Lietuvos Respublikoje;
[Jturi nacionaling viza, iSduotg ilgalaikiam buvimui Lietuvos Respublikoje ir ketina dirbti Lietuvos
Respublikoje;

Uyra Lietuvos Respublikoje pabaiges studijas ar mokymasi pagal formaliojo profesinio mokymo
programa, pra¢jus 10 mety nuo studijy ar mokymosi pagal formaliojo profesinio mokymo programag
baigimo, ketina dirbti ir kreipiasi d¢l leidimo laikinai gyventi iSdavimo arba keitimo Jstatymo 40
straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatytu pagrindu.

PUS patvirtina, kad:

OUZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Uzimtumo tarnyba) Klienty aptarnavimo departamento Klienty aptarnavimo skyrius, kurio veiklos
teritorijoje darbdavys / pirmasis darbdavys / laikinojo jdarbinimo jmoné registravo laisva darbo vieta
(toliau — KAS), isdavé [] pasitilymg (-us) jsidarbinti j uzregistruotg (-as) [] laisva (-as) darbo vieta
(-as), darbo ieskantiems asmenims, registruotiems UZimtumo tarnybos KAS veiklos teritorijoje pagal
darbo vietoje keliamus reikalavimus;

[Jdarbdavys / pirmasis darbdavys / laikinojo jdarbinimo jmoné nejdarbino KAS rekomenduoty
darbo ieskan¢iy asmeny, nes (nurodyti priezastj)®:

PUS patvirtina, kad darbdavys / pirmasis darbdavys ir Kiti darbdaviai / laikinojo jdarbinimo

jmoné atitinka / neatitinka? Siuos reikalavimus:
(reikiama pabraukti)

[1 yra Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis asmuo, Europos Sajungos valstybéje nar¢je jsteigto
juridinio asmens ar Kitos organizacijos filialas ar atstovybé, jsteigti Lietuvos Respublikoje, arba
fizinis asmuo, kuris yra Lietuvos Respublikos gyventojas, Europos Sajungos valstybés narés pilietis,
ar kitas fizinis asmuo, kuris naudojasi Europos Sajungos teisés aktuose jam suteiktomis judéjimo
valstybése narése teisémis ir kuris turi teise gyventi Lietuvos Respublikoje;

(1 néra likviduojamas, bankrutuojantis arba nevykdo ekonomineés veiklos;

(1 neturi didesnés negu vieno bazinés socialinés imokos dydzio mokestinés nepriemokos Lietuvos
Respublikos valstybés biudzetui, savivaldybiy biudZetams ar fondams, j kuriuos mokamus mokescius
administruoja Valstybiné mokesc¢iy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, ar
Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzetui (iSskyrus atvejus, kai mokesciy, delspinigiy, baudy
mokéjimas iSdéstytas dalimis ar atidétas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka arba dél
Sty mokesciy, delspinigiy, baudy vyksta mokestinis gincas);

! Jei priezastys néra objektyviai pateisinamos, tolimesnis vertinimas neatliekamas ir pildomas tik sitilymo netenkinti
prasymo dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams pagrindas ir faktinés aplinkybés.
2 Neatitinkant nurodyty reikalavimy, tolimesnis vertinimas neatliekamas ir pildomas tik praSymo netenkinimo dél
uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams pagrindas ir faktinés aplinkybés.



[ néra atvejy, kai ilgiau negu 90 dieny per pastaryjy 180 dieny laikotarpj buvo nustatytas
nedraudziamasis laikotarpis nors vienam jdarbintam uZzsienieCiui, i§skyrus atvejus, kai uZsienietis
nedirbo dél néStumo, gimdymo, tévystés atostogy ir (arba) atostogy vaikui prizitréti, ligos ar
nelaimingo atsitikimo arba kai darbdavys / laikinojo jdarbinimo jmoné pateikia dokumenta,
patvirtinantj, kad tokiam uzsienie¢iui buvo taikomi ne Lietuvos Respublikos teisés aktai,
reglamentuojantys socialinio draudimo sritj;

[) darbdaviy / laikinojo jdarbinimo jmonés vadovai ar vadovy jgalioti asmenys neturi galiojancios
nuobaudos uz leidimg dirbti nelegaly darba, nedeklaruotg darba ar uzsienieciy jdarbinimo tvarkos
pazeidimus pagal Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo nuostatas ir (arba) administracinés
nuobaudos pagal Administraciniy nusizengimy kodeksg uz nelegaly darba;

(] per pastaruosius vienerius metus nebuvo skirta bauda ar skirtas jvykdyti jpareigojimas uz leidimag
dirbti nelegaly darba, nedeklaruota darbg ar uZsienieCiy jdarbinimo tvarkos pazeidimus pagal
Uzimtumo jstatymo nuostatas arba per pastaruosius 5 metus nebuvo jsiteiséjusio apkaltinamojo
teismo nuosprendzio de¢l Lietuvos Respublikoje nelegaliai esanéiy treciyjy Saliy pilie€iy darbo;
[Maikinojo jdarbinimo jmoné jtraukta j Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sudaromg ir jos interneto svetain¢je skelbiamg laikinojo
jdarbinimo jmoniy sgrasa.

Situlant priimti sprendima dél darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos

poreikiams:

PUS patvirtina, kad:

[J darbdavio / pirmojo darbdavio / laikinojo jdarbinimo jmonés uzregistruotos laisvos darbo vietos
skelbimo galiojimo trukmé nebuvo trumpesné nei 5 darbo dienos nuo jos registracijos Uzimtumo
tarnybos informacinéje sistemoje dienos;

[J Uzimtumo tarnybos informacinéje sistemoje néra iSduota rekomendacijy jsidarbinti Uzimtumo
tarnyboje registruotiems bedarbio statusu asmenims, kuriems darbdavio / pirmojo darbdavio /
laikinojo jdarbinimo jmonés uzregistruota laisva darbo vieta biity tinkamas darbas pagal Uzimtumo
jstatyma;

[J uzsieniecio turima kvalifikacija, susijusi su atliktinu darbu, arba darbo patirtis, susijusi su atliktinu
darbu (Sprendimo dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams
priémimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2015 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. A1-139 ,,Dél Sprendimo d¢l uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraso patvirtinimo* (toliau — Sprendimy
aprasas) 2.9 papunktyje nurodyto uzsieniecio, neturin¢io kvalifikacijos arba darbo patirties — atitiktis
reikalavimams konkre¢iam darbui atlikti, pareigoms eiti), arba nurodytas numatomas mokeéti
meénesinis darbo uZmokestis, kuris yra ne mazesnis negu Valstybés duomeny agentiiros paskutinis
paskelbtas kalendoriniy mety vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokescio Salies tkyje (jtraukiant ir
individualiy jmoniy darbo uzmokes¢io duomenis), dydis, yra tinkami darbdavio / pirmojo darbdavio
uzregistruotai laisvai darbo vietai, uzimti;

[Juzsieniecio turima kvalifikacija, susijusi su atliktinu darbu, arba darbo patirtis, susijusi su atliktinu
darbu (Sprendimy apraso 2.9 papunktyje nurodyto uZsienie€io, neturin¢io kvalifikacijos arba darbo
patirties — atitiktis reikalavimams konkre¢iam darbui atlikti, pareigoms eiti), o nurodytas numatomas
mokéti ménesinis darbo uzmokestis, kuris atitinka Jstatymo 44 straipsnio 1 dalies 2 punkto a
papunk¢io salyga, yra tinkami laikinojo jdarbinimo jmonés uzregistruotai laisvai darbo vietai, uZimti.

PUS patvirtina, kad darbdavys / pirmasis darbdavys / laikinojo jdarbinimo jmoné:

) darbdavys / pirmasis darbdavys / laikinojo idarbinimo jmoné pateiké prasyma dél sprendimo dél
uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo per 1 ménesj
nuo skelbimo apie uzregistruota laisvg darbo vieta Uzimtumo tarnybos informacinéje sistemoje
galiojimo pabaigos;

[1 darbdavys / pirmasis darbdavys pateike praSymga ir visus, Sprendimy apraSo 6 punkte nurodytus



dokumentus, tinkamai uZzpildytus, prireikus iSverstus ] lietuviy kalbg (vertimas j lietuviy kalbg
patvirtintas ji atlikusio vertéjo parasu), pasiraSytus darbdavio / pirmojo darbdavio vadovo ar jo
jgalioto asmens elektroniniu parasu arba parasu (dokumenty kopijos patvirtintos darbdavio / pirmojo
darbdavio vadovo ar jo jgalioto asmens parasu, i§skyrus dokumenty kopijas, pasirasytas elektroniniu
parasu);

) laikinojo jdarbinimo jmoné pateiké prasymg ir visus, Sprendimy apraso 7 punkte nurodytus
dokumentus, tinkamai uZzpildytus, prireikus iSverstus j lietuviy kalbg (vertimas j lietuviy kalba
patvirtintas jj atlikusio vertéjo parasu), pasirasytus laikinojo jdarbinimo jmonés vadovo ar jo jgalioto
asmens elektroniniu parasu arba parasu (dokumenty kopijos patvirtintos laikinojo jdarbinimo jmonés
vadovo ar jo jgalioto asmens parasu, iSskyrus dokumenty kopijas, pasirasytas elektroniniu parasu);
[J praSyma priimti sprendimg dél darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams
uzsienie€iui, kuris ketina toliau dirbti Lietuvos Respublikoje pas tg pat] darbdavj ar toje pacioje
laikinojo jdarbinimo jmon¢je, darbdavys ar laikinojo jdarbinimo jmoné pateiké ne véliau kaip likus
1 ménesiui iki uzsienie¢iui iSduoto leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje arba nacionalinés vizos, arba
leidimo laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje galiojimo pabaigos, iSskyrus Sprendimy apraso 2.9
papunktyje nurodytam uZsienie€iui, kuriam nustatytas terminas netaikomas;

] prasymg priimti sprendimg dél darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams
uzsienieiui, kuris ketina toliau dirbti Lietuvos Respublikoje pas kitg darbdavj ar kitoje laikinojo
jdarbinimo jmon¢je, darbdavys ar laikinojo jdarbinimo jmon¢ pateiké neatsizvelgiant j tai, kiek laiko
uzsienie€iui liko dirbti iki nacionalinés vizos arba leidimo laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje
galiojimo pabaigos.

Sialant netenkinti praSymo dél uZsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams, PUS nurodo bent viena i§ Istatymo 61' straipsnio 2 dalyje nustatytu

pagrindy ir faktine situacija:

PRIDEDAMA: (nurodomi pridedami dokumentai, jeigu tokiy yra, jy lapy skai¢ius).

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)




