Dokumenty, suteikianciy teis¢ dirbti
Lietuvos Respublikoje uzsienieciams,
i8davimo, pratgsimo ir panaikinimo, praSymy
i8duoti tokius dokumentus netenkinimo
tvarkos apraso
20 priedas

(Isakymo dél praSymuy dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos

poreikiams netenkinimo forma)

UZIMTUMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO
MINISTERIJOS
PASLAUGU ORGANIZAVIMO DEPARTAMENTO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL PRASYMU DEL UZSIENIECIO DARBO ATITIKTIES LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO RINKOS POREIKIAMS NETENKINIMO

20__m. d. Nr.

(vieta)

Vadovaudamasis (-i) Sprendimo dél uzsienie¢io darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2015 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. A1-139 ,D¢l sprendimo dél uZsienieCio darbo
atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraso patvirtinimo®,

punktu, Dokumenty, suteikian¢iy teis¢ dirbti Lietuvos Respublikoje uZzsienieCiams,
i8davimo, pratesimo ir panaikinimo, prasymy iSduoti tokius dokumentus netenkinimo tvarkos apraso,
patvirtinto Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2019 m. birzelio 12 d. jsakymu Nr. V-298 , D¢l Dokumenty, suteikianCiy teis¢ dirbti

Lietuvos Respublikoje uZsienie¢iams, iSdavimo, pratgsimo ir panaikinimo, praSymy iSduoti tokius

dokumentus netenkinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, papunkciu bei atsizvelgdamas (-a) i
Paslaugy organizavimo departamento Paslaugy uZsienie¢iams skyriaus 20 m. _d.
iSvada

1. Netenkinu prasymo déluzsieniecio (-iy) darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo
rinkos poreikiams:

1.1. Uzsieniecio vardas ir pavardé:

Gimimo data: (gim. m. d.)

Pilietybé:




Kvalifikacija arba darbo patirtis®:

Darbdavys / laikinojo jdarbinimo
jmoné (fizinis asmuo, jmoné,
istaiga, organizacija, filialas ar
atstovybé, struktiirinis (adresas: , kodas / gimimo data: ,
padalinys): telefono rysio Nr., el. pasto adresas: )

Darbo funkcija (profesija,
pareigy pavadinimas, kodas
pagal Lietuvos profesijy
klasifikatoriy):

Numatomas darbo uzmokestis

darbo sutarties (arba darbo

keliems darbdaviams sutarties,

arba laikinojo darbo sutarties)

laikotarpiu: Eur / mén.

Numatomas darbo sutarties (arba

darbo keliems darbdaviams
sutarties, arba laikinojo darbo

sutarties) galiojimo laikotarpis; Nuo____ ik

(metai-ménuo-diena) (' metai-ménuo-diena)

2. Sis sprendimas Jiisy pasirinkimu gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos ikiteisminio
administraciniy gincy nagrinéjimo tvarkos jstatyme nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy gincy
komisijai (Vilniaus g. 27, 01402 Vilnius) arba Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka bet kuriems Regiony administracinio teismo rimams (Zygimanty g. 2,
01102 Vilnius / A. Mickeviciaus g. 8A, 44312 Kaunas / Galinio Pylimo g. 9, 91230 Klaipéda / Dvaro
g. 80, 76298 Siauliai / Respublikos g. 62, 35158 PanevéZys) per vieng ménesj nuo $io sprendimo

gavimo dienos.

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavardé)

L Gali buti nenurodoma, jeigu uZsienie¢iui numatomas mokéti ménesinis darbo uzmokestis yra ne maZesnis negu paskutinis paskelbtas kalendoriniy
mety vidutinis ménesinis BDU dydis.



