LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 62, 63, 149 IR 200 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2019 m. birzelio 13 d. Nr. XIII-2224
Vilnius

1 straipsnis. 62 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 62 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,02 straipsnis. Darbo sutarties nutraukimas darbdavio bankroto atveju

1. Isiteis¢jus teismo nutarciai idkelti darbdaviui bankroto bylg ar kreditoriy susirinkimui
priémus sprendimg vykdyti bankroto procesa ne teismo tvarka, nemokumo administratorius
sudaro darbuotojy, su kuriais bus sudarytos terminuotos darbo sutartys dirbti darbovietéje
bankroto proceso metu, sara$g. Tokios terminuotos darbo sutartys negali trukti ilgiau kaip iki
imonés bankroto proceso pabaigos.

2. Per tris darbo dienas arba 3io kodekso 63 straipsnio 1 dalyje nurodyto grupés
darbuotojy atleidimo atveju — ne véliau kaip per septynias darbo dienas nuo teismo nutarties
i8kelti jmonei bankroto byla jsiteis¢jimo arba nuo kreditoriy susirinkimo sprendimo vykdyti
jmonés bankroto procesg ne teismo tvarka priémimo dienos darbuotojai ra$tu jspéjami apie
biisimg darbo sutarties nutraukima ir penkioliktg darbo dieng nuo tokio jspéjimo jteikimo dienos
su jais nutraukiamos darbo sutartys. Ispéjimas darbuotojui apie biisimg darbo sutarties
nutraukimg, kai jo negalima jteikti darbo vietoje, laikomas jteiktu praéjus penkioms darbo
dienoms nuo jo i$siuntimo registruotgja pasto siunta darbuotojo deklaruotos gyvenamosios vietos
ar kitu darbuotojo nurodytu (darbdaviui Zinomu) adresu dienos arba nuo perdavimo elektroniniy
ry$iy priemonémis (elektroniniu pa$tu, mobiliaisiais jrenginiais ir kita) dienos, jeigu, jteikus
ispéjima elektroniniy rySiy priemonémis, imanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja,
pateikimo fakta ir laika, taip pat sudarytos protingos galimybés §ig informacijg i§saugoti.

3. AtleidZiant darbuotojus dél darbdavio bankroto §io kodekso 57 straipsnio 7 dalies ir
64 straipsnio 4 dalies nuostatos del jspejimo apie darbo sutarties nutraukimg terminy taikymo ir
Sio kodekso nustatyti darbo sutarties nutraukimo apribojimai netaikomi.

4. Sio straipsnio 2 dalyje numatytu atveju atleidZiamiems darbuotojams i§mokama dviejy
ju vidutiniy darbo uzmokes¢iy dydzio iseitiné iSmoka, o jeigu jy darbo santykiai t¢siasi trumpiau

negu vienus metus, — pusés jy vidutinio darbo uzmokeséio dydzio iseitiné i§moka.*



2 straipsnis. 63 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 63 straipsnj ir jj i8déstyti taip:

»03 straipsnis. Grupés darbuotojy atleidimas

1. Grupés darbuotojy atleidimu laikomas darbo sutar¢iy nutraukimas darbdavio iniciatyva
be darbuotojo kaltés (Sio kodekso 57 straipsnis), darbdavio valia (§io kodekso 59 straipsnis) ar
darbo sutarties $aliy susitarimu (Sio kodekso 54 straipsnis), kurj inicijuoja darbdavys, per ne
ilgesnj kaip trisdeS§imt kalendoriniy dieny laikotarpi arba kai dél darbdavio bankroto (8io
kodekso 62 straipsnis) numatoma atleisti i§ darbo:

1) deSimt ir daugiau darbuotojy darbovietéje, kurioje vidutinis darbuotojy skaiéius yra
nuo dvide§imt iki devyniasdesimt devyniy darbuotojy;

2) ne maziau kaip de$imt procenty darbuotojy darbovietéje, kurioje vidutinis darbuotojy
skai¢ius yra nuo vieno $imto iki dviejy §imty devyniasdesimt devyniy darbuotojy;

3) trisdeSimt ir daugiau darbuotojy darbovietéje, kurioje vidutinis darbuotojy skai¢ius yra
trys Simtai ir daugiau darbuotojy.

2. Apskaidiuojant §io straipsnio 1 dalyje nurodyta nutraukiamy darbo sutarciy skaidiy,
skai¢iuojamas ne maziau kaip penkiy darbuotojy darbo sutar¢iy nutraukimas. Grupés darbuotojy
atleidimu nelaikomi atvejai, kai darbuotojus numatoma atleisti i§ darbo suéjus darbo sutarties
terminui. Apskai¢iuojant $io straipsnio 1 dalyje nurodytg dél darbdavio bankroto numatomy
atleisti darbuotojy skaiéiy, vidutinis darbuotojy skaifius nustatomas remiantis teismo nutarties
iSkelti bankroto bylg jsiteisé¢jimo arba kreditoriy susirinkimo sprendimo vykdyti bankroto
procesa ne teismo tvarka priémimo dienos duomenimis.

3. Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutart] ar inicijuoti darbo sutarties
nutraukimg, darbdavys privalo informuoti darbo tarybg, kai jos néra, — darbdavio lygmeniu
veikian¢ig profesing sgjunga ir konsultuotis su ja dél biisimo grupés darbuotojy atleidimo i$
darbo padariniy susvelninimo (perkvalifikavimo, perkélimo | kitas darbo vietas, darbo laiko
reZzimo poky¢iy, didesniy, negu $iame kodekse numatytos, iSeitiniy iSmoky, ispéjimo terminy
pratgsimo, laisvo laiko darbo paieskoms ir kita) priemoniy. Konsultacijy metu Salys turi siekti
sudaryti susitarimg dél galimy neigiamy pasekmiy realaus susvelninimo.

4. Apie numatomg grupés darbuotojy atleidima darbdavys privalo rastu pranesti
Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
Uzimtumo tarnyba) Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka,
pasibaigus konsultacijoms su darbo taryba ar darbdavio lygmeniu veikiancia profesine sajunga,
ir ne véliau kaip prie$ trisdesimt dieny iki darbo santykiy pasibaigimo, bet ne véliau kaip
jspédamas grupés darbuotojus apie jy atleidima. Darbdavys tokio prane§imo kopija, o darbdavio

bankroto atveju — prane$§img apie numatoma grupés darbuotojy atleidimag pateikia darbo tarybai
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ar darbdavio lygmeniu veikianéiai profesinei sgjungai, kuri gali pateikti UZimtumo tarnybai savo
pastabas ir pasililymus. Apie grupés darbuotojy atleidimg dél darbdavio bankroto Uzimtumo
tarnybai ir darbo tarybai ar darbdavio lygmeniu veikianéiai profesinei sajungai turi biiti pranesta
ne veliau kaip jspéjant grupés darbuotojus apie jy atleidima.

5. Darbo sutartis negali biiti nutraukta paZeidus pareigg pranes§ti UZimtumo tarnybai,
darbo tarybai ar darbdavio lygmeniu veikianciai profesinei sgjungai apie numatoma grupés
darbuotojy atleidima ar pareigg konsultuotis su darbo taryba ar su darbdavio lygmeniu veikianéia
profesine sajunga.

6. Darbdavio bankroto atveju $io straipsnio 3, 4 ir 5 daliy nuostatos dél konsultavimosi su

darbo taryba ar darbdavio lygmeniu veikian¢ia profesine sgjunga netaikomos.*

3 straipsnis. 149 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 149 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

»2. Darbuotojy reikalavimai, susij¢ su darbo santykiais, tenkinami Lietuvos Respublikos
juridiniy asmeny nemokumo jstatymo arba Lietuvos Respublikos fiziniy asmeny bankroto

istatymo nustatyta tvarka.*

4 straipsnis. 200 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 200 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

»200 straipsnis. Kolektyvinés sutarties nutraukimas ir pabaiga

1. Kolektyviné sutartis gali biiti nutraukta joje nustatytais atvejais ir tvarka. Bet kuri Salis
turi jspéti kitg kolektyvinés sutarties $alj apie viena$aliska kolektyvinés sutarties nutraukima ne
véliau kaip prie§ tris ménesius. Kolektyving sutartj draudZziama nutraukti anks¢iau negu po Sesiy
meénesiy nuo jos jsigaliojimo.

2. Darbdavio bankroto atveju Sio straipsnio 1 dalies nuostatos netaikomos. Darbdavio ar
darbovietés lygmens kolektyviné sutartis pasibaigia nutraukus darbo sutartis su visais
darbuotojais. Nuo teismo nutarties iSkelti darbdaviui bankroto byla jsiteis¢jimo ar kreditoriy
susirinkimo sprendimo vykdyti bankroto procesa ne teismo tvarka priémimo netaikomos darbo
salygas gerinancios kolektyvinés sutarties nuostatos, jeigu jos didina dél bankroto patiriamus

kreditoriy nuostolius.“

S straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir taikymas
1. Sis jstatymas jsigalioja 2020 m. sausio 1 d.
2. Sis jstatymas taikomas, kai darbdaviui iskelta bankroto byla arba bankroto procesas

pradétas ne teismo tvarka po $io jstatymo jsigaliojimo.
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3. Iki 2019 m. gruodZio 31 d. pradétuose juridiniy asmeny nemokumo procesuose §io
istatymo nuostatos taikomos toms asmeny teiséms ir pareigoms, kurios atsiranda arba yra
igyvendinamos jam jsigaliojus, taip pat toms nemokumo procediiroms, kurios pradedamos $iam

jstatymui jsigaliojus.

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

e
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