IS Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSy
bendrai finansuojamo projekto sutarties

Nr. 09.4.1-ESFA-V-735-02-0001 ,,Kokybisky
karjeros paslaugy teikimas realioje ir
virtualioje aplinkoje* veiklos ,,Jaunimo
»profesijos pasimatavimas® realioje darbo
vietoje vasaros atostogy metu‘

igyvendinimo tvarkos

1 priedas

BENDRADARBIAVIMO
SUTARTIS

Nr.

(data)

(vieta)

I SKYRIUS
SUTARTIES SALYS
Jaunimo reikaly agentiira (toliau — Agentira), atstovaujama direktoriaus Jono
Laniausko veikian¢io pagal nuostatus, patvirtintus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo

ministro 2022 m. vasario 9 d. jsakymu Nr. A1-87, ir

Imoné (toliau — Darbdavys),
(juridinio arba fizinio asmens pavadinimas, juridinio asmens kodas)

atstovaujama (-s) , veikiancio (-i0s) pagal
(pareigos, vardas, pavarde)

(atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinamos Salimis, vadovaudamiesi 1§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1é3y
bendrai finansuojamo projekto sutarties Nr. 09.4.1-ESFA-V-735-02-0001 ,,Kokybisky karjeros
paslaugy teikimas realioje ir virtualioje aplinkoje* veiklos ,,Jaunimo ,,profesijos pasimatavimas
realioje darbo vietoje vasaros atostogy metu jgyvendinimo tvarka, patvirtinta Agentiiros direktoriaus
2022 m. liepos 19 d. jsakymu Nr. 2V-208(1.4) ,,Dél i§ Europos Sgjungos struktiiriniy fondy 1ésy
bendrai finansuojamo projekto Nr. 09.4.1-ESFA-V-735-02-0001 ,,Kokybisky karjeros paslaugy
teikimas realioje ir virtualioje aplinkoje* veiklos ,,Jaunimo ,,profesijos pasimatavimas* realioje darbo
vietoje vasaros atostogy metu® jgyvendinimo tvarkos patvirtinimo®, 2022 m. kovo 21 d.
Bendradarbiavimo sutarties Nr. R8-174, jgyvendinant projekta ,,Kokybisky karjeros paslaugy
teikimas realioje ir virtualioje aplinkoje®, 2.2 punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Asmeny
iki astuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo organizavimo tvarkos, vaiky

jdarbinimo salygy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 28 d.
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nutarimu Nr. 518 ,,Dél asmeny iki aStuoniolikos mety jdarbinimo, darbo ir profesinio parengimo
organizavimo tvarkos, vaiky jdarbinimo salygy apraSo patvirtinimo* ir kitais teisés aktais, sudaréme
$ig bendradarbiavimo sutartj (toliau — Sutartis).

Il SKYRIUS
SUTARTIES OBJEKTAS

1. Saliy bendradarbiavimas ir jsipareigojimai jgyvendinant ,Dél i§ Europos Sajungos
struktiiriniy fondy 1éSy bendrai finansuojamo projekto sutarties Nr. 09.4.1-ESFA-V-735-02-0001
,»Kokybisky karjeros paslaugy teikimas realioje ir virtualioje aplinkoje* veiklos ,,Jaunimo ,,profesijos
pasimatavimas* realioje darbo vietoje vasaros atostogy metu‘ (toliau — Projekto veikla) jgyvendinimo
tvarka (toliau — Jgyvendinimo tvarka), patvirtinta Agentiros direktoriaus 2022 m. liepos 19 d.
jsakymu Nr. 2V-208(1.4) ,,Dé¢l 1§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSy bendrai finansuojamo
projekto Nr. 09.4.1-ESFA-V-735-02-0001 ,Kokybisky karjeros paslaugy teikimas realioje ir
virtualioje aplinkoje* veiklos ,,Jaunimo ,profesijos pasimatavimas* realioje darbo vietoje vasaros

atostogy metu* jgyvendinimo tvarkos patvirtinimo*.

111 SKYRIUS
SALIU ISIPAREIGOJIMALI

2. Agentiira jsipareigoja:

2.1. teikti informacijg apie Projekto veikla;

2.2. kompensuoti Darbdaviui uz jaunuolj, jdarbintg visu darbo kriiviu, per ménesj ne daugiau
kaip vieng minimalig ménesing algg, o jaunuoliui dirbant ne visu darbo krtiviu — proporcingai pagal
faktiSkai dirbta laikg. Nekompensuojamos islaidos: vir§valandziai, atostoginiai, nedarbingumas,
kompensacijos uz nepanaudotas atostogas, uz darbg savaitgaliais, Sventinémis dienomis.
Kompensuojamy iSlaidy periodas — birzelio, liepos ir rugpjti¢io ménesiai (ne ugdymo proceso metu).

2.3. i8mokéti Darbdaviui kompensacijg ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo visy
tinkamy dokumenty, nurodyty Sutarties 3.11 punkte, pateikimo dienos.

3. Darbdavys jsipareigoja:

3.1. pasiraSyti su jaunuoliais darbo teisinius santykius reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimus atitinkanc¢ias darbo sutartis ne ilgesniam kaip vieno ménesio terminui ir jvykdyti kitas
su darbo sutarties sudarymu susijusias darbdavio pareigas;

3.2. jdarbinti jaunuolius nuo 202... m. ........... iKi e ;

3.3. idarbinti jaunuolius (darbo laiko norma);

3.4. testi darbo santykius su jaunuoliais ne trumpiau kaip 10 darbo dieny ir ne ilgiau kaip 22

darbo dienas;
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3.5. jdarbinant jaunuolius nuo 14 m. iki 18 m. vadovautis asmeny iki astuoniolikos mety
idarbinimg reglamentuojanciais teisés aktais;

3.6. uztikrinti jaunuoliams teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas;

3.7. darbo sutartyje ir darbo teisinius santykius reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka
mokéti jaunuoliams darbo uzmokestj;

3.8. teisés akty nustatyta tvarka mokéti valstybinio socialinio draudimo jmokas Valstybinio
socialinio draudimo fondui uz jdarbintus jaunuolius;

3.9. uztikrinti Agenttros Projekto veiklos koordinatoriui teikiamy dokumenty teisinguma;

3.10. informuoti elektroniniu pastu pasimatuokprofesija@jra.lt Agentiiros Projekto veiklos
koordinatoriy apie darbo sutar¢iy su jaunuoliais sudaryma, darbo pareigy pazeidimus ir neatvykima
1 darbg be pateisinamos priezasties ir kt. atvejais;

3.11. ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo darbo sutarties pasibaigimo, Agenttiros Projekto

veiklos koordinatoriui elektroniniu pastu pasimatuokprofesija@jra.lt pateikti kartu su lydinciu

dokumentu jaunuoliy jdarbinimo ir sagnaudy patyrimo pagrindimo dokumenty patvirtintas kopijas:

3.11.1. jaunuolio, atitinkancio Jgyvendinimo tvarkos 8.3 punkto nuostatas, pilnos darbo
sutarties (su visais j3 lydinciais pakeitimais, pratgsimais, nutraukimu);

3.11.2. darbo laiko apskaitos ziniarascio uz ataskaitinj ménes;j;

3.11.3. darbo uzmokescio priskaitymo Ziniara$cio (su kiekvienam jaunuoliui priskaityta suma
ir atskaitytais mokesciais ir mokétina suma uz atskaitinj meénesj);

3.11.4. banko iSraso apie iSmokéta atlyginimg jaunuoliams, su vardiniu sgrasu, kuriame
matytysi kiekvienam jaunuoliui pervesta konkreti suma;

3.11.5. banko israso, kurioje matytysi bendra atskaityty mokes¢iy sumokéjimo suma
(Gyventojy pajamy mokestis, darbuotojo valstybinio socialinio draudimo (toliau — VSD) jmokos,
pensijy kaupimo jmokos, darbdavio VSD imokos) uz ataskaitinj laikotarpj;

3.11.6. ir kitus darbo uzmokesc¢io kompensavimui biitinus dokumentus, apie kuriuos Projekto
veiklos koordinatorius gali informuoti Darbdavi papildomai elektroniniu pastu.

3.12. Darbdavio teikiamas lydintis dokumentas su 3.11 punkte nurodytais priedais turi biiti
pasiraSytas kvalifikuotu elektroniniu parasu darbdavio arba jo vadovo arba jo jgalioto asmens,
turincio teis¢ veikti darbdavio vardu, nurodant varda, pavarde ir pareigas.

3.13. atleidus i§ darbo jaunuolj, per 3 darbo dienas nuo atleidimo dienos rastu apie tai
informuoti Agentiiros Projekto veiklos koordinatoriy, nurodant darbo sutarties nutraukimo priezastj;

3.14. nepateikus visy 3.11 punkte nurodyty dokumenty pagal reikalavimus arba kilus abejoniy
deél jy teisingumo, Darbdavys per 5 darbo dienas nuo Agentiiros Projekto veiklos koordinatoriaus
reikalavimo gavimo dienos jsipareigoja pateikti patikslintus ar papildomus dokumentus. Nepateikus

patikslinty ar papildomy dokumenty kompensacija nemokama.



5 IV SKYRIUS _
SALIU ATSAKOMYBE
4. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkama vykdyma
atsako jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
5. Agentiira nekompensuoja darbdavio islaidy, susijusiy su Projekto veiklos jgyvendinimu,
kurios Europos socialinio fondo agenttiros buvo pripazintos netinkamomis kompensuoti.
6. Kompensuota, bet Europos socialinio fondo agentiiros pripazinta netinkama kompensuoti
iSlaidy suma privalo buti grazinta Agentiirai ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo tos dienos, kai
Agenttira elektroniniu pastu informavo Darbdav] apie iSlaidy pripaZinimg netinkamomis

kompensuoti.

V SKYRIUS
NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

7. Salis atleidZiama nuo atsakomybés uz Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko
dél nenugalimos jégos aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo
metu ir kad negaléjo uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.

8. Sutarties nejvykdziusi Salis per 10 kalendoriniy dieny privalo praneiti kitai Saliai apie
Sutarties 7 punkte nurodyty aplinkybiy atsiradimg bei jy jtaka Sutarties vykdymui ir susitarti dél
tolesniy veiksmy.

9. Laiku nepranesusi, jsipareigojimy nevykdanti Salis licka atsakinga uz nuostoliy, kuriy
prieSingu atveju biity iSvengta, atlyginima.

10. Nenugalimos jégos aplinkybés turi biiti patvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840 ,,D¢l Atleidimo
nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo* ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 222 , D¢l Nenugalimos jégos
(force majeure) aplinkybes liudijané¢iy pazymy iSdavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta
tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Salys garantuoja $ios Sutarties pagrindu gautos informacijos konfidencialumg ir asmens
duomeny tvarkyma laikantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas)

reikalavimy.
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12. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibréZty teisiy ir pareigy
tretiesiems asmenims be rastisko kitos Salies sutikimo.

13. Salys prie$ 5 (penkias) darbo dienas rastu informuoja viena kita apie Salies pavadinimo,
rekvizity, telefono numerio, banko sgskaitos numerio, taip pat kity Sutarties vykdymui svarbiy
aplinkybiy pasikeitima. Salis, nejvykdziusi §iy reikalavimy, negali pareiksti pretenzijy ar atsikirtimy,
kad kitos Salies veiksmai, atlikti pagal paskutinius jai Zinomus rekvizitus, neatitinka Sutarties salygy.

14. Sutartis gali bati nutraukta, pakeista, papildyta, kai vienos i§ Saliy jsipareigojimy
vykdymas perleistas treiajam asmeniui Saliy rastiSku susitarimu.

15. Sutartis sudaroma dviem vienodg teising galig turiniais egzemplioriais, po vieng
egzemplioriy kiekvienai Sutarties Saliai.

16. Gincai d¢l Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

17. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy
jvykdymo dienos.

VIl SKYRIUS
SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Jaunimo reikaly agentiira Darbdavys
(Pavadinimas) (Pavadinimas)
(Buveinés adresas) (Buveinés adresas)
(Telefonas, elektroninis pastas) (Telefonas, elektroninis pastas)
(Jmonés kodas) (Jmonés kodas)
(PVM mokétojo kodas)

(Registras, kuriame kaupiami
duomenys apie juridinj asmen;j)

(Parasas) AV. (ParasSas) AV.

(Vardas ir pavarde) (Vardas ir pavarde)



