DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKSLO IR STUDIJU ISTATYMO NR. X[-242 72!
STRAIPSNIO PAKEITIMO [STATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengimg paskatinusios prieZastys, jstatymo projekto tikslas ir
uzZdaviniai.

Istatymo projektas parengtas siekiant jgyvendinti AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d.
nutarimu Nr. XIV-72 ,Dél Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, 52.4
papunktj, kuriame numatyta sudaryti salygas pritraukti talentingus uZsienyje ir Lietuvoje
gyvenan¢ius jaunuosius mokslininkus.

Pazymétina, kad Siuo metu jauniesiems tyréjams karjeros pradzia néra palanki. Pagal Siuo
metu galiojancius teisés aktus jaunesniojo mokslo darbuotojo pareiginé alga bruto yra 952-1 202
Eur, neto — 643-785 Eur. Nuo 2019 m. sausio 1 d. padidinus pirmyjy mety doktorantams paramg iki
19 BSI (2020 m. — 741 Eur, kai BSI — 39 Eur), 0 24 mety — iki 22 BSI (2020 m. — 858 Eur, kai BSI
— 39 Eur), susiduriama su situacija, kai, pabaigus doktorantiiros studijas ir pradéjus dirbti, pajamos
sumazéja. Taip yra, nes jaunesniojo mokslo darbuotojo pareiginé alga neto yra mazesné nei 2—4
mety doktorantams teikiama parama. Esant dabartinéms sglygoms, sudétinga pritraukti jaunuosius
mokslininkus, kadangi finansinés galimybés néra patrauklios, todél pralaimime konkurencijg pries
maziau kvalifikuotas, taciau galin¢ias pasitlyti didesnj atlyginima, darbo pozicijas.

Atsizvelgiant | aukS$Ciau iSdéstytas priezastis, butina didinti darbo uzmokestj jauniesiems
mokslininkams, kad akademiné karjera buty patrauklus pasirinkimas, o finansinés salygos —
konkurencingos.

Istatymo projekto tikslas — nuo 2021 m. sausio 1 d. Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
istatymo (toliau — Jstatymas) 72' straipsnio 5 dalies 6 punkte nustatyty jaunesniojo mokslo
darbuotojo pareiginés algos koeficienty apating ir virSuting ribas (,,Sakutes”) padidinti taip, kad
jaunesniojo mokslo darbuotojo pareiginé alga neto nebity mazesné nei 24 mety doktorantams
teikiama parama, t. y. 880 Eur (22 x 40 Eur = 880 Eur).

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieCiu igalioti atstovai) ir
rengéjai.

Jstatymo projekto iniciatorius — Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerija.

3. Dabartinis teisinis jstatymo projekte aptarty teisiniy santykiu reglamentavimas.

Valstybiniy moksliniy tyrimy instituty, veikianciy kaip biudZetinés jstaigos ir vieSosios
jstaigos, administracijos (instituto direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo, mokslinio sekretoriaus),
mokslo darbuotojy ir kity tyréjy darbo apmokéjimo sglygas ir socialines garantijas reglamentuoja
Jstatymo 72* straipsnis. Sio straipsnio 5 dalies 6 punkte nustatytos jaunesniojo mokslo darbuotojo
pareiginés algos koeficienty dydziy apatiné ir virSutiné ribos (,,Sakutés®) yra 5,41-6,83.

4. Naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama.

Atsizvelgiant ] tai, kad nuo 2021 m. 2-4 mety doktorantams teikiama parama bus 880 Eur
(BSI — 40 Eur), siiiloma Jstatymo 72' straipsnio 5 dalies 6 punkte jaunesniojo mokslo darbuotojo
pareigybei nustatyti pareiginés algos koeficienty apating ribg — 7,74 (pareiginé alga bruto — 1 370
Eur, neto — 880 Eur), o virsuting — 9,16 (pareiginé alga bruto — 1 621 Eur, neto — 1 022 Eur).

Pritarus Jstatymo projektui, jaunesniojo mokslo darbuotojo pareiginé alga bruto, palyginti su
2020 m., galety Kilti preliminariai 412 Eur, neto — 234 Eur. Siuo atveju doktorantams, sékmingai
baigusiems doktorantlira ir apgynusiems moksly daktaro disertacija, jy materialiné padétis
nepablogés. Padaugés paskaty sékmingai baigti doktorantiirg, igyti mokslo laipsnj ir pradéti
mokslininko karjera, o tai prisidés prie mokslo potencialo stiprinimo ir prie salies konkurencingumo
didinimo.



5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy biity
iSvengta.

Neigiamy priimto jstatymo projekto pasekmiy nenumatoma.

6. Galima priimto jstatymo jtaka kriminogeninei situacijai, korupcijai.

Priimtas jstatymas neturés jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai.

7. Galima priimto jstatymo jtaka verslo salygoms ir jo plétrai.

Priimtas jstatymas neturés neigiamos jtakos verslo salygoms ir jo plétrai.

8. Istatymo inkorporavimas j teisine sistemg, galiojantys teisés aktai, kuriuos biitina
pakeisti, panaikinti ar priimti, priémus teikiama jstatymo projekta.

Kity norminiy teisés akty keisti nereikeés.

9. Istatymo projekto atitiktis Valstybinés kalbos, Istatymuy ir kity teisés norminiy akty
rengimo tvarkos jstatymu reikalavimams ir bendrinés lietuviy kalbos normoms, savokuy ir
terminy jvertinimas.

Istatymo projektas parengtas, laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo,
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés norminiy akty rengimo tvarkos jstatymo reikalavimy, ir
atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas. [statymo projekte nevartojamos naujos sagvokos.

10. Istatymo projekto atitiktis Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei.

Istatymo projektas nepriestarauja Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sgjungos teisés aktams.

11. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jstatymy jgyvendinamyjy teisés akty, kas ir kada
juos turéty parengti, Siy akty metmenys.

Kity norminiy teisés akty keisti nereikés.

12. Kiek valstybés, savivaldybiu biudZety ir Kkity valstybés jsteigty fonduy léSy
pareikalaus ar leis sutaupyti jstatymo jgyvendinimas.

Jstatymo projektui jgyvendinti 2021 m. reikés 1 043 tukst. Eur valstybés biudzeto 1&8y, kurios
numatytos 2021 m. valstybés biudzeto projekte.

13. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados.

Jstatymo projektas skelbiamas Lictuvos Respublikos Seimo Teisés akty informacinéje
sistemoje.

14. ReikSminiai Sio jstatymo projekto Zodziai.

ReikSminiai zodziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiutering paieSkos sistema,
iskaitant reikSminius Zodzius pagal Europos Zodyna ,,Eurovoc®: valstybinis moksliniy tyrimy
institutas, darbo uzmokestis, jaunesnysis mokslo darbuotojas, pareiginés algos koeficientas.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.



