Joniskio rajono savivaldybés jaunimo
vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo
rinkg programos

3 priedas

(TriSalés bendradarbiavimo sutarties forma)

TRISALE BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

Nr.

(data)

Joniskis

| SKYRIUS
SUTARTIES SALYS

1. Joniskio rajono savivaldybés administracija, juridinio asmens kodas 288712070, atstovaujama
(atstovo pareigos, vardas, pavardé), veikianc¢io pagal Joniskio
rajono savivaldybés administracijos veiklos nuostatus, (toliau — Savivaldybé), Imoné, juridinio asmens
kodas , atstovaujama (atstovo pareigos, vardas, pavardé),
veikiancio pagal (toliau - Darbdavys) ir Jaunuolis
(vardas, pavardé, gimimo data, gyvenamosios vietos adresas,
tel., mokymosi jstaiga, klas¢) (toliau — Jdarbinamasis), (toliau kartu — Salys) vadovaudamiesi Joniskio
rajono savivaldybés Jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programa, patvirtinta
Joniskio rajono savivaldybés tarybos 2021 m. d. sprendimu Nr. D¢l Joniskio
rajono savivaldybés jaunimo vasaros uzimtumo ir integracijos j darbo rinkg programos patvirtinimo*
(toliau — Programa), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais
asmeny iKi 18 mety jdarbinimg, sudaréme $ig trisale bendradarbiavimo sutartj (toliau — Sutartis).

Il SKYRIUS
SUTARTIES DALYKAS

2. Vadovaujantis Sioje sutartyje nustatytomis sglygomis ir tvarka, Savivaldybé ir Darbdarvys
jsipareigoja jgyvendinti Programg ir jdarbinti J[darbinamajj.

) 111 SKYRIUS
SALIU ISIPAREIGOJIMAI

3. Savivaldybé jsipareigoja:

3.1. viesinti ir teikti visg informacijg apie Programa;

3.2. ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo dokumenty, nurodyty Sutarties 4.9 papunktyje,
pateikimo dienos Darbdaviui kompensuoti ne daugiau kaip 300 Eur uz vieng Jdarbintgjj uz viena
ménes}, 0 Jdarbinamajam dirbant ne visu darbo kraiviu — proporcingai isdirbtam laikotarpiui. Maksimali
kompensavimo trukmé yra 2 ménesiai.

4. Darbdavys jsipareigoja:

4.1. pasirasyti su [darbinamuoju teisés aktus atitinkancig darbo sutartj;

4.2. idarbinti [darbinamajj nuo 202... m. ........... IKi e, ;



2

4.3. idarbinti Jdarbinamajj (etato dydis);

4.4, idarbinant Jdarbinamajj vadovautis Lietuvos Respublikos teises akty, kurie apibrézia asmeny
iki aStuoniolikos mety jdarbinima, nustatyta tvarka;

4.5, uztikrinti [darbinamajam teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas;

4.6. iSmokéti Jdarbinamajam darbo sutartyje nurodytu laiku nustatyta darbo uzmokestj;

4.7. sumokéti, vadovaujantis teisés aktais, nuo Sio darbo uzmokesCio apskaiciuotas draudéjo
valstybinio socialinio draudimo jmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;

4.8. uztikrinti pateikty Idarbinamyjy su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusiy dokumenty
teisinguma;

4.9. sutarciai pasibaigus, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny, Savivaldybei pateikti Jdarbinamojo
dokumentus:

4.9.1. darbo sutarties kopija;

4.9.2. darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io kopija;

4.9.3. darbo uzmokescio iSmokéjimo ziniarascio kopija;

4.10. atleidus i§ darbo Jdarbinamajj, per 3 darbo dienas nuo atleidimo dienos rastu apie tai
informuoti Savivaldybe, nurodant darbo sutarties nutraukimo priezast;.

5. Idarbinamasis jsipareigoja:

5.1. laikytis darbo sutartyje nurodyty salygy;

5.2. nenutraukti darbo sutarties be svarbiy priezasciy.

IVSKYRIUS
SALIU ATSAKOMYBE

6. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkama vykdyma atsako
teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Salys garantuoja $ios Sutarties pagrindu gautos informacijos konfidencialuma.

8. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastisko kitos Salies sutikimo.

9. Pasikeitus Saliy adresams ar banko rekvizitams, $alis per 5 kalendorines dienas informuoja apie
tai kitg Salj.

10. Sutartis sudaryta lietuviy kalba 3 egzemplioriais, turiniais vienodg juridine galia.

11. Gincai dél Sutarties vykdymo sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

12. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo
dienos.



VI SKYRIUS
SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI
Joniskio rajono savivaldybés Idarbinamasis Darbdavys
administracija Vardas Pavardé Imonés pavadinimas
Istaigos kodas 288712070 Gimimo data Im. kodas, adresas
Livonijos g. 4, Joniskis direktorius | Adresas (pareigos)
(parasas) (parasas) (parasas)

(vardas ir pavarde)

(vardas ir pavarde)
A V. A. V. (vardas ir pavarde)




