
Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių 

taikymo tvarkos aprašo

42 priedas

Eil. Nr. Vertinimo kriterijai
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1.

Paraiškos teikėjo turimos kvalifikacijos 

(įgyto išsilavinimo) arba darbo patirties, 

ilgesnės nei 6 mėnesiai, atitiktis steigiamai 

darbo vietai:

15

1.1. neatitinka 0
1.2. atitinka 15

2.

Paraiškos teikėjas registruotas Užimtumo 

tarnybos klientų aptarnavimo skyriuje ir 

steigia darbo vietą (-as) šio skyriaus 

aptarnaujamoje (-ose) savivaldybėje (-ėse), 

kurioje (-iose) bedarbių dalis, skaičiuojant 

nuo darbingo amžiaus gyventojų yra 

didesnė negu vidutiniškai šalyje 1:

15

2.1. neviršija vidutinio šalyje 0

2.2. nuo 1,01 iki 1,1999 karto; 5

2.3. nuo 1,2 iki 1,3999 karto; 10
2.4. 1,4 karto ir daugiau 15

(Paramos verslui kurti paraiškos kokybės vertinimo pagal nustatytus kriterijus forma)

PARAMOS VERSLUI KURTI PARAIŠKOS KOKYBĖS VERTINIMAS PAGAL NUSTATYTUS KRITERIJUS

Išvados ir pastabos

              (nurodomi motyvai, dėl kurių paraiška buvo įvertinta tokiais balais)                                                                                

Privaloma išsamiai užpildyti

(paraiškos teikėjo vardas, pavardė, gimimo data)



3.

Paraiškos teikėjas atitinka bent vieną iš šių 

tikslinių grupių - vyresnio amžiaus (50+) 

asmuo, jaunimas (iki 29 m. amžiaus), 

asmuo, kuriam nustatytas iki 55 procentų 

darbingumo lygis

10

4.

Paraiškos teikėjas atitinka bent vieną iš šių 

tikslinių grupių -  vaiko motina (įmotė) arba 

tėvas (įtėvis), vaiko globėjas, rūpintojas ir 

asmenys, faktiškai auginantys vaiką (įvaikį) 

iki 8 metų, buvęs emigrantas, per 

paskutinius 12 mėn. iki paraiškos pateikimo 

dienos deklaravęs gyvenamąją vietą 

Lietuvos Respublikoje, jeigu prieš tai buvo 

deklaravęs išvykimą iš Lietuvos Respublikos

10

5.

Steigiama (-os) darbo vieta (-os) padeda 

įgyvendinti skaitmeninės transformacijos 

tikslą (Prioritetų įsakymo 1.1.1-1.1.4 

papunkčiai)2  

20

5.1. labai padeda 20

5.2. padeda 5

5.3. nepadeda 0

6.

Steigiama (-os) darbo vieta (-os) yra susijusi 

(-ę) su žaliosios transformacijos tikslų 

įgyvendinimu ir (arba) skatina žiedinę 

ekonomiką (Prioritetų įsakymo 1.2.1-1.2.10 

papunkčiai)2  

20

6.1.

labai susijusi su žaliosios transformacijos 

tikslų siekimu ir (arba) labai skatina žiedinę 

ekonomiką
20

6.2. susijusi su žaliosios transformacijos tikslų 

siekimu ir (arba) skatina žiedinę ekonomiką
5

6.3. nesusijusi su žaliosios transformacijos tikslų 

siekimu ir neskatina žiedinės ekonomikos
0



7.

Prašoma subsidija vienai darbo vietai 

įsteigti, lyginant su didžiausiu leistinu 

paramos darbo vietai steigti dydžiu,  

sudaro3:

10

7.1. - 90 proc. ir daugiau; 0

7.2. - 60-89,9999 proc.; 5

7.3. - 59,9999 ir mažiau. 10

PARAIŠKOS KOKYBĖS BENDRAS 

ĮVERTINIMAS BALAIS

SPRENDIMAS (traukti į PVK gynimo 

sąrašą arba siūlyti paraišką atmesti)

Data

Komisijos pirmininkas _____________
(parašas)

Komisijos sekretorius
(parašas)

______________________________________________________________

(vardas ir pavardė)

(vardas ir pavardė)

1 Užimtumo tarnybos nustatytų PVK paraiškų atrankos konkurso paskelbimo mėnesio pirmai dienai savivaldybių teritorijos, kuriose bedarbių dalis, skaičiuojant nuo darbingo 

amžiaus gyventojų, yra didesnė negu vidutiniškai šalyje. Paraiškos teikėjams, pakeitusiems registraciją Klientų aptarnavimo skyriuje likus mažiau nei vienam mėnesiui iki PVK 

paraiškos pateikimo dienos, už šį kriterijų skiriama 0 balų. 
2 Prioritetų įsakymas - Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministro, Lietuvos Respublikos aplinkos 

ministro 2023 m. gegužės 2 d.  įsakymas Nr. A1-278/4-238/D1-130 „Dėl paramos verslui kurti (darbo vietoms steigti) teikimo 2023 metais prioritetų, kurie padeda įgyvendinti 

skaitmeninės ir žaliosios transformacijos tikslus, skatinti žiedinę ekonomiką ir (ar) mažinti COVID-19 ligos (koronaviruso infekcijos) poveikį, nustatymo“.
3 Balas apskaičiuojamas = (Steigiamų darbo vietų, atitinkančių kriterijų, skaičius/steigiamų darbo vietų skaičius) x galimų skirti balų skaičius pagal atitinkamą kriterijų. Balas 

apskaičiuojamas dviejų skaitmenų po kablelio tikslumu. Jeigu steigiama daugiau kaip viena darbo vieta ir darbo vietoms prašoma subsidija yra skirtinga, tada balas 

apskaičiuojamas kiekvienai steigiamai darbo vietai atskirai ir gauti balai sudedami.
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