) LIETUVOS RESPUBLIKOS
TEISEJU ATLYGINIMU ISTATYMO NR. X-1771 PAKEITIMO
ISTATYMAS

2021 m. lapkri¢io 25 d. Nr. XIV-708
Vilnius

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos teiséjuy atlyginimy jstatymo Nr. X-1771 nauja
redakcija
Pakeisti Lietuvos Respublikos teis¢jy atlyginimy jstatymag Nr. X-1771 ir ji i§déstyti taip:
»~LIETUVOS RESPUBLIKOS
TEISEJU DARBO APMOKEJIMO
ISTATYMAS

1 straipsnis. [statymo paskirtis
Sis jstatymas nustato Lietuvos Respublikos teis¢jy atlyginimy dydZius ir ju darbo

apmokéjimo salygas.

2 straipsnis. [statymo taikymas

Siame jstatyme nustatyti atlyginimai taikomi $iy teismy pirmininkams, pirmininky
pavaduotojams, skyriy pirmininkams ir teiséjams (toliau — teiséjai):

1) Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo;

2) bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy: Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo,
Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo, Lietuvos apeliacinio teismo, apygardy teismy,

apygardy administraciniy teismy, apylinkiy teismy.

3 straipsnis. Teiséjy atlyginimo ir pareiginés algos bazinis dydis

Teis¢jy atlyginimams skai¢iuoti taikomas Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintas tam
tikry mety Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybes
tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo)
bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Ateinan¢iy finansiniy mety bazinis dydis, atsiZvelgus j
pra¢jusiy mety viduting meting infliacijg (skai¢iuojant nacionalinj vartotojy kainy indeksg),
minimaliosios ménesinés algos dydj ir kity vidutinio darbo uZmokes¢io viesajame sektoriuje

dydziui bei kitimui poveikj turinéiy veiksniy jtaka, nustatomas nacionalinéje kolektyvinéje
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sutartyje. Nacionalingje kolektyvinéje sutartyje sulygta bazinj dydj tvirtina Seimas. Jeigu
nacionaliné kolektyviné sutartis nesudaryta arba nepakeista iki einamyjy mety birZelio 1 dienos,
ateinan¢iy finansiniy mety bazinj dydj Lietuvos Respublikos Vyriausybés teikimu, jvertings
Siame straipsnyje numatytas aplinkybes ir | jas atsizZvelges, tvirtina Seimas. Tvirtinamas naujas
bazinis dydis negali buti maZesnis uz esamg bazinj dydj, i§skyrus atvejus, kai Lietuvos
Respublikos fiskalinés sutarties jgyvendinimo konstituciniame jstatyme nustatyta tvarka

nustatomos ir paskelbiamos i$skirtinés aplinkybeés.

4 straipsnis. Teiséjy atlyginimas

1. Konstitucinio Teismo teis¢jy atlyginimas apskai¢iuojamas $io jstatymo priede nustatyta
atlyginimo koeficientg padauginus i bazinio dydZio.

2. Bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjy atlyginimg sudaro:

1) pareiginée alga;

2) priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza;

3) mokéjimas uZ darbg ir budéjimg poilsio ir §venéiy dienomis, pavadavima,

4) priemoka uz padidéjusj darbo kriivj.

3. Bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjy pareiginé alga apskai¢iuojama
Sio jstatymo priede nustatytg pareiginés algos koeficientg padauginus 1§ bazinio dydzio.

4. Duomenys apie teisé€jy atlyginimus yra viesi. Jie teikiami Lietuvos Respublikos teisés

gauti informacijg ir duomeny pakartotinio naudojimo jstatymo nustatyta tvarka.

S straipsnis. Priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza

1. Bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teis¢jams mokamas priedas uz
tarnybos Lietuvos valstybei staZg, nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
47 straipsnio 1 ir 2 dalyse. Tarnybos Lietuvos valstybei stazo skai¢iavimo tvarkg nustato
Vyriausybé.

2. Priedg uz tarnybos Lietuvos valstybei staza sudaro vienas procentas bendrosios
kompetencijos ar specializuoto teismo teiséjo pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos

valstybei metus, taciau $io priedo dydis neturi vir§yti 30 procenty pareiginés algos.

6 straipsnis. Moké¢jimas uz bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjy

darbg ir budéjima poilsio ir Svenéiy dienomis bei pavadavima
1. Bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teis¢jams uz darbg poilsio ir §venciy
dienomis mokama, kai jie atlieka Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekse, Lietuvos

Respublikos civilinio proceso kodekse ir kituose jstatymuose nustatytas teiséjo funkcijas, kuriy i§
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anksto nebuvo galima suplanuoti ir numatyti ir kuriy dél teisiniy ir (ar) faktiniy klia¢iy negalima
atlikti kitu laiku ar atidéti kitai darbo dienai (toliau — neatidéliotini veiksmai).

2. Bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teisé¢jams uZ budéjimg poilsio ir
Sven¢iy dienomis mokama, kai pagal bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo
pirmininko ar jo jgalioto bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo teiséjo patvirtintg
bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo teiséjy budéjimo grafikg bendrosios
kompetencijos ar specializuoto teismo teis€jas turi buti nurodytoje vietoje (bendrosios
kompetencijos ar specializuotame teisme arba namuose) poilsio ir $venéiy dienomis, kad prireikus
galeéty atlikti neatidéliotinus veiksmus.

3. Uz darbg ir bud¢jima bendrosios kompetencijos ar specializuotame teisme poilsio ir
$venciy dienomis bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo teiséjo pasirinkimu mokamas
dvigubo bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo teiséjo pareiginés algos su priedu uz
tarnybos Lietuvos valstybei staza dydzZio atlygis arba jam artimiausig ménesj suteikiamas dvigubos
trukmeés poilsio laikas, arba §is poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy. UZ suteiktg
poilsio laika bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo teiséjui mokamas jo pareiginés
algos su priedu uz tarnybos Lietuvos valstybei staza dydzio atlygis.

4. UZ budéjimg poilsio ir Svenciy dienomis namuose bendrosios kompetencijos ar
specializuoto teismo teis¢jui mokama 50 procenty jo pareiginés algos su priedu uZ tarnybos
Lietuvos valstybei staza dydZio atlygis proporcingai budétam laikui. UZ darba atvykus j bendrosios
kompetencijos ar specializuotg teismg atlikti neatidéliotiny veiksmy poilsio ir $venéiy dienomis
mokama §io straipsnio 3 dalyje nustatyta tvarka.

5. Bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjams uz darbg ir budéjima poilsio
ir §venciy dienomis mokama pagal darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iuose paZymeéta laika. Budéjimo
namuose laikas ] darbo laika nejskaifiuojamas, i§skyrus laika, per kurj, atvykus j bendrosios
kompetencijos ar specializuota teisma, faktiSkai atlikti neatidéliotini veiksmai.

6. Kai Auks¢iausiojo Teismo, Apeliacinio teismo ar apygardos teismo pirmininkg Lietuvos
Respublikos teismy jstatymo nustatyta tvarka pavaduoja didesnj Siame teisme teiséjo darbo staza
turintis skyriaus pirmininkas, apskai€iuojant jo atlyginimg taikomas atitinkamai Auks¢iausiojo
Teismo, Apeliacinio teismo ar apygardos teismo pirmininko pareiginés algos koeficientas. Kai
bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo pirmininkg, pirmininko pavaduotojg ar skyriaus
pirmininkg Teismy jstatymo nustatyta tvarka pavaduoja didZiausig darbo staZg $iame teisme
turintis bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo teis¢jas, apskaifiuojant jo atlyginima
taikomas atitinkamai bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo pirmininko, pirmininko

pavaduotojo ar skyriaus pirmininko pareiginés algos koeficientas.
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7. Mokéjimo uZ bendrosios kompetencijos ir specializuoty teismy teiséjy darbg ir budéjima

poilsio ir §venciy dienomis bei pavadavimg tvarkg nustato Teiséjy taryba.

7 straipsnis. Priemoka uz padidéjusj darbo kraivi

1. Bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo teis¢jui mokama ne didesné kaip
30 procenty jo pareiginés algos dydZio priemoka uZ padidéjusj darbo kriivi, kai yra padidéjes darby
mastas atliekant kito to paties bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo (ar ty paciy teismo
rimy) teis¢jo funkcijas (kai laikinai neuZimtos to paties bendrosios kompetencijos ar specializuoto
teismo teis¢jo pareigos bendrosios kompetencijos ar specializuotame teisme (ar tuose paciuose
teismo riimuose) arba kai to paties bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo (ar ty padiy
teismo rumy) teis€jas laikinai negali eiti bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo teiséjo
pareigy) arba kai dél i§ anksto nenumatyty prieZas¢iy yra Zymiai padidéjes gaunamy tam tikros
kategorijos byly skaicius per ménes;j.

2. Priemoky uZ padidéjusj darbo kriivj skyrimo ir mokeéjimo bendrosios kompetencijos ir
specializuoty teismy teis¢jams tvarka nustato Teiséjy taryba. Bendrosios kompetencijos ir
specializuoty teismy teis¢jams mokamos priemokos uZ padidéjusj darbo krivj dydj nustato

bendrosios kompetencijos ar specializuoto teismo pirmininkas.

Lietuvos Respublikos
teis€jy darbo apmokejimo jstatymo
priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS KONSTITUCINIO TEISMO TEISEJU ATLYGINIMO IR
BENDROSIOS KOMPETENCIJOS IR SPECIALIZUOTU TEISMU TEISEJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

I SKYRIUS
LIETUVOS RESPUBLIKOS KONSTITUCINIO TEISMO TEISEJU ATLYGINIMO
KOEFICIENTAI
Eil. . or .
Nt Pareigybé Atlyginimo koeficientas
1. | Konstitucinio Teismo pirmininkas 32,3
(ar pirmininkg pavaduojantis Konstitucinio Teismo
teisejas)
2. | Konstitucinio Teismo teis¢jas 29,35
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IT SKYRIUS

BENDROSIOS KOMPETENCIJOS IR SPECIALIZUOTU TEISMU TEISEJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientas
pirmininko ar
pirmininka pirmininko skyriaus
il ) o pavaduojancio | pavaduotojo ar pirmininko
Nt Teismo pavadinimas teiséjo ji arji N
(kai néra pavaduojanéio | pavaduojancio J
pirmininko teiséjo teiséjo
pavaduotojo
pareigybés)
1. | Lietuvos
AuksSciausiasis 21,7 - 20,2 19,2
Teismas
2. | Lietuvos vyriausiasis
administracinis 20,9 19,7 — 18,7
teismas
3. 'féiiest::lzgs apeliacinis 202 3 19,2 18,2
4. | Apygardos teismas 19,2 = 18,2 17,2
5. | Apygardos
administracinis 19,2 18,2 - 17,2
teismas
6. | Apylinkés teismas 18,2 17,2 - 16,2%

aktus.

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2022 m. sausio 1 d.

istatyma reiSkia nuorodg j Lietuvos Respublikos teiséjy darbo apmokéjimo jstatyma.

Respublikos Prezidentas

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

2. Teis¢jy taryba iki 2021 m. gruodZio 31 d. priima §io jstatymo jgyvendinamuosius teisés

3. Lietuvos Respublikos jstatymuose nuoroda j Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy

Gitanas Nauséda



