
Kandidatų į Šiaulių miesto savivaldybės valdomų
įmonių valdybas atrankos aprašo                          

7 priedas

KANDIDATŲ ATRANKOS PROCEDŪRŲ Į ĮMONIŲ NEPRIKLAUSOMUS VALDYBŲ  NARIUS SCHEMA

PASIRUOŠIMAS ATRANKAI

Ekonomikos ir investicijų skyrius rengia raštą dėl 

planuojamos atrankos ir kreipimosi į įmonę, 

Valdymo koordinavimo centrą ir atrankos agentūrą 

dėl specialiųjų reikalavimų kandidatams nustatymo 

Aprašo 26 p.

Įmonė, Valdymo koordinavimo centras ir 

atrankos agentūra raštu per 10 d.d. teikia 

pasiūlymus dėl  specialiųjų reikalavimų 

kandidatams nustatymo                                

Aprašo 26 p. 

Ekonomikos ir investicijų skyrius rengia 

Savivaldybės mero potvarkį dėl atrankos 

paskelbimo ir specialiųjų reikalvimų 

nustatymo ir skelbimą            Aprašo 27 p.

Ekonomikos ir investicijų skyrius per 1 d.d. nuo 

mero potvarkio išleidimo dienos parengia raštą 

įmonei, Valdymo koordinavimo centrui ir 

atrankos agentūrai dėl mero potvarkio  ir 

skelbimo perdavimo  Aprašo 27 p.

Atrankos 

komisijos 

sekretorius per 1 

d.d. nuo laimėtojo 

atrinkimo 

informuoja 

kandidatus apie 

atrankos 

rezultatus    

Aprašo 49 p.

Atrankos komisijos 

sekretorius per 3 

d.d. nuo laimėtojo 

atrinkimo, parengia  

protokolą, kurį 

pasirašo komisijos 

pirmininkas ir 

sekretorius    

Aprašo 48 p.

Atrankos komisijos 

sekretorius per 5 d.d. 

nuo atrankos pokalbio 

dienos, atrankos 

dokumentus perdavimo-

priėmimo aktu perduoda 

Savivaldybės merui. 

Dokumentus saugo 

Personalo skyrius             

Aprašo 50 p.

PIRMINĖS ATRANKOS PROCEDŪROS

Įmonė ir Valdymo koordinavimo centras, gavę 

skelbimus, per 2 d.d. viešai paskelbia apie 

atranką. Savivaldybė savo interneto svetainėje 

taip pat paskelbia apie atranką                                                                       

Aprašo 28 p.

Valdymo 

koordinavimo centras 

ir atrankos agentūra 

ieško kandidatų  

Aprašo 29/30 p.

Kandidatai atrankos 

agentūrai  teikia 

paraiškas 20 k.d.  

Aprašo 32.7 p.

Kandidatai per 5 d.d. 

pateikia patikslinančią 

informaciją atrankos 

agentūrai, jei buvo į 

juos kreiptąsi. Aprašo 

34 p.

Atrankos agentūra per 20 k.d. (nuo dokumentų pateikimo termino 

pabaigos) įvertina kandidatus ir jų pateiktus dokumentus, parengia 

bendrąjį ir trumpajį kandidatų sąrašus, kuriuos kartu su kandidatų 

visais pateiktais dokumentais perduota atrankos komisijos 

atsakingajam sekretoriui. Aprašo 36/37 p.

Atrankos 

komisijos 

sekretorius per 1 

d.d. komisijos 

nariams išsiunčia 

bendrąjį ir 

trumpąjį 

kandidatų sąrašus 

ir dokumentų 

kopijas         

Aprašo 38 p.

Atrankos komisija per 5 

d.d. sukviečia pirmąjį 

posėdį ir įvertina 

agentūros pateiktą 

informaciją ir sudaro 

galutinį kviestinių 

kandidatų sąrašą  

Aprašo 39 p.

Atrankos komisija per 

pirmą posėdį paskiria 

datą atrankos 

pokalbiams su 

kandidatais, kuri turi 

būti ne anksčiau nei 

po 5 d.d.  nuo 

kvietimo dalyvauti 

pokalbyje 

kandidatams 

išsiuntimo, o atrankos 

komisijos sekretorius 

informuoja į galutinį 

kviestinių kandidatų 

sąrašą įtrauktus 

kandidatus          

Atrankos komisijos 

sekretorius per 1 d.d. 

pateikia atrankos 

agentūrai galutinį 

kviestinių kandidatų 

sąrašą, o atrankos 

agentūra informuoja 

kandidatus, kurie 

nebuvo įtraukti į šį 

sąrašą                   

Aprašo 41.3 p.

Atrankos komisija 

vykdo pokalbius su į 

kviestinių kandidatų 

sąrašą įtrauktais 

kandidatais ir priima 

sprendimą dėl atrankos 

laimėtojo. Po to priimą 

sprendimą dėl antro 

tinkamiausio kandidato.           

Aprašo 43/44 p.

Ekonomikos ir investicijų  skyrius vykdo 

atrankos agentūros paslaugos pirkimą

Ekonomikos ir investicijų skyrius rengia raštą 

Mero ir tarybos sekretoriatui dėl  nario 

delegavimo į atrankos komisiją

Ekonomikos ir investicijų skyrius rengia 

Tarybos sprendimą dėl  nario delegavimo į 

Atrankos komisiją

Ekonomikos ir investicijų skyrius rengia mero 

potvarkį dėl Atrankos komisijos sudarymo 

ATRANKOS KOMISIJOS DARBAS



GALUTINĖ PATIKRA IR VALDYBOS NARIO SKYRIMAS EITI PAREIGAS

Personalo skyrius 

per 5 d.d. nuo 

nuo dokumentų 

gavimo aktu, 

kreipiasi į 

atrankos 

laimėtoją 

prašydamas 

pateikti 

dokumentų 

originalus  

Aprašo 53.1 p.

Personalo skyrius per 5 

d.d. nuo nuo dokumentų 

gavimo aktu, parengia 

raštą  institucijoms dėl 

informacijos apie 

laimėtoją pateikimo                   

Aprašo 53.2 p.

Atrankos laimėtojas 

per 5 d.d. nuo 

pareikalavimo dienos 

pateikia prašomus 

dokumentus, o 

institucijos per 

neapibrėžtą laiką 

informaciją apie 

laimėtoją            

Aprašo 53 p.

Personalo skyrius,  

sutikrinęs laimėtojo 

dokumentus ir gavęs 

raštus iš institucijų dėl 

informacijos apie 

laimėtoją pateikimo, 

per 1 d.d., perduoda 

Ekonomikos ir 

investicijų skyriu 

atrankos komisijos 

protokolo išrašą  

Aprašo 59 p.

Ekonomikos ir 

investicijų skyrius, 

gavęs atrankos 

komisijos protokolo 

išrašą per 5 d.d. 

parengia įsakymą dėl 

atranką laimėjusio 

kandidato paskyrimo į 

valdybą arba raštą 

visuotiniam akcininkų 

susirinkimui          

Aprašo 60 p.

Ekonomikos ir investicijų skyrius per 1 

d.d.  po Savivaldybės  mero potvarkio 

išleidimo arba kandidatų išrinkimo 

visuotiniame akcininkų susirinkime, 

informuoja įmonę, Valdymo 

koordinavimo centrą ir į valdybą paskirtą 

asmenį                                                       

Aprašo 57 p.

Valdybos narys per 5 

d.d. nuo  informavimo 

apie jo paskyrimą 

dienos, kreipiasi į įmonę 

dėl valdybos nario 

sutarties sudarymo ir 

pasirašymo           

Aprašo 58 p.
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