Projekto ,,Per¢jimas nuo institucinés
globos prie bendruomeniniy paslaugy
Sostinés regione, Vidurio ir vakary
Lietuvos regione* socialiniy dirbtuviy
partneriy atrankos tvarkos apraSo

2 priedas

(ParaiSkos forma, projekto igyvendinimo samatos forma)

Paraiska teikiancios
organizacijos pavadinimas

PARAISKA, PROJEKTO JGYVENDINIMO SAMATA

(data)

1. Informacija apie pareiSkéja

1.1. Pareiskéjo Pavadinimas
rekvizitai

Juridinio asmens
kodas
Teisiné forma

Steigéjas, dalininkai
(dalininky sarasa
pateikia tik
Nevyriausybinés
organizacijos)
Adresas

Telefonas

Faksas
El. p. adresas

1.3. Projekto Vardas ir pavardé
vadovas / Pareigos
atsakingas asmuo

Telefonas

Faksas
El. p. adresas

2.1. PareiSkéjo socialiniy dirbtuviy veiklos kryptys (teikiamos paslaugos ir (ar) gaminamos
prekés) (pateikite informacijq apie partnerio planuojamas veiklas (paslaugy turinj), socialiniy
dirbtuviy tikslus, ar jie atliepai asmeny poreikius ir pan.).




2.2. Pareiskéjo socialiniy dirbtuviy teikiamy paslaugy ir (ar) pagaminty prekiu realizacijos
rinkoje kKryptys (aprasyti, ar teikiamos paslaugas ir (ar) pagamintos prekés bus parduodamos salyje
ar bus ieskoma uzsienio rinky, bus steigiamos elektroninés parduotuvés, dalyvaujama jvairiose
mugeése ir pan. ).

2.3. Socialiniy dirbtuviy komandos (socialinio darbuotojo, individualios prieZiiiros specialisto,
prekiu gamybos ar paslaugy teikimo meistro, rinkodaros specialisto) funkcijos ir atsakomybés
(aprasyti socialiniy dirbtuviy veikly jgyvendinimui pasirinkty darbuotojy, funkcijas, kvalifikacijg,
bittinas kompetencija ir patirtj).

Eil. Pareigybés Darbuotojy funkcijos ir atsakomybés projekte
Nr. pavadinimas
1. Socialinis darbuotojas
2. Individualios priezitiros
specialisto
3. Prekiy gamybos ar
paslaugy teikimo
meistro
4. Rinkodaros specialisto

2.4. Pareiskéjo turimos (ar planuojamos jsigyti / nuomoti) patalpos ir turimos ar planuojamos
jsigyti jranga ir priemonés pakankamos ir pritaikytos socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimui
(aprasyti savo turimas(ar planuojamas jsigyti / nuomoti) patalpas, kaip jos pritaikytos socialiniy
dirbtuviy veiklai, asmenims, turintiems intelekto ir (ar) psichikos negalig).




2.5. Pareiskéjo patirtis teikiant socialines paslaugas, asmenine ir kita pagalba asmenims
(pateikti informacijq apie skirtinguose sektoriuose (uZimtumo, S$vietimo, socialinés apsaugos)
sutarciy jgyvendinimgq ir (ar) vykdymg, per 5 pastaryjy mety laikotarpj).

Eil. Sutardiy | Institucija, jstaiga su Igyvendintos/vykdomos sutartys
Nr. |igyvendinimo/| Kuria pasiraSyta

vykdymo sutartis

laikotarpis

2.6. Pareiskéjo 3 svarbiausi pasiekimai jgyvendinant asmeny jtrauktj j savarankiska ir
bendruomenés gyvenima (aprasyti pareiskéjo ankstesniy jgyvendinty projekty pasiekimus, kurie
pakeité asmeny poreikius, kaip pasikeité asmens gebéjimai pasirupinti savimi, saviverte,
uzimtumas, jsidarbinimas atviroje darbo rinkoje, kaip pasikeité pacio asmens situacija ir pan.).

Eil. Svarbiausi pasiekimai jgyvendinant asmenuy jtrauktj j savarankiska ir
Nr. bendruomenés gyvenimag

1.

2.

3.

2.7. Rizikos, su kuriomis pareiSkéjas gali susiduri jgyvendindamas socialiniy dirbtuviy veikla
ir ju valdymo planas (jvardinti ir aprasyti galimas rizikas (pvz.. paraiskos rengimo metu
suplanuotos projekto veiklos neatitinka asmeny, turinciy psichikos ir (ar) intelekto negaliq poreikiy,
deél darbuotojy kaitos, netinkamai jvertinus j socialiniy dirbtuviy veiklas numatomo jtraukti
darbuotojo darbo kritvio ir kt.) ir numatyti jy valdymo planai).

Eil. Rizikos apraSymas Rizikos valdymo (priemonés) planas

Nr.

2.8. Socialiniy dirbtuviy paslaugos teikimo vieSinimo planas (aprasyti kokiomis informavimo
priemonémis, kanalais bus viesinama socialiniy dirbtuviy veikla, kaip bus tiriamas priemoniy ir
kanaly efektyvumas bei grjztamasis rysys ir pan.)




2.9. Parei$kéjo uzimtumo ir socialiniy jgiidZiy ugdymo procesy aprasSymas. (Kokias funkcijas
atliks asmenys, kaip dirbs komandoje, kaip bus ugdomi jgtidZiai, kaip bus atliekamas socialiniy
dirbtuviy paslaugos gavéju individualiy plany sudarymas ir igyvendinimas, o taip pat aprasyti
darbo principai ir metodai taikomi teikiant paslauga asmeniui).

Nr.

Eil. Uzimtumo ir socialiniy jgiidZiy ugdymo procesy aprasymas

3. Preliminari projekto jgyvendinimo samata (sudaroma atsizvelgiant j Apraso 17 punkto

nuostatas):

ISlaidy pavadinimas

LéSos 1 ménesiui
(eurais)

LéSos 12 ménesiy
(eurais)

Prekiy gamybos ar paslaugy teikimo meistro darbo
uzmokestis (kartu su darbdavio socialiniu. draudimu ir
kt. mokesciais)

Rinkodaros specialisto darbo uzmokestis (kartu su
darbdavio socialiniu. draudimu ir kt. mokesciais)

Kompensacija asmenims, uz patirtas dalyvavimo
projekte sagnaudas

I8laidos, susijusios su socialiniy dirbtuviy paslaugos
administravimu

Viso:

4. Priedai:

Dokumento pavadinimas

Lapy skaicius

pagrindzian¢iy, dokumenty kopijas

4.1. Istaigos, organizacijos steigimo dokumenty (jstaty, nuostaty ir kt.),
privataus, juridinio ar fizinio asmens, vykdancio tiking komercing veikla

4.2. Teise valdyti nekilnojama turta, kuriame numatoma teikti socialiniy
dirbtuviy paslauga, patvirtinan¢io dokumento kopija. Dokumentas




pateikiamas tuo atveju jei tai bitina pagal socialiniy dirbtuviy veiklos
pobudj

4.3. Jei pareiSkéjui atstovauja ne jo vadovas, — dokumenta, patvirtinantj
asmens teise veikti pareiskéjo vardu kopija

Organizacijos vadovas

(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas ir pavarde)

AV.




