
Nuolatinę privalomąją pradinę karo 

tarnybą atliekančių karių tarnybos 

vertinimo ir piniginių išmokų 

mokėjimo tvarkos aprašo  

1 priedas 

 
(Anketos formos pavyzdys) 

 

NUOLATINĘ PRIVALOMĄJĄ PRADINĘ KARO TARNYBĄ ATLIEKANČIO 

KARIO VERTINIMO ANKETA 

 
1. Vertinamojo kario k. laipsnis, vardas ir pavardė: 

 (įrašoma didžiosiomis raidėmis) 

 

 

2. Tarnybos vieta, pareigos: 
 (įrašomas karinio vieneto pavadinimas (-ai) ir einamos pareigos) 

2.1.  
______________________ 
(paskyrimo į pareigas data) 

 
______________________ 
(atleidimo iš pareigų data) 

2.2.  

______________________ 
(paskyrimo į pareigas data) 

 

______________________ 
(atleidimo iš pareigų data) 

2.3.  
______________________ 
(paskyrimo į pareigas data) 

 
______________________ 
(atleidimo iš pareigų data) 

3. Kario tarnybos vertinimas: 

Tarnybos laikotarpis / 
vertinimo kriterijai  

KARINIO RENGIMO 
REZULTATAI 

(1 kriterijus)* 

KARIO PAREIGŲ 
VYKDYMAS 

(2 kriterijus)** 

Bendras mėnesio  
vertinimas 

(Bendras vertinimas)*** 

____________ mėnuo 
(mėnesio pavadinimas) 

 

☐ Labai gerai 

☐ Gerai 

☐ Patenkinamai 

☐ Nepatenkinamai 

☐ Labai gerai 

☐ Gerai 

☐ Patenkinamai 

☐ Nepatenkinamai 

☐ Labai gerai (3) 

☐ Gerai (2) 

☐ Patenkinamai (1) 

☐ Nepatenkinamai (0) 

Skatinimai / nuobaudos / 
kitos pastabos: 

Vertintojas:              ___________________________________________ 
Aukštesnysis vadas: ___________________________________________ 

Vertinamasis karys:  susipažinau _________________________________  
                                        (k. laipsnis, v. ir pavardė, parašas, data) 

____________ mėnuo 
(mėnesio pavadinimas) 

 

1 kriterijus 2 kriterijus Bendras vertinimas 

☐ Labai gerai 

☐ Gerai 

☐ Patenkinamai 

☐ Nepatenkinamai 

☐ Labai gerai 

☐ Gerai 

☐ Patenkinamai 

☐ Nepatenkinamai 

☐ Labai gerai (3) 

☐ Gerai (2) 

☐ Patenkinamai (1) 

☐ Nepatenkinamai (0) 

Skatinimai / nuobaudos / 
kitos pastabos: 

 

Vertintojas:              ___________________________________________ 
Aukštesnysis vadas: ___________________________________________ 

Vertinamasis karys:  susipažinau _________________________________  
                                                                  (k. laipsnis, v. ir pavardė, parašas, data) 

____________ mėnuo 
(mėnesio pavadinimas) 

 

1 kriterijus 2 kriterijus Bendras vertinimas 

☐ Labai gerai 

☐ Gerai 

☐ Patenkinamai 

☐ Nepatenkinamai 

☐ Labai gerai 

☐ Gerai 

☐ Patenkinamai 

☐ Nepatenkinamai 

☐ Labai gerai (3) 

☐ Gerai (2) 

☐ Patenkinamai (1) 

☐ Nepatenkinamai (0) 
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Skatinimai / nuobaudos / 

kitos pastabos: 

Vertintojas:              ___________________________________________ 

Aukštesnysis vadas: ___________________________________________ 

Vertinamasis karys:  susipažinau _________________________________  
                                                                  (k. laipsnis, v. ir pavardė, parašas, data) 

____________ mėnuo 
(mėnesio pavadinimas) 

 

1 kriterijus 2 kriterijus Bendras vertinimas 

☐ Labai gerai 

☐ Gerai 

☐ Patenkinamai 

☐ Nepatenkinamai 

☐ Labai gerai 

☐ Gerai 

☐ Patenkinamai 

☐ Nepatenkinamai 

☐ Labai gerai (3) 

☐ Gerai (2) 

☐ Patenkinamai (1) 

☐ Nepatenkinamai (0) 

Skatinimai / nuobaudos / 
kitos pastabos: 

Vertintojas:              ___________________________________________ 
Aukštesnysis vadas: ___________________________________________ 

Vertinamasis karys:  susipažinau _________________________________  
                                                                (k. laipsnis, v. ir pavardė, parašas, data) 

____________ mėnuo 
(mėnesio pavadinimas) 

 

1 kriterijus 2 kriterijus Bendras vertinimas 

☐ Labai gerai 

☐ Gerai 

☐ Patenkinamai 

☐ Nepatenkinamai 

☐ Labai gerai 

☐ Gerai 

☐ Patenkinamai 

☐ Nepatenkinamai 

☐ Labai gerai (3) 

☐ Gerai (2) 

☐ Patenkinamai (1) 

☐ Nepatenkinamai (0) 

Skatinimai / nuobaudos / 

kitos pastabos: 

Vertintojas:              ___________________________________________ 

Aukštesnysis vadas: ___________________________________________ 
Vertinamasis karys:  susipažinau _________________________________  
                                                                (k. laipsnis, v. ir pavardė, parašas, data) 

____________ mėnuo 
(mėnesio pavadinimas) 

 

1 kriterijus 2 kriterijus Bendras vertinimas 

☐ Labai gerai 

☐ Gerai 

☐ Patenkinamai 

☐ Nepatenkinamai 

☐ Labai gerai 

☐ Gerai 

☐ Patenkinamai 

☐ Nepatenkinamai 

☐ Labai gerai (3) 

☐ Gerai (2) 

☐ Patenkinamai (1) 

☐ Nepatenkinamai (0) 

Skatinimai / nuobaudos / 

kitos pastabos: 

Vertintojas:              ___________________________________________ 

Aukštesnysis vadas: ___________________________________________ 
Vertinamasis karys:  susipažinau _________________________________  
                                                                (k. laipsnis, v. ir pavardė, parašas, data) 

____________ mėnuo 
(mėnesio pavadinimas) 

 

1 kriterijus 2 kriterijus Bendras vertinimas 

☐ Labai gerai 

☐ Gerai 

☐ Patenkinamai 

☐ Nepatenkinamai 

☐ Labai gerai 

☐ Gerai 

☐ Patenkinamai 

☐ Nepatenkinamai 

☐ Labai gerai (3) 

☐ Gerai (2) 

☐ Patenkinamai (1) 

☐ Nepatenkinamai (0) 

Skatinimai / nuobaudos / 

kitos pastabos: 

Vertintojas:              ___________________________________________ 

Aukštesnysis vadas: ___________________________________________ 
Vertinamasis karys:  susipažinau _________________________________  
                                                                (k. laipsnis, v. ir pavardė, parašas, data) 

____________ mėnuo 
(mėnesio pavadinimas) 

 

1 kriterijus 2 kriterijus Bendras vertinimas 

☐ Labai gerai 

☐ Gerai 

☐ Patenkinamai 

☐ Nepatenkinamai 

☐ Labai gerai 

☐ Gerai 

☐ Patenkinamai 

☐ Nepatenkinamai 

☐ Labai gerai (3) 

☐ Gerai (2) 

☐ Patenkinamai (1) 

☐ Nepatenkinamai (0) 

Skatinimai / nuobaudos / 
kitos pastabos: 

Vertintojas:              ___________________________________________ 
Aukštesnysis vadas: ___________________________________________ 

Vertinamasis karys:  susipažinau _________________________________  
                                                                (k. laipsnis, v. ir pavardė, parašas, data) 

____________ mėnuo 
(mėnesio pavadinimas) 

 

1 kriterijus 2 kriterijus Bendras vertinimas 

☐ Labai gerai 

☐ Gerai 

☐ Patenkinamai 

☐ Nepatenkinamai 

☐ Labai gerai 

☐ Gerai 

☐ Patenkinamai 

☐ Nepatenkinamai 

☐ Labai gerai (3) 

☐ Gerai (2) 

☐ Patenkinamai (1) 

☐ Nepatenkinamai (0) 
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Skatinimai / nuobaudos / 

kitos pastabos: 

Vertintojas:              ___________________________________________ 

Aukštesnysis vadas: ___________________________________________ 

Vertinamasis karys:  susipažinau _________________________________  
                                                                (k. laipsnis, v. ir pavardė, parašas, data) 

____________ mėnuo 
(mėnesio pavadinimas) 

 

1 kriterijus 2 kriterijus Bendras vertinimas 

☐ Labai gerai 

☐ Gerai 

☐ Patenkinamai 

☐ Nepatenkinamai 

☐ Labai gerai 

☐ Gerai 

☐ Patenkinamai 

☐ Nepatenkinamai 

☐ Labai gerai (3) 

☐ Gerai (2) 

☐ Patenkinamai (1) 

☐ Nepatenkinamai (0) 

Skatinimai / nuobaudos / 

kitos pastabos: 

Vertintojas:              ___________________________________________ 

Aukštesnysis vadas: ___________________________________________ 

Vertinamasis karys:  susipažinau _________________________________  
                                                                (k. laipsnis, v. ir pavardė, parašas, data) 

4. Galutinis kario tarnybos vertinimas ****  

☐ Labai gerai (3) 

☐ Gerai (2) 

☐ Patenkinamai (1) 

☐ Nepatenkinamai (0) 

Kario charakteristika:_______________________________________________ 
_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 
  

Vertintojas:         ___________________________________________ 
                                                                       (k. laipsnis, v. ir pavardė, parašas, data) 

 

Rekomenduojama /  Nerekomenduojama priimti į profesinę karo tarnybą. 

(nereikalingą išbraukti) 

 

Sutinku:  _____________________________________________________________________________ 
(Aukštesniojo vado pareigos,  k. l., vardas ir pavardė, parašas, data) 

 

 
Susipažinau: ______________________________________________________________________________ 

(Vertinamo kario  k. l., vardas ir pavardė, parašas, data) 

 

*  Pagal 1 kriterijų  (karinio rengimo rezultatai) NPPKT karių tarnyba vertinama pagal NPPKT karių rengimo programose nustatytus kario individualiųjų 

užduočių atlikimo standartus. Kario mėnesio tarnyba vertinama: 

- „Labai gerai“, kai įvykdyta 90–100 % vykdytų ir vertintų individualiųjų užduočių per vertinamą mėnesį;  

- „Gerai“, kai įvykdyta 80–89 % vykdytų ir vertintų individualiųjų užduočių per vertinamą mėnesį; 

- „Patenkinamai“, kai įvykdyta 70–79 % vykdytų ir vertintų individualiųjų užduočių per vertinamą mėnesį; 

- „Nepatenkinamai“, kai įvykdyta 69 % ir mažiau vykdytų ir vertintų individualiųjų užduočių per vertinamą mėnesį. 

 

 

**  Pagal 2 kriterijų (kario pareigų vykdymas) vertinama, kaip vykdomos Karo tarnybos statute numatytos bendrosios kario pareigos. Vertinama: 

- „Labai gerai“, kai vertinamasis NPPKT karys vadų įsakymus vykdo tinkamai ir laiku, be papildomų raginimų; visada (beveik visada) 

laikosi kario uniformos dėvėjimo taisyklių ir kario išvaizdai keliamų reikalavimų; visada laikosi karių mandagumo, visuotinai priimtų 

elgesio normų ir etikos kodekso reikalavimų; 

- „Gerai“, kai vertinamasis NPPKT karys vadų įsakymus vykdo, tačiau kartais reikia priminti duotą įsakymą; dažniausiai laikosi kario 

uniformos dėvėjimo taisyklių ir kario išvaizdai keliamų reikalavimų; dažniausiai laikosi karių mandagumo, visuotinai priimtų elgesio 

normų ir etikos kodekso reikalavimų; 

- „Patenkinamai“, kai vertinamasis NPPKT karys vadų įsakymus vykdo atmestinai ir tik prižiūrimas; sulaukia pastabų iš vadų dėl kario 

uniformos dėvėjimo taisyklių ir kario išvaizdai keliamų reikalavimų nesilaikymo; sulaukia pastabų dėl karių mandagumo, visuotinai 

priimtų elgesio normų ir etikos kodekso reikalavimų nesilaikymo; 

- „Nepatenkinamai“, kai vertinamasis NPPKT karys siekia išvengti vadų įsakymo vykdymo; dažnai pažeidžia kario uniformos dėvėjimo 

taisykles ir kario išvaizdai keliamus reikalavimus; dažnai nesilaiko karių mandagumo, visuotinai priimtų elgesio normų ir etikos 

kodekso reikalavimų. 

 

***  Bendras mėnesio vertinimas – „x“ ženklu pažymimas variantas, atitinkantis žemesnįjį iš pagal 1 ir 2 kriterijus atliktų vertinimų.  

 

****  Kario tarnybos galutinis vertinimas – Kario tarnybos galutinis vertinimas apskaičiuojamas susumavus visų kario tarnybos mėnesių bendrųjų 

mėnesio vertinimų reikšmes ir padalinus jas iš vertintų mėnesių skaičiaus. Apvalinama laikantis taisyklės, kad penkios ir daugiau dešimtųjų dalių sudaro 

vienetą, o mažiau nei penkios dešimtosios – nulį. 

______________________________ 


