
 

 

 

Mobiliųjų komandų sudarymo, 

specialistų atrankos ir jų darbo 

tvarkos aprašo  

5 priedas 

 

(Mobiliosios komandos darbo pabaigos akto forma) 

 

MOBILIOSIOS KOMANDOS DARBO PABAIGOS AKTAS 

 

_______________________________________________________________________________ 

(Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo  

ministerijos įgalioto teritorinio skyriaus pavadinimas)   

 

______________Nr.____________ 

(data) 

 

DUOMENYS APIE ŠEIMOS NARIUS, DĖL KURIŲ BUVO SUDARYTA MOBILIOJI 

KOMANDA 

 

Vaiko (-ų), kuriam (-iems) nustatytas 

vaiko apsaugos poreikis, vardas (-ai), 

pavardė (-ės), 

gimimo data (-os) 

 

Vaiko (-ų) tėvo (-ų) vardas (-ai),  

pavardė (-ės), gimimo data (-os) 

 

 

 

 

 

MOBILIOSIOS KOMANDOS DARBO PABAIGOS PAGRINDAS (pažymėti tinkamą variantą):  

 

 vaiko tėvai nesutiko priimti mobiliosios komandos (toliau – MK) pagalbos ir suėjo 15 darbo dienų 

nuo MK sudarymo dienos terminas; 

 su vaiko tėvais nepavyko susisiekti Mobiliųjų komandų sudarymo, specialistų atrankos ir jų darbo 

tvarkos aprašo 15.3 papunktyje nustatyta tvarka ir suėjo 15 darbo dienų nuo MK sudarymo dienos 

terminas; 

 vaiko tėvai sutiko (pasirašė Sutikimą priimti mobiliosios komandos pagalbą), tačiau intensyvaus 

MK darbo metu atsisakė tolesnio pagalbos teikimo ar bendradarbiavimo su specialistais, todėl 

MK pagalba šeimai nebuvo pradėta teikti ir suėjo 15 darbo dienų nuo MK sudarymo dienos 

terminas; 

Intensyvaus MK darbo su šeima ir (ar) vaiku plane numatytą teikti vaikui bei tėvams reikalingą 

pagalbą ir (ar) paslaugas jau teikia kitų įstaigų ar organizacijų specialistai ir jas numatyta teikti ne 

mažiau kaip 15 darbo dienų nuo MK sudarymo dienos; 

MK veiklą Valstybės vaiko teisių apsaugos ir įvaikinimo tarnyboje prie Socialinės apsaugos ir 

darbo ministerijos koordinuojantis asmuo iš pateiktų duomenų nustato, kad intensyvus MK darbas 

neįmanomas ir ši aplinkybė nepasikeičia per 15 darbo dienų nuo MK sudarymo dienos; 

išnyko priežastys, dėl kurių buvo nustatytas vaiko apsaugos poreikis, ir atvejo vadyba toliau 

netaikoma; 

 vaikas intensyvaus MK darbo metu sulaukė pilnametystės, buvo emancipuotas arba mirė. 

   

   
(Pareigos) (Parašas) (Vardas ir pavardė) 
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Papildomos pastabos, detalizuojančios nurodytą MK darbo pabaigos pagrindo variantą:  

 
________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

MK DARBO PABAIGOS DATA  -------------------------- 

 

 

 
(Pareigos) (Parašas) (Vardas ir pavardė) 

 

 

   
(Pareigos) (Parašas) (Vardas ir pavardė) 

 


