LIETUVOS RESPUBLIKOS
MOKEJIMO JSTAIGU [STATYMO NR. XI-549 PAKEITIMO ISTATYMO
NR. XIII-1093 1 IR 2 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2018 m. birzelio 27 d. Nr. XIII-1302
Vilnius

1 straipsnis. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
S straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
5 straipsnio 2 dalies 15 punkta ir jj iSdéstyti taip:

»15) vadovy tapatybés duomenis (asmens varda, pavarde, asmens koda (jeigu asmens
kodo neturi, — gimimo datg ir vieta) ir dokumentus, kuriais patvirtinama, kad jie atitinka $io
istatymo 9 straipsnio 3 dalyje nustatytus nepriekaistingos reputacijos, kvalifikacijos ir patirties
reikalavimus;*.

2. Pakeisti 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
5 straipsnio 6 dalj ir ja i§déstyti taip:

»0. Prieziliros institucija privalo i§nagrinéti pateiktus dokumentus, duomenis ir (arba)
informacijg, priimti sprendima dél mokéjimo jstaigos licencijos i¥davimo ir apie tai rastu pranesti
praSyma pateikusiam juridiniam asmeniui ne véliau kaip per 3 ménesius nuo prasymo gavimo

dienos, atsizvelgdama j Lietuvos banko jstatymo 43! straipsnio nuostatas.*

2 straipsnis. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
6 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
6 straipsnio 2 dalies 10 punkta ir jj i8déstyti taip:

»10) vadovy tapatybés duomenis (asmens varda, pavarde, asmens koda (jeigu asmens
kodo neturi, — gimimo datg ir vietg) ir dokumentus, kuriais patvirtinama, kad jie atitinka io
istatymo 9 straipsnio 3 dalyje nustatytus nepriekaistingos reputacijos, kvalifikacijos ir patirties
reikalavimus;*.

2. Pakeisti 1 straipsnyje i8déstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo

6 straipsnio 6 dalj ir jg i§déstyti taip:
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»0. PrieZiliros institucija privalo iSnagrinéti pateiktus dokumentus, duomenis ir (arba)
informacija, priimti sprendima dél mokéjimo jstaigos, teikiancios tik saskaitos informacijos
paslauga, licencijos iSdavimo ir apie tai raStu pranesti praSyma pateikusiam juridiniam asmeniui
ne véliau kaip per 3 ménesius nuo pra§ymo gavimo dienos, atsizvelgdama j Lietuvos banko

istatymo 43 straipsnio nuostatas.“

3 straipsnis. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
7 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
7 straipsnio 2 dalies 7 punkty ir jj iSdéstyti taip:

»7) vadovy tapatybés duomenis (asmens varda, pavarde, asmens koda (jeigu asmens kodo
neturi, — gimimo datg ir vieta) ir dokumentus, kuriais patvirtinama, kad jie atitinka $io jstatymo
9 straipsnio 4 dalyje nustatytus reikalavimus;*.

2. Pakeisti 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
7 straipsnio 6 dalj ir ja i§déstyti taip:

»0. Prieziliros institucija privalo i$nagrinéti pateiktus dokumentus, duomenis ir (arba)
informacija, priimti sprendima dél mokéjimo jstaigos ribotos veiklos licencijos i$davimo ir apie
tai raStu pranesti pra§yma pateikusiam juridiniam asmeniui ne véliau kaip per 2 ménesius nuo

pras§ymo gavimo dienos, atsizvelgdama j Lietuvos banko jstatymo 43' straipsnio nuostatas.

4 straipsnis. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
9 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
9 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»9 straipsnis. Mokéjimo jstaigos organai ir vadovai bei jos tarpininky vadovai

1. Mokéjimo jstaigoje, turinfioje mokéjimo jstaigos licencijg, turi biiti §ie organai:
visuotinis akcininky susirinkimas, valdyba ir vadovas. Mokéjimo jstaigoje, turin¢ioje mokéjimo
jstaigos ribotos veiklos licencija, ir mokeéjimo jstaigoje, turin¢ioje mokéjimo jstaigos, teikiancios
tik saskaitos informacijos paslauga, licencija, turi biiti Sie organai: visuotinis akcininky
susirinkimas ir vadovas, o jeigu tokia mokéjimo jstaiga yra akciné bendrové, — ir stebétojy taryba
arba valdyba.

2. Mokéjimo jstaigos vadovai yra:

1) administracijos vadovai (vadovas ir jo pavaduotojas);

2) valdybos nariai (jeigu valdyba sudaryta);

3) stebétojy tarybos nariai (jeigu stebétojy taryba sudaryta);



3

4) asmenys, atsakingi uZ mokejimo jstaigos mokéjimo paslaugy teikimo veiklos valdyma
(struktiiriniy padaliniy vadovai), jeigu mokejimo jstaiga teikia mokéjimo paslaugas ir tuo paciu
metu vykdo kita Sio jstatymo 4 straipsnio 2 dalies 3 punkte nurodytg veikla (jeigu tokie asmenys
paskirti).

3. Mokejimo jstaigos, turinios mokejimo jstaigos licencijg, ir mokéjimo jstaigos,
turin¢ios mokejimo jstaigos, teikian€ios tik sgskaitos informacijos paslaugg, licencija, vadovai
turi bati nepriekaiStingos reputacijos ir turéti kvalifikacijg ir patirtj, leidZiancig tinkamai eiti
pareigas. Vertinant $iy vadovy nepriekaiStingg reputacija, mutatis mutandis taikomos Banky
istatymo 34 straipsnio 12 ir 13 daliy nuostatos. Mokéjimo jstaigos, turin¢ios mokéjimo jstaigos
licencija, ir mokéjimo jstaigos, turin¢ios mokéjimo jstaigos, teikianCios tik saskaitos
informacijos paslauga, licencijg, vadovy kvalifikacija ir patirtis vertinamos atsiZvelgiant j
asmens iSsilavinimo lygj ir pobidj, kvalifikacijos tobulinima, profesinés veiklos ar darbo
patirties pobiidj ir trukme bei | kitus veiksnius, kurie gali turéti jtakos asmens kvalifikacijai ir
patir¢iai. Mokéjimo jstaigos, turinios mokéjimo jstaigos licencijg, ir mokéjimo jstaigos,
turin¢ios mokéjimo jstaigos, teikiancios tik sgskaitos informacijos paslaugg, licencija, vadovy
reputacijos, kvalifikacijos ir patirties reikalavimai vertinami prieZitiros institucijos teisés akty
nustatyta tvarka.

4. Mokéjimo jstaigos, turinéios mokeéjimo jstaigos ribotos veiklos licencija, vadovai turi
biti pasirengg ir tinkami eiti pareigas. Mokéjimo jstaigos, turin¢ios mokéjimo jstaigos ribotos
veiklos licencijg, vadovy pasirengimas ir tinkamumas vertinami prieZitiros institucijos teisés akty
nustatyta tvarka. Mokéjimo jstaigos, turinios mokeéjimo jstaigos ribotos veiklos licencija,
vadovy pasirengimas vertinamas atsizZvelgiant j asmens i$silavinimo lygj ir pobiidj, kvalifikacijos
tobulinima, profesinés veiklos ar darbo patirties pobiidj ir trukme bei j kitus veiksnius, kurie gali
turéti jtakos asmens kvalifikacijai ir patir¢iai. Mokéjimo jstaigos, turin¢ios mokéjimo jstaigos
ribotos veiklos licencijg, vadovas negali biiti laikomas tinkamu, jeigu jis atitinka bent vieng i§ iy
salygu:

1) jis yra pripazintas kaltu padares sunky, labai sunky nusikaltimag arba nusikaltima ar
baudZiamajj nusiZzengima nuosavybei, turtinéms teiséms ir turtiniams interesams, ekonomikai ir
verslo tvarkai, finansy sistemai, visuomenés saugumui, valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar juos atitinkandias nusikalstamas veikas pagal kity valstybiy baudZiamuosius
istatymus, jeigu jo teistumas uZ Siame punkte nurodytus nusikaltimus néra i$nykes ar panaikintas
arba nepra¢jo 3 metai nuo teismo nuosprendZio, kuriuo fizinis asmuo yra pripaZintas kaltu dél
Siame punkte nurodyty baudZiamyjy nusiZengimy padarymo, jsiteiséjimo;

2) jam uz Siurk$ty jstatymo ar kito teisés akto, reglamentuojancio finansiniy paslaugy

teikimg arba finansy jstaigy veiklg, reikalavimo paZeidima, Pinigy plovimo ir teroristy
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finansavimo prevencijos jstatymo paZeidimg pritaikyta administraciné nuobauda arba kita
istatymuose nustatyta poveikio priemone, jeigu nuo sprendimo taikyti administracing nuobauda
arba kita jstatymuose nustatyta poveikio priemong jsigaliojimo dienos nepraéjo 3 metai;

3) jis tiesiogiai ar netiesiogiai valdo arba vald¢ kvalifikuotajg jstatinio kapitalo ir (arba)
balsavimo teisiy dalj arba dalj, leidZiandig daryti tiesioginj ir (arba) netiesioginj lemiama poveikj
juridiniam asmeniui, arba yra ar buvo vadovu juridinio asmens, kuriam buvo panaikinta teisé
verstis finansiniy paslaugy teikimu arba uz S$iurk$ty jstatymo ar Kkito teisés akto,
reglamentuojancio finansiniy paslaugy teikima arba finansy jstaigy veikla, reikalavimo
pazeidima buvo pritaikyta kita poveikio priemong, jeigu nepraéjo 3 metai nuo sprendimo taikyti
poveikio priemone¢ jsigaliojimo dienos, arba tam juridiniam asmeniui yra jsiteiséjes
apkaltinamasis teismo nuosprendis uZ $ios dalies 1 punkte nurodytas nusikalstamas veikas ir
nepragjo 3 metai nuo teismo nuosprendzio jsiteiséjimo.

5. Tarpininko administracijos vadovai (vadovas ir jo pavaduotojas) ir asmenys, atsakingi
uZz mokéjimo paslaugy teikimo veiklos valdymg (struktiiriniy padaliniy vadovai) (toliau, kai
Siame jstatyme kalbama apie tarpininko administracijos vadovus (vadova ir jo pavaduotojg) ir
asmenis, atsakingus uZz mokéjimo paslaugy teikimo veiklos valdyma (struktiiriniy padaliniy
vadovus), kartu — tarpininko vadovai), kai tarpininkas néra mokeéjimo paslaugy teikéjas, turi biiti
pasirenge ir tinkami eiti pareigas. Tarpininko vadovy, kai tarpininkas néra mokéjimo paslaugy
teikéjas, pasirengimas ir tinkamumas vertinami prieZitros institucijos teisés akty nustatyta
tvarka. Tarpininko vadovy, kai tarpininkas néra mokéjimo paslaugy teikéjas, pasirengimas
vertinamas atsiZvelgiant | asmens i$silavinimo lygj ir pobudj, kvalifikacijos tobulinima,
profesinés veiklos ar darbo patirties pobudj ir trukme bei j kitus veiksnius, kurie gali turéti jtakos
asmens kvalifikacijai ir patir€iai. Tarpininko vadovams, kai tarpininkas néra mokéjimo paslaugy
teike&jas, mutatis mutandis taikomi §io straipsnio 4 dalyje nustatyti tinkamumo reikalavimai.

6. Mokéjimo jstaiga prieziliros institucijai jos nustatyta tvarka privalo pranesti apie
numatomus mokéjimo jstaigos vadovy pasikeitimus, i§skyrus §io straipsnio 9 dalyje nurodytus
atvejus, kai praneSimas néra reikalingas, ir kartu pateikti prieZiliros institucijos nustatytg
informacija, reikalingg jvertinti, ar vadovai atitinka jiems $io straipsnio 3 ir 4 dalyse nustatytus
reikalavimus. I§ naujo i8rinkti (paskirti) mokeéjimo jstaigos vadovai gali pradéti eiti pareigas tik
tuo atveju, jeigu prieZiliros institucija nepriestarauja jy kandidatiiroms. PrieZitros institucija turi
teis¢ priestarauti mokéjimo jstaigos vadovy kandidatiiroms, jeigu jie neatitinka $io straipsnio 3 ir
4 dalyse nustatyty reikalavimy.

7. Kai tarpininkas néra mokejimo paslaugy teikéjas, mokéjimo jstaiga privalo uZtikrinti, o
prieZiiiros institucijos reikalavimu — jrodyti, kad jos vardu veikianciy tarpininky vadovai atitinka

§io straipsnio 5 dalyje nustatytus reikalavimus.
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8. Jeigu priezitiros institucija per 30 darbo dieny nuo prane$imo apie numatomus
mokéjimo jstaigos vadovy pasikeitimus ir visos reikalaujamos informacijos gavimo dienos
nepareiSkia prieStaravimo, laikoma, kad prieZifiros institucija neprie§tarauja numatomy isrinkti
(skirti) vadovy kandidatiiroms.

9. Laikoma, kad prieziliros institucija neprieStarauja numatomo iSrinkti (paskirti)
mokéjimo jstaigos vadovo kandidaturai, jeigu:

1) asmuo renkamas arba skiriamas | naujas pareigas toje padioje mokéjimo jstaigoje,
kurioje jo kandidatiira jau buvo jvertinta prieZiliros institucijos ir jai neprieStarauta, arba
pakartotinai renkamas arba skiriamas j tas pacias pareigas toje pafioje mokéjimo jstaigoje ir
iSrinkimo arba paskyrimo j naujas pareigas metu atitinka $io straipsnio 3 ir 4 dalyse nustatytus
reikalavimus;

2) asmuo renkamas arba skiriamas tuo atveju, kai saugiai ir patikimai mokéjimo jstaigos
veiklai uztikrinti biitina nedelsiant iSrinkti arba paskirti mokéjimo jstaigos vadova ir dél to
mokéjimo jstaiga negali i§ anksto praneSti prieZilros institucijai apie numatomg mokéjimo
istaigos vadovo pasikeitima.

10. Mokéjimo jstaiga, Sio straipsnio 9 dalyje nurodytais atvejais paskyrusi arba iSrinkusi

vadova, apie tai turi pranesti prieZiiiros institucijai jos nustatyta tvarka ir terminais.*

5 straipsnis. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigu jstatymo
11 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnyje i8déstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
11 straipsnio 2 dalj ir ja i§déstyti taip:

»2. Mokéjimo jstaiga, siekdama teikti mokéjimo paslaugas kitoje valstybéje naréje
nejsteigusi filialo, turi apie tai pranesti prieZidiros institucijai, nurodydama savo pavadinima,
adresg, licencijos numerj, valstybe¢ narg¢, kurioje planuoja teikti mokejimo paslaugas, ir
numatomas teikti mokéjimo paslaugas, o jeigu ketina teikti mokeéjimo paslaugas jsteigusi filiala
kitoje valstybéje naréje, prieziliros institucijai turi pranesti ir §io jstatymo 5 straipsnio 2 dalies
3ir 6 punktuose nurodyts informacijg apie veikla kitoje valstybéje naréje, pateikti filialo
organizacinés struktiiros aprasyma, filialo vadovo (vadovy) tapatybés duomenis ir jsipareigojimo
vykdyti filialo patikrinimus ne reciau kaip kartg per metus apra§yma. Jeigu mokéjimo paslaugas
kitoje valstybéje naréje planuojama teikti per tarpininka, prieZitiros institucijai taip pat turi biiti
pateikiama $io jstatymo 18 straipsnio 1 dalyje nurodyta informacija. Kai mokéjimo jstaiga ketina
veiklos funkcijy vykdyma perduoti kitam asmeniui kitoje valstybéje naréje, ji apie tai prieZitiros
institucijos nustatyta tvarka pranesa prieziiiros institucijai. Detalig prane$imo apie ketinima teikti

mokéjimo paslaugas kitoje valstybéje naré¢je, veiklos funkcijy vykdyma perduoti kitam asmeniui
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pateikimo, nagrin€jimo tvarka ir detalius $ioje dalyje nurodyty pateikiamy dokumenty turinio ir

formos reikalavimus nustato prieZiiiros institucija.”

6 straipsnis. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
18 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
18 straipsnio 1 dalies 3 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»3) tarpininko vadovy tapatybés duomenis (asmens varda, pavarde, asmens kodg (jeigu
asmens kodo neturi, — gimimo datg ir vieta), o tais atvejais, kai tarpininkas néra mokéjimo
paslaugy teikéjas, ir dokumentus, kuriais patvirtinama, kad tarpininko vadovai atitinka $io
jstatymo 9 straipsnio 5 dalyje nustatytus reikalavimus;®.

2. Pakeisti 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
18 straipsnio 4 dalj ir jg i§déstyti taip:

»4. Jeigu prieziGros institucija mano, kad apie tarpininkg pateikta informacija yra
neteisinga arba nepakankama, ji turi teis¢ imtis veiksmy, numatyty $io jstatymo 5 straipsnio
5 dalyje, ir prasyti papildomos informacijos.*

3. Pakeisti 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
18 straipsnio 5 dalies 2 punktg ir jj i§déstyti taip:

»2) tarpininko vadovai neatitinka S$io jstatymo 9 straipsnio 5 dalyje nustatyty
reikalavimy;®.

4. Pakeisti 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
18 straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Mokéjimo jstaiga privalo nedelsdama pranesti priezitiros institucijai apie duomeny ir
(arba) informacijos, nurodytos $io straipsnio 1 dalyje, pasikeitimus. Kai mokeéjimo jstaigos
tarpininkas néra mokéjimo paslaugy teikéjas, pasikeitus mokéjimo jstaigos tarpininky vadovams,
mokéjimo jstaiga privalo nurodyti jy tapatybés duomenis (asmens vardg, pavarde, asmens koda
(jeigu asmens kodo neturi, — gimimo datg ir vietg) ir patvirtinti, kad jie atitinka $io jstatymo

9 straipsnio 5 dalyje nustatytus reikalavimus.*

7 straipsnis. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy istatymo
23 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokejimo jstaigy jstatymo
23 straipsnio 1 dalj ir jg i8déstyti taip:
» 1. Mokéjimo jstaigos privalo prieZifiros institucijos nustatyta tvarka nagrinéti mokéjimo

paslaugy vartotojy skundus (prasSymus), susijusius su mokéjimo jstaigy teikiamomis paslaugomis



7
(toliau — skundas). Mokéjimo jstaiga privalo iSnagrinéti ra$ytinj mokéjimo paslaugy vartotojo
skunda ir ne véliau kaip per 15 darbo dieny nuo skundo gavimo dienos pateikti iSsamy,
motyvuotg, dokumentais pagrista atsakymg raStu popieriuje ar naudodama kitg patvarigja
laikmena, jeigu dél to susitaré mokéjimo paslaugy vartotojas ir mokéjimo jstaiga. I$skirtiniais
atvejais, kai dél prieZasCiy, kuriy mokéjimo jstaiga negali kontroliuoti, atsakymo nejmanoma
pateikti per 15 darbo dieny, ji turi i§siysti negalutinj atsakyma, aiskiai nurodziusi atsakymo |
skundg vélavimo prieZastis ir terming, iki kurio mokéjimo paslaugy vartotojas gaus galutinj
atsakyma. Bet kuriuo atveju galutinio atsakymo pateikimo terminas neturi virSyti 35 darbo dieny
nuo skundo gavimo dienos. Mokéjimo jstaiga mokéjimo paslaugy vartotojy skundus nagrinéja

neatlygintinai.*

8 straipsnis. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
25 straipsnio pripazinimas netekusiu galios
PripaZinti netekusiu galios 1 straipsnyje i§déstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy

jstatymo 25 straipsnj.

9 straipsnis. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
26 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 1 straipsnyje i$déstyto Lietuvos Respublikos mokeéjimo jstaigy jstatymo
26 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
,,20 straipsnis. PrieZitiros tikslu gautos informacijos apsauga
Mokéjimo jstaigy prieziGros tikslu gautos informacijos apsaugai taikomos Lietuvos

banko jstatymo 43 straipsnio nuostatos.*

10 straipsnis. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy
jstatymo 27 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
27 straipsn; ir jj iSdéstyti taip:

,»27 straipsnis. PrieZitiros institucijos pareigos ir teisés

1. Be kity Lietuvos banko jstatyme, Siame jstatyme ir kituose teisés aktuose nustatyty
pareigy ir teisiy, prieziliros institucija turi teise:

1) jeigu moke¢jimo jstaigos organy priimti sprendimai kelia pavojy mokéjimo jstaigos
veiklos stabilumui ir patikimumui, jstatymy nustatyta tvarka kreiptis | teismg, kad tokie

sprendimai biity pripaZinti negaliojanciais;
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2) jeigu mokéjimo jstaigos vykdoma kita negu mokéjimo paslaugy teikimo veikla turi ar
gali turéti neigiamg jtakg mokéjimo jstaigos finansiniam patikimumui ar galimybei stebéti, kaip
mokéjimo jstaiga vykdo visus Siame jstatyme nustatytus reikalavimus, reikalauti, kad bity
jsteigtas atskiras juridinis asmuo mokéjimo paslaugy teikimo veiklai vykdyti;

3) sudaryti sutartis su audito jmonémis ar kitais tinkamg kvalifikacija turindiais
asmenimis dél mokéjimo jstaigos patikrinimo atlikimo, kad biity nustatyta mokéjimo jstaigos
turto verté, mokéjimo jstaigos finansiné buklé, jvertintos prisiimtos rizikos ar patikrinti kiti
mokéjimo jstaigos veiklos klausimai. Jeigu atlikus patikrinimg nustatoma, kad mokéjimo jstaiga
prieZiiros institucijai pateiké neteisingg informacija, ar nustatoma kity padaryty teisés akty
pazeidimy, prieZiliros institucijos patirtas patikrinimo organizavimo i$laidas atlygina mokéjimo
jstaiga. Pagal sutartis su prieziliros institucija veikiantys Siame punkte nurodyti asmenys turi
Lietuvos banko jstatymo 42' straipsnio 5 dalies 1, 3, 11 ir 12 punktuose prieZifiros institucijos
tarnautojams nustatytas teises;

4) reikalauti, kad biity pakeista audito jmoné, atliekanti mokéjimo jstaigos finansiniy
ataskaity audita, jeigu audito jmoné ar auditorius neatitinka (nevykdo) jstatymy nustatyty
reikalavimy.

2. Prieziiiros institucija, nusta¢iusi arba turédama pagrindg jtarti teisés akty, kuriy
laikymosi prieZifira priskirta jos kompetencijai, paZeidimy, mokéjimo jstaigos veiklos trakumy,
taip pat jeigu kyla grésmé mokéjimo jstaigos veiklos stabilumui ir patikimumui arba visuomenés
ir (arba) mokéjimo paslaugy vartotojy interesams, Lietuvos banko jstatymo nustatyta tvarka
duoda mokéjimo jstaigai tokius privalomus nurodymus:

1) prieZiliros institucijos nustatytais terminais paSalinti teisés akty paZeidimus ar
mokéjimo jstaigos veiklos trikumus;

2) nesudaryti tam tikry sandoriy ar sumaZinti jy masta, jskaitant veiklos funkcijy
perdavimo kitiems asmenims sandorius;

3) prieZitiros institucijos nustatytu terminu atlikti mokéjimo jstaigos tarpiniy finansiniy
ataskaity auditg;

4) prieZiliros institucijos nustatytais terminais parengti ir jgyvendinti jai priimting
mokéjimo jstaigos veiklos pertvarkymo ir (ar) nustatyty teisés akty paZeidimuy, ir (ar) veiklos
triikumy pasalinimo priemoniy plana;

5) suSaukti visuotinj akcininky susirinkima, stebétojy tarybos ar valdybos, jeigu jos
sudarytos, poséd; ir juose svarstyti prieZitiros institucijos pasitlytus klausimus;

6) mokéjimo jstaigos vadovams atvykti | prieZiliros institucijg ir duoti paaiSkinimus.
PrieZiGiros institucija apie tokj nurodyma gali paskelbti vieSai;

7) atkurti iki teisés akty paZeidimo buvusig padétj;
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8) prieZiliros institucijai pateikti papildomg informacija arba teikti daZniau, negu
nustatyta teisés aktuose, informacija, reikalingg prieZitiros funkcijoms vykdyti;

9) viesai atskleisti papildoma informacija;

10) atlikti kitus veiksmus ar neatlikti tam tikry veiksmy, kad biity pasalinti teisés akty
pazeidimai ar mokeéjimo jstaigos veiklos trilkumai arba kad mokéjimo jstaigos veikla biity stabili
ir patikima.

3. Prieziiiros institucija, nustaciusi teisés akty pazeidimy ar mokéjimo jstaigos veiklos
trukumy arba kad kyla grésmé mokéjimo jstaigos veiklos stabilumui ir patikimumui, turi teis¢
laikinai mokéjimo jstaigai nustatyti individualius ar papildomus rizikos ribojimo reikalavimus.

4. Mokéjimo jstaigos privalo jvykdyti Sio straipsnio 2 ir 3 dalyse nustatytus privalomus
nurodymus prieZiiiros institucijos nustatytais terminais ir nedelsdamos, ne véliau kaip kitg darbo
dieng po nurodymo jvykdymo, apie tai rastu pranesti prieZiiiros institucijai.

5. Prieziliros institucijos nustatyta tvarka jos tarnautojai turi teis¢ dalyvauti mokéjimo
jstaigos organy darbe — dalyvauti susirinkimuose ar posédziuose stebétojy teisémis ar kitaip

stebéti mokeéjimo jstaigos veiklg.*

11 straipsnis. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy
jstatymo 28 straipsnio pripaZzinimas netekusiu galios
PripaZinti netekusiu galios 1 straipsnyje i§déstyto Lietuvos Respublikos mokeéjimo jstaigy

jstatymo 28 straipsn;.

12 straipsnis. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy
istatymo 29 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
29 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»29 straipsnis. PrieZiiiros institucijos rengiami patikrinimai

1. Prieziliros institucija organizuoja ir atlieka patikrinimus, kad nustatyty, ar laikomasi
§io jstatymo ir kity teisés akty, kuriy laikymosi priezitra priskirta jos kompetencijai,
reikalavimy.

2. Mokéjimo jstaigy, jy filialy, tarpininky ir kity asmeny, kuriems perduotas veiklos
funkcijy vykdymas, jskaitant filialus, tarpininkus ir kitus asmenis, kuriems perduotas veiklos
funkcijy vykdymas, kitoje valstybéje nar¢je, patikrinimg atliecka priezitiros institucijos

tarnautojai.
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3. Reikalavimai priezitiros institucijos rengiamiems patikrinimams yra nustatyti Lietuvos
banko jstatymo 42! straipsnyje. Atlikdami patikrinima, prieZitiros institucijos tarnautojai turi
Lietuvos banko jstatyme ir §iame jstatyme nustatytas teises.

4. Kitos valstybés narés prieZiliros institucijos pavedimu prieZiliros institucija, prie$ tai
praneSusi kitos valstybés narés prieziliros institucijai ir vadovaudamasi S$io straipsnio
nuostatomis, turi teis¢ patikrinti kitos valstybés narés mokéjimo jstaigos filiala, tarpininkg ir kitg
asmenj, kuriam perduotas veiklos funkcijy vykdymas, Lietuvos Respublikoje. Kitos valstybés
narés prieziliros institucija turi pranesti prieZitiros institucijai apie ketinimg atlikti kitos valstybés
narés mokéjimo jstaigos filialo, tarpininko ir kito asmens, kuriam perduotas veiklos funkcijy
vykdymas, patikrinimg Lietuvos Respublikoje.

5. Prieziliros institucija, atlikdama savo funkcijas, susijusias su Pinigy plovimo ir
teroristy finansavimo prevencijos jstatymo ir Reglamento (ES) Nr. 2015/847 nuostaty taikymu, ir
vadovaudamasi §io straipsnio nuostatomis, turi teis¢ savo iniciatyva patikrinti kitos valstybés
narés mokéjimo jstaigos filiala, tarpininka ir kita asmenj, kuriam perduotas veiklos funkcijy
vykdymas, Lietuvos Respublikoje.

6. Priezitros institucija turi pranesti kitos valstybés narés prieziliros institucijai apie
ketinimg atlikti mokéjimo jstaigos filialo, tarpininko ir kito asmens, kuriam perduotas veiklos
funkcijy vykdymas, patikrinima kitoje valstybéje naréje. Priezitiros institucija gali pavesti kitos
valstybés narés prieziliros institucijai patikrinti mokéjimo jstaigos filialg, tarpininka ir kita

asmenj, kuriam perduotas veiklos funkcijy vykdymas, kitoje valstybéje naréje.

13 straipsnis. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy
jstatymo 33 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
33 straipsnio 1 dalj nauju 1 punktu:

,1) vieSai paskelbia $io jstatymo ir kity teisés akty, kuriy laikymosi priezilira priskirta
priezitiros institucijos kompetencijai, paZeidima ir jj padariusj asmenyj;*.

2. Buvusius 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
33 straipsnio 1 dalies 1-9 punktus laikyti atitinkamai 2—10 punktais.

3. Pakeisti 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
33 straipsnio 1 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»2) ispéja dél Sio jstatymo ir kity teisés akty, kuriy laikymosi prieziura priskirta
priezitiros institucijos kompetencijai, pazeidimo ir nurodo per nustatyta terming nutraukti teiseés

akto pazeidima;®.
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4. Pakeisti 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
33 straipsnio 1 dalies 7 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,»71) laikinai, kol yra pagrindas, sustabdo (apriboja) mokéjimo jstaigos akcininko
balsavimo teise;“.
5. PripaZinti netekusia galios 1 straipsnyje i§déstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo

istaigy jstatymo 33 straipsnio 4 dalj.

14 straipsnis. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy

jstatymo 34 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnyje i8déstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
34 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,»34 straipsnis. Poveikio priemoniy taikymo pagrindai ir tvarka

1. Priezitiros institucija taiko $iame jstatyme nustatytas poveikio priemones, kai yra bent
vienas i§ §iy pagrindy:

1) teikiamos mokéjimo paslaugos, jeigu neturima tam $io jstatymo nustatyta tvarka
suteiktos teisés arba $i teisé apribota pagal §j jstatyma, arba atliekami kiti veiksmai ar veikla,
kuriuos draudZia §is jstatymas;

2) mokéjimo jstaiga licencija arba kitg Siame jstatyme nustatytg leidima gavo pateikusi
klaidinga informacija arba pasinaudodama kitomis neteisétomis priemonémis;

3) nustatytais terminais nepateikiama Siame jstatyme ar kituose teisés aktuose, kuriy
laikymosi priezitira priskirta prieZiliros institucijos kompetencijai, nustatyta ar prieZitiros
institucijos pareikalauta informacija arba pateikiama neteisinga, nei§sami ar netiksli informacija;

4) nustatyta tvarka nevykdomi arba netinkamai vykdomi priezitiros institucijos pagal §io
jstatymo 27 straipsnio 2 ir 3 dalis duoti privalomi nurodymai;

5) nebetenkinami mokéjimo jstaigos licencijai i§duoti nustatyti reikalavimai;

6) mokeéjimo jstaigos ar jos tarpininko vadovais paskiriami arba mokéjimo jstaigos ar jos
tarpininko vadovy pareigas eina vienas ar keli asmenys, neatitinkantys §iame jstatyme nustatyty
reputacijos, tinkamumo ar kvalifikacijos ir patirties reikalavimy;

7) trukdoma priezitiros institucijai arba jos jgaliotiems asmenims atlikti patikrinimus;

8) padaromi kiti $io jstatymo arba kity teisés akty, kuriy laikymosi priezitira priskirta
prieZiuros institucijos kompetencijai, paZeidimai arba yra grésme, kad dél mokéjimo jstaigos
veiklos arba dé¢l finansinés biklés buty paZeisti visuomenés ir (arba) mokejimo paslaugy
vartotojy interesai arba sutrikty Lietuvos Respublikos mokejimo jstaigy sistemos
funkcionavimas.

2. Poveikio priemoniy taikymo tvarka nustato Lietuvos banko jstatymas.“
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15 straipsnis. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy

jstatymo 35 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
35 straipsnj ir jj i8déstyti taip:

,»33 straipsnis. Baudos

1. PrieZifiros institucija skiria baudas:

1) juridiniams asmenims — iki 10 procenty bendryjy metiniy pajamy;

2) juridinio asmens vadovams ir kitiems fiziniams asmenims — iki 50 000 eury.

2. Juridinio asmens bendrosios metinés pajamos, pagal kurias nustatomas skiriamos
baudos dydis, nustatomos pagal paskutiniy sudaryty (pasiraSyty) metiniy finansiniy ataskaity
duomenis. Jeigu juridinis asmuo priklauso patronuojanciajai jmonei, kaip ji apibréZta Lietuvos
Respublikos jmoniy, priklausanciy finansy konglomeratui, papildomos prieZiliros jstatymo
2 straipsnio 22 dalyje, bendrosios metinés pajamos, pagal kurias nustatomas skiriamos baudos
dydis, yra pajamos, nurodytos pagrindinés patronuojanciosios jmonés paskutinése sudarytose
(pasiraSytose) metinése konsoliduotosiose finansinése ataskaitose.

3. Jeigu dél Sio jstatymo 34 straipsnio 1 dalyje i§vardyty paZeidimy buvo neteisétai gauta
pajamy arba kitokios turtinés naudos, i§vengta nuostoliy arba padaryta Zalos ir §iy pajamy,
kitokios turtinés naudos, i§vengty nuostoliy arba padarytos Zalos dydis, jeigu ji jmanoma
nustatyti, vir§ijo $io straipsnio 1 arba 4 dalyje nurodytus baudy dydZius, prieziliros institucija
skiria baudg iki dvigubo neteisétai gauty pajamy, kitokios turtinés naudos, i§vengty nuostoliy
arba padarytos Zalos dydzio.

4. Tais atvejais, kai sunku ar nejmanoma nustatyti juridinio asmens bendryjy metiniy
pajamy arba kai juridinio asmens bendrosios metinés pajamos yra mazesnés negu vienas
milijonas eury, prieZiiros institucija vietoj Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytos baudos
juridiniam asmeniui skiria iki 100 000 eury bauda.

5. Sio jstatymo 34 straipsnio 1 dalies 4 punkte nurodytais atvejais priezidiros institucija u
kiekvieng privalomo nurodymo nevykdymo arba netinkamo vykdymo dieng skiria baudg iki
vieno procento bendryjy metiniy pajamy, o tais atvejais, kai sunku ar nejmanoma nustatyti
bendryjy metiniy pajamy, — iki 1 500 eury.

6. Baudos apskaitiuojamos vadovaujantis Lietuvos banko jstatymo 43 straipsnyje

nustatyta tvarka.*
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16 straipsnis. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy

istatymo 37 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 1 straipsnyje iSdestyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
37 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

2. Atstovu veiklos prieZilirai gali biiti paskirtas juridinis ar fizinis asmuo. Atstovu
veiklos prieZiiirai skiriamam fiziniam asmeniui ar juridinio asmens vadovui mutatis mutandis
taikomi §io jstatymo 9 straipsnio 3 dalyje nustatyti nepriekaistingos reputacijos, kvalifikacijos ir
patirties reikalavimai. Jeigu atstovu veiklos prieZitrai skiriamas fizinis asmuo, gali biiti paskirtas
mastg, kvalifikacijg, veiklos terminus, nustato prieziliros institucija. Atlyginimai iSmokami i$
mokéjimo jstaigos 1éSy. Atstovu veiklos priezilirai ir jo padejéju negali biiti paskirtas prieZitiros
institucijos tarnautojas.*

2. Pakeisti 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
37 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Atstovas veiklos prieZilrai nesutinka su mokéjimo jstaigos valdybos ir vadovy
sprendimais, jeigu jie, jo nuomone, prieStarauja saugig ir patikima mokéjimo jstaigy veikla
reglamentuojantiems teisés aktams ar dél kity prieZas¢iy kelia grésm¢ mokéjimo jstaigos veiklos
stabilumui ir patikimumui. Atstovui veiklos prieZiiirai, atlickan¢iam savo funkcijas, mutatis
mutandis taikomos Lietuvos banko jstatymo 42' straipsnio 5 dalies 1, 3, 11 ir 12 punkty
nuostatos. Atstovas veiklos priezitrai privalo teikti priezitros institucijai jos nustatyta

informacijg.*

17 straipsnis. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy
istatymo 38 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 1 straipsnyje i8déstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
38 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:
,»1. Jeigu prieZidiros institucija pritaiko Sio jstatymo 33 straipsnio 1 dalies 9 punkte ir
33 straipsnio 2 dalies 2 punkte nurodytas poveikio priemones, asmuo, kuriam pritaikyta poveikio
priemone, neturi teisés disponuoti léSomis, esanfiomis kredito, mokéjimo ir elektroniniy pinigy

jstaigose atidarytose saskaitose, ir kitu prieZiiiros institucijos sprendime nurodytu turtu.*

18 straipsnis. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy
istatymo 39 straipsnio pripazinimas netekusiu galios
PripaZinti netekusiu galios 1 straipsnyje i§déstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy

jstatymo 39 straipsnj.
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19 straipsnis. 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy

jstatymo 40 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos mokéjimo jstaigy jstatymo
40 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»1. Mokéjimo jstaiga gali biiti reorganizuojama ar likviduojama jos visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimu tik gavus iSankstinj prieZitiros institucijos leidimg. Pra§ymy iSduoti
leidimg reorganizuoti ar likviduoti mokejimo jstaigg pateikimo ir nagringjimo tvarka bei kartu su
prasymu pateikiamy dokumenty ir informacijos sgra$a nustato prieZiiiros institucija. Sprendimas
dél leidimo reorganizuoti arba likviduoti mokéjimo jstaigg iSdavimo priimamas per 3 ménesius
nuo praSymo iSduoti leidimg pateikimo prieZiGros institucijai dienos, atsizvelgiant j Lietuvos

banko jstatymo 43" straipsnio nuostatas.“

20 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 2 straipsnj nauja 13 dalimi:

»13. Mokéjimo jstaigos, turin€ios iki §io jstatymo jsigaliojimo dienos Lietuvos banko
i8duotg mokéjimo jstaigos licencijg, vadovai, paskirti iki $io jstatymo jsigaliojimo dienos,
atitinkantys iki Sio jstatymo jsigaliojimo dienos galiojusiuose teisés aktuose jiems nustatytus
kvalifikacijos ir patirties reikalavimus, jsigaliojus Siam jstatymui laikomi atitinkanéiais $io
jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Mokéjimo jstaigy jstatymo 9 straipsnio 3 dalyje nustatytus
kvalifikacijos ir patirties reikalavimus.*

2. Buvusias 2 straipsnio 13, 14, 15 ir 16 dalis laikyti atitinkamai 14, 15, 16 ir 17 dalimis.

3. Pakeisti 2 straipsnio 14 dalj ir ja i§déstyti taip:

,»14. Mokéjimo jstaigos, turinCios iki $io jstatymo jsigaliojimo dienos Lietuvos banko
i§duotg mokeéjimo jstaigos ribotos veiklos licencija, vadovai, paskirti iki §io jstatymo jsigaliojimo
dienos, atitinkantys Mokéjimo jstaigy jstatymo, galiojusio iki $io jstatymo jsigaliojimo dienos,
8 straipsnio 4 dalyje nurodytus tinkamumo reikalavimus, jsigaliojus Siam jstatymui laikomi
atitinkanciais §io jstatymo 1 straipsnyje i§destyto Mokejimo jstaigy jstatymo 9 straipsnio 4 dalyje
nurodytus pasirengimo ir tinkamumo reikalavimus, jeigu jsigaliojus Siam jstatymui neatsiranda
aplinkybiy, nustatyty $io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Mokéjimo jstaigy jstatymo 9 straipsnio
4 dalyje.”

4. Pakeisti 2 straipsnio 15 dalj ir jg i§déstyti taip:

»15. Reikalavimai, nustatyti Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Mokéjimo jstaigy
jstatymo 9 straipsnio 5 dalyje, taikomi tik mokéjimo jstaigy tarpininky administracijos vadovams

(vadovams ir jy pavaduotojams) ir asmenims, atsakingiems uZ mokeéjimo paslaugy teikimo
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veiklos valdyma (struktiiriniy padaliniy vadovams), kai tarpininkas néra mokéjimo paslaugy
teikéjas, renkamiems arba paskiriamiems naujai arba pakartotinei kadencijai jsigaliojus $iam
jstatymui.*

5. PripaZinti netekusia galios 2 straipsnio 17 dalj.

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.
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