LIETUVOS RESPUBLIKOS
ZALOS ATLYGINIMO DEL NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE AR SUSIRGIMU
PROFESINE LIGA LAIKINOJO JSTATYMO NR. VIII-366 2, 3, 7, 11, 12,
13 STRAIPSNIU IR ANTROJO SKIRSNIO PAVADINIMO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2017 m. gruodZio 5 d. Nr. XIII-829
Vilnius

1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 2 straipsnio 10 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»10. Vidutinis Salies darbo uZmokestis (D) — $i savoka suprantama taip, kaip ji
apibréZta Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatyme.*

2. Pakeisti 2 straipsnio 11 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»11. Kompensavimo koeficientas (k) — nukentéjusiojo vidutinio darbo uZzmokescio (3io
jstatymo 11 straipsnis) santykis su ménesiy, pagal kuriuos apskaiiuotas vidutinis darbo
uzmokestis, einamuyjy mety draudziamyjy pajamy vidurkiu. Tuo atveju, kai nukentéjusiojo dél
susirgimo profesine liga asmens draudZiamyjy pajamy koeficientas, nustatytas socialinio
draudimo pensijos byloje, didesnis negu kompensavimo koeficientas, taikomas asmens
draudZiamuyjy pajamy koeficientas, nustatytas socialinio draudimo pensijos byloje. Iki 1995 mety
kompensavimo koeficientui apskaiCiuoti vietoj draudZiamyjy pajamy imamas Socialinio
draudimo pensijy skyrimo ir mokéjimo nuostatuose nurodytas atitinkamo ménesio vidutinis
meénesinis darbo uZmokestis, o iki 1991 mety — vidutinis atitinkamy mety ménesinis darbo
uzmokestis. Jei nukentéjusiojo vidutinio darbo uZmokeséio néra ar jo negalima nustatyti arba
taip apskaiciuotas kompeﬁsavimo koeficientas yra mazesnis uz 0,35, laikoma, kad

kompensavimo koeficientas lygus 0,35. Kompensavimo koeficientas negali biti didesnis uz 3.

2 straipsnis. 3 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 3 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,;2. Lietuvos Respublikos nuolatiniams gyventojams, kuriy sveikata buvo suZalota arba
kurie dél to miré ar susirgo profesine liga dirbdami uZsienyje esandiose jmonése, Lietuvos
Respublikai prisijungus prie tarptautiniy konvencijy arba sudarius tarptautines sutartis dél Zalos

atlyginimo, Zala atlyginama tarptautinése sutartyse nustatyta tvarka.
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3 straipsnis. Antrojo skirsnio pavadinimo pakeitimas
Pakeisti antrojo skirsnio pavadinima ir jj i§déstyti taip:
»ANTRASIS SKIRSNIS
ZALOS ATLYGINIMO PAGRINDAL ZALOS ATLYGINIMAS NETEKUS
MAITINTOJO*.

4 straipsnis. 7 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 7 straipsnio pavadinima ir jj i§déstyti taip:

,»1 straipsnis. Zalos atlyginimas netekus maitintojo*.

2. Pakeisti 7 straipsnio 1 dalies 1 punkta ir jj idéstyti taip:

»1) nepilnameCiams — iki jiems sukanka 18 mety, o jeigu jie mokosi ar studijuoja pagal
nustatyta tvarka jregistruotas Svietimo jstaigy bendrojo ugdymo programas, formaliojo
profesinio mokymo programas ir pagal nuolatinés studijy formos programas, — iki mokymosi ar

studijy pagal Sias programas baigimo, bet ne ilgiau, iki jiems sukanka 24 metai;*.

S straipsnis. 11 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 11 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

,11 straipsnis. Vidutinis darbo uZmokestis

1. Nukentéjusiojo vidutinis darbo uZmokestis apskaiiuojamas vadovaujantis
Vyriausybés tvirtinamu Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo
uzmokescio skai¢iavimo tvarkos aprasu pagal darbo uzmokestj, gautg iki nelaimingo atsitikimo
darbe arba susirgimo profesine liga nustatymo.

2. Profesinés ligos atveju nukentéjusiojo pageidavimu vidutinis darbo uZmokestis
apskaiCiuojamas pagal nukentéjusiojo pasirinkty paeiliui einan¢iy 6 ménesiy i§ 24 ménesiy,
einanCiy iki susirgimo profesine liga nustatymo, laikotarpio darbo uZzmokestj, vadovaujantis
Vyriausybés tvirtinamu Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino vidutinio darbo
uzmokescio skai¢iavimo tvarkos aprasu.

3. Tuo atveju, kai nustatoma, kad susirgima profesine liga sukélé darbas darbovietéje,
kurioje nukentéjusysis dirbo iki jo atleidimo i§ §ios darbovietés ar perkélimo j kita maZiau
apmokamg darbg toje pacioje darbovietéje, vidutinis darbo uZmokestis nukentéjusiojo
pageidavimu apskai¢iuojamas pagal toje darbovietéje, kurioje darbas sukélé profesing liga, gauta
darbo uzmokestj i§ nukentéjusiojo pasirinkty paeiliui einandiy 6 ménesiy per 24 ménesiy
laikotarpj iki jo perkélimo j kita maZiau apmokama darbg ar atleidimo i$ tos darbovietés dienos,
vadovaujantis Vyriausybés tvirtinamu Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir Zvalgybos pareigiino

vidutinio darbo uZzmokes¢io skai¢iavimo tvarkos aprasu.*



6 straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 12 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:

»2.  Kompensuojamasis  uzdarbis apskai¢iuojamas dauginant nukentéjusiojo
kompensavimo koeficients (k) (3io jstatymo 2 straipsnio 11 dalis) i§ 65 procenty vidutinio Salies
darbo uZzmokestio (D) (3io jstatymo 2 straipsnio 10 dalis), galiojusio teisés i vienkartine netekto
darbingumo kompensacijg atsiradimo ménesj, t. y. pagal formule k x 0,65 x D.«

2. Pakeisti 12 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»4. Vienkartiné kompensacija gali biiti mokama lygiomis dalimis, bet ne ilgiau kaip per
metus. Nuo neiSmoketos per kompensacijos mokéjimo dalimis laikotarpj sumos skaiiuojami ir
mokami delspinigiai Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka ir dydziais.«

3. Papildyti 12 straipsnj 7 dalimi:

»»7. Vienkartiné netekto darbingumo kompensacija skiriama pasibaigus NDNT sprendimo
del darbingumo lygio nustatymo apskundimo terminui, o tuo atveju, kai NDNT sprendimas dél
darbingumo lygio nustatymo skundZiamas Ginéy komisijai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Gin¢y komisija), — pasibaigus Gin¢y komisijos sprendimo apskundimo
terminui. NDNT, gavusi skundg dél darbingumo lygio nustatymo, kai darbingumo netekimo
prieZastis yra nelaimingas atsitikimas darbe arba profesiné liga, per 5 darbo dienas rastu pranesa
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai (toliau — Fondo valdyba). Jeigu NDNT
sprendimas dél darbingumo lygio nustatymo skundZiamas Gin¢y komisijai, Ginéy komisija apie

gauta skunda ne véliau kaip per 5 darbo dienas rastu pranesa Fondo valdybai.®

7 straipsnis. 13 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 13 straipsnj ir jj i§déstyti taip:

»13 straipsnis. Periodiné netekto darbingumo kompensacija

1. Jeigu nustatoma, kad nukentéjusysis neteko 30 ir daugiau procenty darbingumo, jam
mokama periodiné netekto darbingumo kompensacija.

2. Periodiné netekto darbingumo kompensacija nukentéjusiajam mokama kas ménesj
Zalos atlyginimo mokétojo nustatytomis dienomis, ne véliau kaip ménesio paskutine darbo diena.
Periodiné netekto darbingumo kompensacija apskaitiuojama kaip darbingumo netekimo
koeficiento (d) (3io jstatymo 2 straipsnio 9 dalis), kompensavimo koeficiento (k) (3io jstatymo
2 straipsnio 11 dalis) ir mokéjimo ménesj galiojandio 65 procenty vidutinio 3alies darbo
uZmokescio (D) (Sio jstatymo 2 straipsnio 10 dalis) sandaugos pusé, t. y. pagal formule
0,5xdxkx0,65xD.
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3. Laiku neiSmokéjus periodinés netekto darbingumo kompensacijos, skaiiuojami ir
mokami delspinigiai Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka ir dydZiais.
4. Siame straipsnyje nurodyta netekto darbingumo kompensacija nukentéjusiajam

mokama nepaisant jo gaunamy kity pajamy.*
8 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas
1. Sis jstatymas, i8skyrus $io straipsnio 2 dalj, jsigalioja 2018 m. sausio 1 d.
2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki 2017 m. gruodZio 31 d. priima $io jstatymo

igyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaité



