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Pakeisti Lietuvos Respublikos garantijy komandiruotiems darbuotojams jstatymag

Nr. X-199 ir ji iSdéstyti taip:

,LIETUVOS RESPUBLIKOS
GARANTIJU KOMANDIRUOTIEMS DARBUOTOJAMS
ISTATYMAS
I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. [statymo paskirtis

1. Sis jstatymas uztikrina garantijas darbuotojams, atsiystiems i$§ kity valstybiy laikinai
dirbti Lietuvos Respublikos teritorijoje, ir nustato tarpvalstybinj praSymy dél finansiniy
administraciniy sankcijy ir (ar) baudy iSieSkojimo arba pranesimy apie sprendimus dél tokiy
sankcijy ir (ar) baudy skyrimo vykdyma. Ne Europos Sgjungos valstybiy nariy teritorijose
isisteigusioms jmonéms negali biiti taikomos palankesnés sglygos, negu tos, kurios taikomos
Europos Sgjungos valstybés narés teritorijoje jsisteigusioms jmonéms.

2. Sio jstatymo nuostatos yra suderintos su o istatymo priede nurodytais Europos
Sajungos teisés aktais.

3. Sio jstatymo II skyrius taikomas vykdant Europos Sgjungos valstybiy nariy
kompetentingy institucijy paskirty arba administraciniy ar teisminiy institucijy patvirtinty, arba
kity darbo gin¢us nagrinéjanciy organy paskirty finansiniy administraciniy sankcijy ir (ar) baudy,
iskaitant mokesCius ir priemokas, susijusiy su $io jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nustatyty
analogiSky garantijy pazeidimu, iSieSkojimg ir praneSimus apie sprendimus dél tokiy sankcijy ir

(ar) baudy skyrimo.



2

4. Sio jstatymo II skyrius netaikomas vykdant sankcijas, kurioms taikomas 2005 m.
vasario 24 d. Tarybos pamatinis sprendimas 2005/214/TVR dél abipusio pripaZinimo principo
taikymo finansinéms baudoms (OL 2005 L 76, p. 16), 2000 m. gruodZio 22 d. Tarybos
reglamentas (EB) Nr. 44/2001 dél jurisdikcijos ir teismy sprendimy civilinése ir komercinése
bylose pripazinimo ir vykdymo (OL 2001 L 12, p. 1) ar 2006 m. balandZio 27 d. Tarybos
sprendimas 2006/325/EB dél Europos bendrijos ir Danijos Karalystés susitarimo dél jurisdikcijos
ir teismy sprendimy civilinése ir komercinése bylose pripazinimo ir vykdymo sudarymo (OL

2006 L 120, p. 22).

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo sgvokos

1. Darbdavys — kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 16 straipsnyje.

2. Darbuotojas — kaip nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekso 15 straipsnyje.

3. Grupés jmoné — kontroliuojancioji ar kontroliuojamoji jmoneé, priklausanti jmoniy
grupei.

4. Jmoné — juridinis asmuo ar kita organizacija, turinti teise verstis ikine komercine
veikla.

5. Imoniy grupé — grupé, kurig sudaro kontroliuojancioji jmoné ir kontroliuojamosios
jmonés, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos Europos darbo taryby jstatyme.

6. Komandiruotas darbuotejas — darbuotojas, paprastai dirbantis kitoje valstybéje,
taciau laikinai atsiystas dirbti Lietuvos Respublikos teritorijoje.

7. Laikinasis darbuotojas — kaip nustatyta Lietuvos Respublikos jdarbinimo per
laikinojo jdarbinimo jmones jstatymo 2 straipsnio 2 dalyje.

8. Laikinojo jdarbinimo jmoné — kaip nustatyta Lietuvos Respublikos jdarbinimo per
laikinojo jdarbinimo jmones jstatymo 2 straipsnio 5 dalyje.

9. UZsakovas — fizinis ar juridinis asmuo ar kita organizacija, su kuriais sudaryta sutartis

deél paslaugy teikimo ar darby atlikimo.

3 straipsnis. Jstatymo taikymas

1. Sis jstatymas taikomas, kai darbuotojas siunciamas laikinai dirbti Lietuvos
Respublikos teritorijoje:

1) pagal sutartj del paslaugy teikimo ar darby atlikimo, kitos valstybés darbdavio
sudaryta su Lietuvos Respublikoje veikian¢iu uZsakovu, arba

2) kitos valstybés darbdavio jmonés filiale, atstovybéje ar grupés jmonéje Lietuvos
Respublikoje, arba

3) kaip laikinasis darbuotojas.
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2. Sis jstatymas netaikomas prekybiniy laivy jguloms, kurioms galioja Lietuvos

Respublikos prekybinés laivybos jstatymas.

4 straipsnis. Garantijos komandiruotiems darbuotojams

1. Komandiruotam darbuotojui, neatsizvelgiant | teise, taikyting darbo sutardiai ar darbo
santykiams, turi biti taikomos Lietuvos Respublikos darbo jstatymy, kity norminiy teisés akty,
iskaitant prapléstas kolektyvines $akos ir teritorines sutartis, nuostatos, nustatan¢ios:

1) maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko trukme;

2) minimaliyjy kasmetiniy mokamy atostogy trukme;

3) minimalyjj darbo uZmokestj, jskaitant padidinta apmokéjima uZ vir§valandinj darba,
darba naktj, darbg poilsio ir §venciy dienomis;

4) laikinyjy darbuotojy darbo salygas;

5) darbuotojy saugg ir sveikata;

6) asmeny iki aStuoniolikos mety, nés¢iy, neseniai pagimdZiusiy ir kriitimi maitinaniy
darbuotojy apsaugg darbe;

7) diskriminacijos darbe draudima.

2. Dienpinigiai ir kitos iSmokos, i§skyrus skirtus su komandiruote susijusioms faktinéms
kelionés, nakvynés ir maitinimo i§laidoms kompensuoti, laikomi minimaliojo darbo uZmokesgio
dalimi.

3. Jeigu valstybés, kurios teis¢ taikytina darbo sutar¢iai ar darbo santykiams, teisinés
nuostatos darbuotojui numato palankesnes salygas, negu §io straipsnio 1 dalyje nurodytos
nuostatos, taikomos valstybeés, kurios teisé taikytina darbo sutariai ar darbo santykiams, teisinés
nuostatos.

4. Sio jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nustatytais atvejais nuostatos,
susijusios su minimaliuoju darbo uzmokes¢iu, jskaitant padidinta apmokéjimg uz virsvalandinj
darbg, netaikomos, jeigu komandiruotés trukmé nevirsija trisdeSimt dieny.

5. Sio straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nustatytos garantijos, susijusios su minimaligja
kasmetiniy atostogy trukme, minimaliuoju darbo uZmokes¢iu ir apmokéjimu uZ vir$valandinj
darba, netaikomos, jeigu gaminio pradinj surinkima ir (ar) pirmajj instaliavimg atlieka gaminj
tiekian¢ios jmonés kvalifikuoti darbuotojai ir (ar) specialistai, kai tai yra nustatyta prekiy tiekimo
sutartyje ir yra biitina norint naudotis patiektu gaminiu ir kai jy komandiruotés trukmé nevirsija
aStuoniy dieny. Si iimtis netaikoma, kai komandiruotas darbuotojas Lietuvos Respublikos
teritorijoje dirba statybos darbus, nustatytus Lietuvos Respublikos statybos jstatyme.

6. Komandiruotes trukmé skai¢iuojama sudedant visas komandiruotés ar komandiruogiy

kalendorines dienas per vieny mety laikotarpj nuo pirmosios komandiruotés pradzios.
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7. Darbdavys, kuris yra subrangovas, ne veéliau kaip per tris darbo dienas nuo
informavimo apie komandiruotam darbuotojui, kuris dirba statybos darbus, nustatytus Lietuvos
Respublikos statybos jstatyme, taikomas $io straipsnio 1 dalies nuostatas papildomai informuoja
apie tai rangova Sio jstatymo 5 straipsnio 1 dalyje nustatyta tvarka.

8. Rangovo, gavusio informacijg i§ darbdavio, kuris yra subrangovas, reikalavimu
darbdavys turi pateikti susipazinti su dokumentais, susijusiais su komandiruotu darbuotoju.

9. Uz Sio straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatyty piniginiy jpareigojimy, susijusiy su
minimaliuoju darbo uZmokesCiu, jvykdymag komandiruotam darbuotojui rangovas, kai
subrangovas yra darbdavys, atsako subsidiariai, i§skyrus $io straipsnio 10 dalyje nurodytg atvejj.

10. Rangovui, kai darbdavys yra subrangovas, kuris pasinaudojo $io straipsnio 8 dalyje
jtvirtinta teise, arba kai subrangovas, kuris yra darbdavys, nejvykdé Sio straipsnio 7 dalyje
nurodytos pareigos, nekyla subsidiari atsakomybé uz §io straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatyty
piniginiy jpareigojimy, susijusiy su minimaliuoju darbo uzmokes¢iu, jvykdymg komandiruotam
darbuotojui.

11. Subsidiari rangovo, kai darbdavys yra subrangovas, atsakomybé apsiriboja tik

teisémis, nustatytomis subrangos sutartyje.

5 straipsnis. Informavimas

1. Kitos valstybés darbdavys, siunciantis darbuotojg laikinai dirbti Lietuvos Respublikos
teritorijoje ilgesniam kaip trisdeSimt dieny laikotarpiui arba dirbti statybos darbus, numatytus
Lietuvos Respublikos statybos jstatyme, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka i§ anksto informuoja komandiruojamo darbuotojo darbo funkcijos
atlikimo vietos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy apie §iam darbuotojui taikomas $io
istatymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodytas nuostatas.

2. Su komandiruotu darbuotoju susijusius dokumentus darbdaviai privalo turéti darbo
funkcijos atlikimo vietoje visg komandiruotés laikotarpj ir nedelsdami pateikti kompetentingoms
institucijoms jy prasymu.

3. Valstybiné darbo inspekcija nemokamai ir nedelsdama teikia informacijg ar kitaip
bendradarbiauja su kity Europos Sgjungos valstybiy nariy kompetentingomis institucijomis dél
Sio jstatymo 4 straipsnio 1 dalyje nurodyty salygy taikymo komandiruotiems darbuotojams, taip
pat dél Siame jstatyme nustatyty komandiruoto darbuotojo garantijy pazeidimy. Valstybiné darbo
inspekcija uZztikrina, kad informacija apie Lietuvos Respublikos norminiy teisés akty, jskaitant
prapléstas kolektyvines Sakos ir teritorines sutartis, nuostatas dél $io jstatymo 4 straipsnio

1 dalyje nurodyty komandiruotam darbuotojui taikomy salygy biity prieinama Europos Sgjungos
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valstybiy nariy darbdaviams nemokamai, aiskiai, skaidriai, i$§samiai, nuotoliniu badu ir
elektroninémis priemonémis, uZtikrinant asmeny su negalia prieiga.

4. Valstybiné darbo inspekcija savo iniciatyva ir (ar) kity Europos Sgjungos valstybiy
nariy kompetentingy institucijy ar komandiruoty darbuotojy pradymu atlieka patikrinimus, ar
nepazeidZziamos komandiruoty darbuotojy garantijos.

5. Lietuvos Respublikos teritorijoje dirbti komandiruotam darbuotojui leidimo dirbti

i8davimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.

II SKYRIUS
TARPVALSTYBINIS PRASYMU DEL FINANSINIU ADMINISTRACINIU SANKCLJU
IR (AR) BAUDU ISIESKOJIMO ARBA PRANESIMU APIE SPRENDIMUS DEL
TOKIY SANKCIJU IR (AR) BAUDU SKYRIMO VYKDYMAS

6 straipsnis. Bendradarbiavimas vykdant praSymus dél finansinés administracinés
sankcijos ir (ar) baudos iSieSkojimo ir praneSimus apie sprendimg dél
tokios sankcijos ir (ar) baudos skyrimo

1. Valstybiné darbo inspekcija, gavusi kitos Europos Sajungos valstybés nares
kompetentingos institucijos (toliau — praSandioji institucija) prasyma dél finansinés
administracinés sankcijos ir (ar) baudos iSie§kojimo arba pranesimg apie sprendima dél tokios
sankcijos ir (ar) baudos skyrimo, vadovaudamasi $io jstatymo 7 straipsniu:

1) iSieSko praSanciosios institucijos paskirta arba administraciniy ar teisminiy institucijy
arba, kai taikytina, kity darbo ginfus nagrinéjandiy organy, vadovaujantis pragan&iosios
institucijos valstybés narés (toliau — praSanciosios institucijos valstybe) jstatymais ir
procediromis patvirtintg finansing administracing sankcijg ir (ar) bauda, kurios yra toliau
neskundziamos;

2) pranesa atsakovui apie sprendima, kuriuo skiriama finansiné administraciné sankcija ir
(ar) bauda;

3) praneSa atsakovui apie kitus atitinkamus dokumentus, susijusius su finansinés
administracinés sankcijos ir (ar) baudos iSieskojimu, jskaitant teismo sprendima ar galutinj
sprendima, kurie gali biiti pateikti patvirtintos kopijos forma, sudaranéius pra§ymo dél finansines
administracinés sankcijos ir (ar) baudos i8ieskojimo teisinj pagrinda ir teise ji vykdyti.

2. Valstybineé darbo inspekcija atlieka $io straipsnio 1 dalyje nustatytus veiksmus, jeigu
prasanCiosios institucijos praSymas dél finansinés administracinés sankcijos ir (ar) baudos
iSieSkojimo arba pranesimas apie sprendimg, kuriuo skiriama finansiné administraciné sankcija ir
(ar) bauda, pateiktas pagal praSandiosios institucijos valstybéje naréje galiojanéius jstatymus,

kitus teises aktus ir administracing praktika. Toks praSymas pateikiamas tuo atveju, kai
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prasanCioji institucija negali jvykdyti isieskojimo ar pateikti pranesimo pagal savo jstatymus,
kitus teisés aktus ir administracing praktika.

3. Valstybiné darbo inspekcija, gavusi prafyma iSieskoti finansine administracine
sankcijg ir (ar) baudg arba pranesimg apie sprendima, kuriuo skiriama tokia sankcija ir (ar)
bauda, perduots per Vidaus rinkos informacing sistema ir laikantis Siame skyriuje nurodyty
reikalavimy, ji pripazjsta nereikalaudama atlikti papildomy formalumy ir nedelsdama imasi visy
butiny priemoniy jam jvykdyti, i$skyrus atvejus, kai Valstybiné darbo inspekcija nusprendZia
vadovautis $io jstatymo 8 straipsnyje nustatytais atsisakymo vykdyti praSyma pagrindais.

4. Siekdama iSieSkoti finansing administracing sankcijg ir (ar) bauda arba pateikti
praneSimg apie sprendimg, kuriuo skiriama tokia sankcija ir (ar) bauda, Valstybiné darbo
inspekcija vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, taikomais dél tokio paties, o jeigu

toks nenumatytas, — panaSaus pobiidZio paZeidimo ar sprendimo.

7 straipsnis. PraSymas dél finansinés administracinés sankcijos ir (ar) baudos
iSieSkojimo arba praneSimas apie sprendimg dél tokios sankcijos ir
(ar) baudos skyrimo

1. PraSanCiosios institucijos praSymas dél finansinés administracinés sankcijos ir (ar)
baudos iSieSkojimo, taip pat prane$imas apie sprendima dél tokios sankcijos ir (ar) baudos
skyrimo vykdomas nedelsiant, remiantis duomenimis, nurodytais Europos Komisijos
patvirtintame bendrajame dokumente (toliau — bendrasis dokumentas), kuriame turi biti
nurodoma:

1) adresato vardas ir pavardé (pavadinimas) ir Zinomas adresas, taip pat bet kokie kiti
susij¢ duomenys ar informacija adresato tapatybei nustatyti;

2) pazeidimo fakty ir aplinkybiy santrauka, paZeidimo pobiudis ir atitinkamos taikytinos
taisyklés;

3) dokumentas, kuriuo leidZiama vykdyti reikalavimg praSanciosios institucijos
valstybeje, ir visa kita svarbi informacija ar dokumentas, jskaitant teisinio pobfidZio informacija
ar dokumentus, susijusius su pagrindiniu reikalavimu, finansine administracine sankcija ir (ar)
bauda;

4) kompetentingos institucijos, atsakingos uZ finansinés administracinés sankcijos ir (ar)
baudos jvertinima, ir, jeigu tai kita institucija, kompetentingos institucijos, i§ kurios galima gauti
papildomos informacijos apie finansing administracing sankcija ir (ar) bauda arba galimybes
ginCyti mokéjimo pareiga ar sprendimg, kuriuo ji paskirta, pavadinimas, adresas ir kiti
kontaktiniai duomenys.

2. Sio straipsnio 1 dalyje nurodytame bendrajame dokumente taip pat nurodoma:
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1) kai pateikiamas pranesimas apie sprendimg dél finansinés administracinés sankcijos ir
(ar) baudos skyrimo, — pranesimo tikslas ir laikotarpis, per kurj jis turi biiti jvykdytas;

2) kai pateikiamas praSymas dél finansinés administracinés sankcijos ir (ar) baudos
iSieSkojimo, — data, kada teismo sprendimas arba sprendimas tampa vykdytinas arba galutinis,
finansinés administracinés sankcijos ir (ar) baudos pobiidZio ir dydZio apradymas, visos datos,
turinCios reikSmés sprendimo vykdymui, jskaitant tai, ar teismo sprendimas arba sprendimas
buvo jteiktas atsakovui (atsakovams) ir kaip buvo jteiktas, ar jis buvo paskelbtas atsakovui
(atsakovams) nedalyvaujant, taip pat prasan¢iosios institucijos patvirtinimas, kad sankcija ir (ar)
bauda yra neskundZiamos, ir pagrindinis reikalavimas, dél kurio teikiamas pra$ymas, ir jj
sudaranc¢iy elementy apibadinimas.

3. Valstybiné darbo inspekcija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, imasi
visy butiny veiksmy, kad ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo prasymo ar prane$imo gavimo
dienos, informuoty atsakova apie pra§yma dél finansinés administracinés sankcijos ir (ar) baudos
iSieSkojimo ar praneSimg apie sprendimg dél tokios sankcijos ir (ar) baudos skyrimo ir, kai
butina, apie atitinkamus Valstybinei darbo inspekcijai pateiktus dokumentus.

4. Valstybiné darbo inspekcija ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo praSymo ar
pranesimo gavimo dienos informuoja praanciaja institucija apie:

1) veiksmus, kuriy ji émési vykdydama praganciosios institucijos prasyma dél finansinés
administracinés sankcijos ir (ar) baudos i3ieskojimo ir pranesima apie sprendimg dél sankcijos ir
(ar) baudos skyrimo, ir nurodo data, kada adresatui buvo jteiktas prane§imas;

2) atsisakymo vykdyti praSyma prieZastis, jeigu ji, vadovaudamasi $io jstatymo
8 straipsnio nuostatomis, atsisako vykdyti praSyma dél finansinés administracinés sankcijos ir

(ar) baudos i3ieSkojimo ar pranesima apie sprendimg dél tokios sankcijos ir (ar) baudos skyrimo.

8 straipsnis. Atsisakymo vykdyti praSymg ar praneSima pagrindai

1. Valstybin¢ darbo inspekcija turi teis¢ atsisakyti vykdyti praSanciosios institucijos
praSyma deél finansinés administracinés sankcijos ir (ar) baudos isieskojimo arba pranesima apie
sprendima dé€l tokios sankcijos ir (ar) baudos skyrimo, jeigu praanéiosios institucijos pradyme
nera pateikta Sio jstatymo 7 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyta informacija, praymas néra i§samus
arba akivaizdziai neatitinka pagrindinio sprendimo.

2. Valstybiné darbo inspekcija gali atsisakyti vykdyti prayma de¢l finansinés
administracinés sankcijos ir (ar) baudos iSieskojimo Siomis aplinkybémis:

1) Valstybinei darbo inspekcijai atlikus tyrima paaiskéja, kad numatytos islaidos ar
iStekliai, reikalingi finansinei administracinei sankcijai ir (ar) baudai isieskoti, yra neproporcingi

iSieSkotinai sumai arba dél to kilty dideliy sunkumy;
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2) bendra finansiné administraciné sankcija ir (ar) bauda yra maZesné negu 350 eury arba
tos sumos atitikmuo;
3) negerbiamos atsakovy pagrindinés teisés ir laisveés, jtvirtintos Lietuvos Respublikos

Konstitucijoje.

9 straipsnis. Procediiros sustabdymas

1. Jeigu vykdant pradyma dél finansinés administracinés sankcijos ir (ar) baudos
iSieSkojimo arba pranesimg apie sprendima dél tokios sankcijos ir (ar) baudos skyrimo atsakovas
ar suinteresuotoji Salis prasaniosios institucijos valstybéje uZginéija arba apskundzia finansine
administracing sankcijg ir (ar) bauda, ir (ar) pagrindinj reikalavima, Valstybiné darbo inspekcija
sustabdo tarpvalstybine paskirtos finansinés administracinés sankcijos ir (ar) baudos vykdymo
procediirg tol, kol Europos Sgjungos valstybés narés atitinkama kompetentinga jstaiga ar
institucija Siuo klausimu priima sprendima.

2. Gincai del Valstybinés darbo inspekcijos taikyty priemoniy nagrinéjant prasyma del
finansinés administracinés sankcijos ir (ar) baudos isieskojimo arba praneSimg apie sprendimag
dél tokios sankcijos ir (ar) baudos skyrimo nagrinégjami Lietuvos Respublikos teisés akty

nustatyta tvarka.

10 straipsnis. I$laidy atlyginimas

1. Siame skyriuje nurodytos iSieSkoty finansiniy administraciniy sankcijy ir (ar) baudy
sumos jskaitomos j valstybés biudzets.

2. Valstybiné darbo inspekcija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teisés aktais,
uZsienio valiuta apskailiuota baudg perskai¢iuoja j eurus pagal oficialy Lietuvos banko
skelbiamg euro ir uZsienio valiuty kursg, skelbta finansinés administracinés sankcijos ir (ar)
baudos paskyrimo dieng.

3. Valstybiné darbo inspekcija prisiima visas iSlaidas, patirtas teikiant pagalbg

praSanciosioms institucijoms pagal $io skyriaus nuostatas.

IITI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11 straipsnis. Ginéy sprendimas
1. Gincai, kylantys tarp darbdavio ir komandiruoto darbuotojo dél Siame istatyme
nustatyty garantijy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo, gali biiti nagrinéjami individualiems

darbo gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.
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organg dél pazeisty jo teisiy ar interesy gynybos, negali biti dél to persekiojamas ir jam negali
biti taikomos jo interesus paZeidZian&ios priemonés.
3. Jeigu Lietuvos Respublikos tarptautinése sutartyse yra nustatytos kitokios negu $iame

straipsnyje nustatytos taisyklés, taikomos Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutaréiy taisyklés.

12 straipsnis. Komandiruoto darbuotojo atstovavimas
Profesinés sgjungos komandiruoto darbuotojo pavedimu gali jstatymy nustatyta tvarka

atstovauti jam teisminése arba administracinése procediirose.

13 straipsnis. Atsakomybé uz §io jstatymo pazeidimus

Asmenys, pazZeidg §j jstatymg, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Lietuvos Respublikos
garantijy komandiruotiems
darbuotojams jstatymo
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél
darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (OL 2004 m. specialusis leidimas,
5 skyrius, 2 tomas, p. 3).

2. 2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/67/ES dél
Direktyvos 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje vykdymo
uztikrinimo ir kuria i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dé¢l administracinio

bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacine sistema (IMI reglamentas) (OL L 159, p. 11).«

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymaq.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaité



