
Aktyvios darbo rinkos politikos priemonių 

efektyvumo vertinimo rodiklių apskaičiavimo  

metodikos 

priedas  

 

PRIEMONIŲ EFEKTYVUMO VERTINIMO RODIKLIŲ APSKAIČIAVIMAS 

 

RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

PARAMA MOKYMUISI IR REMIAMASIS ĮDARBINIMAS (TOLIAU – PRIEMONĖS) 

Integracijos į 

darbo rinką 

rodiklis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 9 

mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

Duomenys iš 

Valstybinio 

socialinio 

draudimo fondo 

valdybos prie 

Socialinės 

apsaugos ir darbo 

ministerijos 

informacinės 

sistemos ir 

Lietuvos 

Respublikos 

apdraustųjų 

valstybiniu 

socialiniu 

draudimu ir 

valstybinio 

socialinio 

draudimo išmokų 

gavėjų registro 

Vertinama, kokia dalis 

buvusių visų Priemonių 

dalyvių įsidarbino1, 

buvo įdarbinti ar 

pasiliko dirbti po 28 

dienų, 6 mėn. 

(trumpalaikis 

vertinimas) bei po 12,  

ir 24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) po parama 

mokymuisi ir 

remiamojo įdarbinimo 

priemonių 

(finansavimo) pabaigos 

 

 

𝐼𝐷𝑅𝐿𝑖 =
𝐼𝐷𝑀𝑖 + 𝐼𝐷𝑃𝑠𝑖 + 𝐼𝐷𝑆𝑡𝑖 + 𝐼𝐷𝐼𝑖 +

𝐵𝐷𝑀𝑖 − 𝑘 + 𝐵𝐷𝑃𝑠𝑖 − 𝑘 + 𝐵𝐷𝑆𝑡𝑖 − 𝑘 + 𝐵𝐷𝐼𝑖 − 𝑘 +
 

 
 

+𝐼𝐷𝑆𝑏𝑖 + 𝐼𝐷𝐾𝑃𝑖 + 𝐼𝐷𝑁𝑆𝐹𝑖 + 𝐼𝐷𝐴𝑃𝑉𝐾𝑖

+𝐵𝐷𝑆𝑏𝑖 − 𝑘 + 𝐵𝐷𝑆𝑁Š 𝑖 − 𝑘 + 𝐵𝐷𝐴𝑃𝑉𝐾𝑖 − 𝑘 + 𝐵𝐷𝑘𝑃𝑖 − 𝑘
⋅ 100 

 

i – įvertinimo laikotarpis, k – 28 dienos, 6, 12, 24 mėn. 

IDRLi – Priemonių integracijos į darbo rinką lygis, proc.; 

IDMi – po profesinio mokymo įsidarbinusių, įdarbintų, 

pasilikusių dirbti asm. sk.; 

IDPsi – po įdarbinimo pagal pameistrystės darbo sutartį 

įsidarbinusių, įdarbintų, pasilikusių dirbti asm. sk.; 

IDSti – po stažuotės įsidarbinusių, įdarbintų, pasilikusių dirbti 

asm. sk.; 

IDIi – po darbo įgūdžių įgijimo rėmimo įsidarbinusių, įdarbintų, 

pasilikusių dirbti asm. sk.; 

IDSbi – po įdarbinimo subsidijuojant įsidarbinusių, įdarbintų, 

pasilikusių dirbti asm. sk.; 

                                                
1 Įsidarbino – ši sąvoka suprantama plačiąja prasme – įsidarbinimas pagal darbo sutartį, valstybės tarnyboje, pradėjimas vykdyti individualią veiklą, kaip ji apibrėžta Lietuvos 

Respublikos gyventojų pajamų mokesčio įstatyme. 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

(toliau – SODROS 

IS), Užimtumo 

tarnybos  prie 

Socialinės 

apsaugos ir darbo 

ministerijos 

informacinės 

sistemos (toliau – 

Užimtumo 

tarnybos IS) 

IDKPi – po neformaliu būdu įgytų kompetencijų įgijimo 

įsidarbinusių, įdarbintų, pasilikusių dirbti asm. sk.; 

IDNSFi   - po neformalaus suaugusiųjų švietimo priemonės 

įdarbintų pasilikusių dirbti asm, sk; 

IDAPVKi      - po aukštą pridėtinę vertę kuriančių kompetencijų 

ir kvalifikacijų įgijimo įdarbintų, pasilikusių dirbti asm. sk.; 

BDMi-k – visų asmenų, kurie baigė profesinį mokymą prieš 28 

dienas,  6 mėn., 12 ir 24 mėn. sk.;  

BDPsi-k – visų asmenų, kuriems pasibaigė įdarbinimo pagal 

pameistrystės darbo sutartį priemonė prieš 28 dienas,  6 mėn, 12,  

ir 24 mėn., sk.;  

BDSti-k – visų asmenų, kuriems pasibaigė stažuotė prieš 28 

dienas,  6 mėn., 12,  24 mėn., sk.;  

BDIi-k – visų asmenų, kuriems pasibaigė darbo įgūdžių įgijimo 

rėmimo priemonės finansavimas prieš 28 dienas,  6 mėn.,  12 ir 

24 mėn., sk.; 

BDSbi-k – visų asmenų, kuriems pasibaigė įdarbinimo 

subsidijuojant priemonės finansavimas prieš 28 dienas,  6 mėn.,  

12 ir 24 mėn. sk.; 

BDKPi-k  - visų asmenų, kurie neformaliu būdu įgijo 

kompetencijų pripažinimą  prieš 28 dienas, 6 mėn., 12 mėn. ir 24 

mėn. 

BDNSŠ i-k   - visų asmenų, kuriems pasibaigė neformalaus 

suaugusiųjų švietimo priemonės finansavimas prieš 28 dienas, 6 

mėn., 12 mėn. ir 24 mėn. 

BDNAPVK i-k    - visų asmenų, kurie baigė aukštą pridėtinę vertę 

kuriančių kompetencijų ir kvalifikacijų įgijimą priemonę prieš 

28 dienas, 6 mėn., 12 mėn. ir 24 mėn. 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

Individualus 

integracijos  

rodiklis 

Kas ketvirtį 

(ketv., pusm., 9 

mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus  

 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama Priemonių 

dalyvio įsidarbinimo 

eiga po 24 mėn. po 

paramos mokymuisi  ir 

remiamojo įdarbinimo 

priemonių 

(finansavimo) pabaigos, 

skaičiuojant ar asmuo 

įsidarbino, buvo 

įdarbinti ar pasiliko 

dirbti po 28 dienų,  6 

mėn. (trumpalaikis 

vertinimas) bei po 12,  

ir 24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) 

 

𝐼𝐷𝑅𝐿𝑖 =
𝐼𝐷𝑀𝑖 + 𝐼𝐷𝑃𝑠𝑖 + 𝐼𝐷𝑆𝑡𝑖 + 𝐼𝐷𝐼𝑖 +

𝐵𝐷𝑀𝑖 − 𝑘 + 𝐵𝐷𝑃𝑠𝑖 − 𝑘 + 𝐵𝐷𝑆𝑡𝑖 − 𝑘 + 𝐵𝐷𝐼𝑖 − 𝑘 +
 

 

 

+𝐼𝐷𝑆𝑏𝑖 + 𝐼𝐷𝑁𝑆Š𝑖 + 𝐼𝐷𝐴𝑃𝑉𝐾𝑖 + 𝐼𝐷𝐾𝑃𝑖

+𝐵𝐷𝑆𝑏𝑖 − 𝑘 + 𝐵𝐷𝐴𝑃𝑉𝐾𝑖 − 𝑘 + 𝐵𝐷𝑁𝑆Š𝑖 − 𝑘 + 𝐵𝐷𝑘𝑃𝑖 − 𝑘
⋅ 100 

 
 
 

i – įvertinimo laikotarpis, k – praėjus 24 mėn., įsidarbinimas po 

28 dienų,  6, 12,  24 mėn. 

IDRLi –  Individualus integracijos į darbo rinką lygis, proc.; 

IDMi – po profesinio mokymo įsidarbinusių, įdarbintų, 

pasilikusių dirbti asm. sk.; 

IDPsi – po įdarbinimo pagal pameistrystės darbo sutartį 

įsidarbinusių, įdarbintų, pasilikusių dirbti asm. sk.; 

IDSti – po stažuotės įsidarbinusių, įdarbintų, pasilikusių dirbti 

asm. sk.; 

IDIi – po darbo įgūdžių įgijimo rėmimo įsidarbinusių, įdarbintų, 

pasilikusių dirbti asm. sk.; 

IDSbi – po įdarbinimo subsidijuojant įsidarbinusių, įdarbintų, 

pasilikusių dirbti asm. sk.; 

IDKPi – po neformaliu būdu įgytų kompetencijų įgijimo 

įsidarbinusių, įdarbintų, pasilikusių dirbti asm. sk.; 

IDNSŠi     - po neformalaus suaugusiųjų švietimo  įsidarbinusių, 

įdarbintų, pasilikusių dirbti asm. sk.; 

IDAPVKi     - po aukštą pridėtinę vertę kuriančių kompetencijų ir 

kvalifikacijų įgijimo įsidarbinusių, įdarbintų, pasilikusių dirbti 

asm. sk.; 

BDMi-k – visų asmenų, kurie baigė profesinį mokymą prieš 28 

dienas,  6 mėn., 12 ir 24 mėn. sk.;  
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

BDPsi-k – visų asmenų, kuriems pasibaigė įdarbinimo pagal 

pameistrystės darbo sutartį priemonė prieš 28 dienas,  6 mėn, 12,  

ir 24 mėn., sk.;  

BDSti-k – visų asmenų, kuriems pasibaigė stažuotė prieš 28 

dienas,  6 mėn., 12,  24 mėn., sk.;  

BDIi-k – visų asmenų, kuriems pasibaigė darbo įgūdžių įgijimo 

rėmimo priemonės finansavimas prieš 28 dienas,  6 mėn.,  12 ir 

24 mėn., sk.; 

BDSbi-k – visų asmenų, kuriems pasibaigė įdarbinimo 

subsidijuojant priemonės finansavimas prieš 28 dienas,  6 mėn.,  

12 ir 24 mėn. sk.; 

BDKPi-k  - visų asmenų, kurie neformaliu būdu įgijo 

kompetencijų pripažinimą  prieš 28 dienas, 6 mėn., 12 mėn. ir 24 

mėn. 

BDNSŠ i-k     - visų asmenų, kurie baigė neformalaus suaugusiųjų 

švietimo priemonę prieš 28 dienas, 6 mėn., 12 mėn. ir 24 mėn. 

BDAPVK i-k   - visų asmenų, baigė aukštą pridėtinę vertę 

kuriančių kompetencijų ir kvalifikacijų priemonę prieš 28 

dienas, 6 mėn., 12 mėn. ir 24 mėn. 
 
 

Vertinama Priemonių 

dalyvio įsidarbinimo 

eiga per 24 mėn. po 

paramos mokymuisi  ir 

remiamojo įdarbinimo 

priemonių 

(finansavimo) pabaigos 

praėjus 24 mėn., 

skaičiuojant dirbto laiko 

trukmę d. d. 

𝐼𝑇𝑖 = 𝐵𝑃 − Į𝑃 

i – įvertinimo laikotarpis,  

ITi – individuali integracijos trukmė (esant kelioms darbinėms 

veikloms, jų trukmės sumuojamos), d. d. sk. 

ĮP – įsidarbinimo pradžios data.  

BP – įsidarbinimo pabaigimo data. 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

Priemonių 

atsiperkamu

mas  

Kartą į metus, 

pasibaigus 

metams ne vėliau 

kaip iki sausio 15 

d.  

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama Priemonių 

dalyvio įsidarbinimo 

eiga per  mėn. po 12 

paramos mokymuisi  ir 

remiamojo įdarbinimo 

priemonių 

(finansavimo) pabaigos 

praėjus 12 mėn., 

skaičiuojant dirbto laiko 

trukmę mėn. ir sukurtą 

pridėtinę vertę 

 

𝑃𝐴𝑖 =
((𝐷𝐿𝑇 ∗ (

𝑆𝑁
12)) + (𝐷𝐿𝑇 ∗ 𝑃𝑉))

𝐵𝑃𝐿
 

i – įvertinimo laikotarpis,   

PAi – priemonių atsiperkamumas, Eur 

BPL – priemones baigusių asmenų lėšų panaudojimas. 

DLT- dirbto laiko trukmė, mėn. 

SN - po priemonių pabaigimo įsidarbinusių asmenų sveikatos 

pagerėjimo teikiamos naudos poveikis , Eur per metus 

(https://ppplietuva.lt/lt/docview/?file=%2Fpublications%2Fdocs

%2F1099_5265272dc5b216bb06f0c3ae9c8a1007.pdf) 

PV - po priemonių pabaigimo įsidarbinusių asmenų sukurta 

pridėtinė vertė, Eur per mėnesį 

(https://ppplietuva.lt/lt/docview/?file=%2Fpublications%2Fdocs

%2F1099_5265272dc5b216bb06f0c3ae9c8a1007.pdf) 

PROFESINIS MOKYMAS 

Integracijos į 

darbo rinką 

rodiklis  

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 9 

mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokia dalis 

buvusių profesinio 

mokymo dalyvių 

įsidarbino, buvo 

įdarbinti ar pasiliko 

dirbti po 28 dienų ir 6 

mėn. (trumpalaikis 

vertinimas) bei 12 ir 24 

mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) po 

profesinio mokymo 

pabaigos. 

100
 ki

i

i
BDM

IDM
IDRLM  

 

i -įvertinimo laikotarpis, k – 28 dienos,  6, 12, 24 mėn. 

IDRLMi – profesinio mokymo integracijos į darbo rinką lygis, 

proc.; 

IDMi – po profesinio mokymo įsidarbinusių, įdarbintų, 

pasilikusių dirbti asm. sk.; 

BDMi-k – visų asmenų, kurie baigė profesinį mokymą prieš 28 

dienų ir 6 mėn. arba 12 ir 24 mėn., sk. 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

Individualus 

integracijos  

rodiklis 

Kas ketvirtį 

(ketv., pusm., 9 

mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus  

 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama profesinio 

mokymo priemonės 

dalyvio įsidarbinimo 

eiga po 24 mėn. po 

priemonės 

(finansavimo) pabaigos, 

skaičiuojant ar asmuo 

įsidarbino, buvo 

įdarbinti ar pasiliko 

dirbti po 28 dienų,  6 

mėn. (trumpalaikis 

vertinimas) bei po 12,  

ir 24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) 

 

𝐼𝐷𝑅𝐿𝑖 =
𝐼𝐷𝑀𝑖

𝐵𝐷𝑀𝑖 − 𝑘
∗ 100 

 
 

i – įvertinimo laikotarpis, k – praėjus 24 mėn., įsidarbinimas po 

28 dienų,  6, 12,  24 mėn. 

IDRLi –  individualus profesinio mokymo priemonės 

integracijos į darbo rinką lygis, proc.; 

IDMi – po profesinio mokymo įsidarbinusių, įdarbintų, 

pasilikusių dirbti asm. sk.; 

BDMi-k – visų asmenų, kurie baigė profesinį mokymą prieš 28 

dienas,  6 mėn., 12 ir 24 mėn. sk.;  
 

   Vertinama profesinio 

mokymo priemonės 

dalyvio įsidarbinimo 

eiga per 24 mėn. po 

priemonės 

(finansavimo) pabaigos 

praėjus 24 mėn., 

skaičiuojant dirbto laiko 

trukmę d. d. 

𝐼𝑇𝑖 = 𝐵𝑃 − Į𝑃 

i – įvertinimo laikotarpis  

ITi – individuali profesinio mokymo priemonės integracijos 

trukmė (esant kelioms darbinėms veikloms, jų trukmės 

sumuojamos), d. d. sk. 

ĮP – įsidarbinimo pradžios data.  

BP – įsidarbinimo pabaigimo data. 

 

Priemonės 

atsiperkamu

mas  

Kartą į metus, 

pasibaigus 

metams ne vėliau 

kaip iki sausio 15 

d.  

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama profesinio 

mokymo dalyvio 

įsidarbinimo eiga per 

24 mėn. nuo priemonės 

(finansavimo) pabaigos 

praėjus 24 mėn., 

skaičiuojant dirbto laiko 

𝑃𝑀𝐴𝑖 =
((𝐷𝐿𝑇 ∗ (

𝑆𝑁
12)) + (𝐷𝐿𝑇 ∗ 𝑃𝑉))

𝐵𝑃𝐿
 

i – įvertinimo laikotarpis  

PMAi – profesinio mokymo priemonės atsiperkamumas, Eur 

BPL – priemonę baigusių asmenų lėšų panaudojimas. 

DLT- dirbto laiko trukmė, mėn. 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

trukmę mėn. ir sukurtą 

pridėtinę vertę 

SN - po profesinio mokymo priemonės  pabaigimo įsidarbinusių 

asmenų sveikatos pagerėjimo teikiamos naudos poveikis , Eur 

per metus 

(https://ppplietuva.lt/lt/docview/?file=%2Fpublications%2Fdocs

%2F1099_5265272dc5b216bb06f0c3ae9c8a1007.pdf) 

PV - po profesinio mokymo priemonės pabaigimo įsidarbinusių 

asmenų sukurta pridėtinė vertė, Eur per mėnesį 

(https://ppplietuva.lt/lt/docview/?file=%2Fpublications%2Fdocs

%2F1099_5265272dc5b216bb06f0c3ae9c8a1007.pdf) 

Registracijos 

rodiklis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokia dalis 

buvusių profesinio 

mokymo priemonės 

dalyvių paliko 

registruota Užimtumo 

tarnyboje po 3 ir 6 mėn. 

(trumpalaikis 

vertinimas) bei 12, 18 ir 

24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) 

𝑃𝑅𝐿𝑀𝑖 =
𝑃𝑅𝑀𝑖

𝐵𝐷𝑀𝑖 − 𝑘
⋅ 100 

i – įvertinimo laikotarpis, k – 3, 6, 12, 18, 24 mėn. 

PRLMi – profesinio mokymo pakartotinės registracijos lygis, 

proc.; 

PRMi – registruotų Užimtumo tarnyboje   po 3 ir 6 mėn. arba po 

12, 18 ir 24 mėn. nuo profesinio mokymo priemonės pabaigos 

asm. sk.; 

BDMi-k – baigusių dalyvavimą profesinio mokymo priemonėje 

prieš 3 ir 6 mėn. arba 12, 18 ir 24 mėn. asm. sk. 

Poveikis 

asmens 

dirbtų dienų 

skaičiui 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, profesinio 

mokymo priemonės 

dalyvių išsilaikymo 

darbo rinkoje po 12 

mėn. nuo priemonės 

baigimo 

 

 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 

Poveikis 

asmens 

pajamoms 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, koks darbo 

užmokesčio pokytis, 

lyginant gautą prieš 

dalyvavimą priemonėje 

su darbo užmokesčiu po 

priemonės baigimo, Eur 

 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

 

Kvalifikaciją 

įgijusių dalis 

nuo 

nekvalifikuot

ų bedarbių 

Kasmet, metams 

pasibaigus per 15 

d. 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokia dalis 

nekvalifikuotų 

profesinio mokymo 

priemonės dalyvių įgijo 

kvalifikaciją, 

skaičiuojant nuo visų 

registruotų 

nekvalifikuotų bedarbių 

𝐾Į𝑁𝐵𝑖 =
NKVB𝑖

𝑉𝐷𝑖
 ⋅ 100 

 

i -įvertinimo laikotarpis, k –12 mėn. 
KĮNB – kvalifikaciją įgijusių dalis nuo nekvalifikuotų bedarbių, 

proc.; 

NKVB –  po profesinio mokymo priemonės baigimo kvalifikaciją 

įgijusių nekvalifikuotų asm. sk.; 

VD – visi registruoti per metus nekvalifikuoti bedarbiai, asm. sk. 

Įsidarbinimo 

greitis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama per kokį 

laikotarpį (darbo 

dienomis), po 

priemonės baigimo, 

dalyvis įsidarbino 

𝐼𝐺𝑖 = Į𝐷 − 𝐵𝐷 

i – įvertinimo laikotarpis  

IG – įsidarbinimo greitis, d. sk. 

ĮD – įsidarbinimo po priemonės baigimo data 

BD – dalyvavimo priemonėje baigimo data.  

Mokymo 

programų 

tvarumas 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Skaičiuojamas 

efektyvumas visų 

profesinio mokymo 

centrų mokymo 

programų, kurias per 

laikotarpį baigė 

asmenys, vertinant 

kokia dalis baigusių 

atskiras mokymo 

programas  dalyvių 

įsidarbino, buvo 

𝑀𝑃𝐸𝑀𝑖 =
𝐼𝐷𝑀𝑖

𝐵𝐷𝑀𝑘
⋅ 100 

 

i -įvertinimo laikotarpis, k –  6  mėn. 

MPEMi – mokymo programų efektyvumas, proc.; 

IDMi – po profesinio mokymo įsidarbinusių, įdarbintų, 

pasilikusių dirbti asm. sk.; 

BDMi-k – visų asmenų, kurie baigė profesinį mokymą prieš 6 

mėn. sk. 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

įdarbinti ar pasiliko 

dirbti po  6 mėn.  

ĮDARBINIMAS PAGAL PAMEISTRYSTĖS DARBO SUTARTĮ 

Integracijos į 

darbo rinką 

rodiklis  

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 9 

mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokia dalis 

buvusių įdarbinimo 

pagal pameistrystės 

darbo sutartį priemonės 

dalyvių įsidarbino, 

buvo įdarbinti ar 

pasiliko dirbti po 28 

dienų ir 6 mėn. 

(trumpalaikis 

vertinimas) bei po 12 ir 

24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) įdarbinimo 

pagal pameistrystės 

darbo sutartį priemonės 

pabaigos. 

100
 ki

i

i
BDPs

IDPS
IDRLPs  

i – įvertinimo laikotarpis, k – 28 dienos, 6, 12,  24 mėn. 

IDRLPsi – įdarbinimo pagal pameistrystės darbo sutartį 

integracijos į darbo rinką lygis, proc.; 

IDPsi – po įdarbinimo pagal pameistrystės darbo sutartį 

įsidarbinusių, įdarbintų, pasilikusių dirbti asm. sk.; 
BDPsi-k – visų asmenų, kuriems pasibaigė įdarbinimo pagal 

pameistrystės darbo sutartį priemonė prieš 28 dienas,  6 mėn. 

arba 12 ir 24 mėn., sk.;  

 

 

Individualus 

integracijos 

rodiklis 

Kas ketvirtį 

(ketv., pusm., 9 

mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus  

 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama įdarbinimo 

pagal pameistrystės 

darbo sutartį priemonės 

dalyvio įsidarbinimo 

eiga po 24 mėn. po 

priemonės 

(finansavimo) pabaigos, 

skaičiuojant ar asmuo 

įsidarbino, buvo 

įdarbinti ar pasiliko 

dirbti po 28 dienų,  6 

mėn. (trumpalaikis 

𝐼𝑃𝑃𝑆𝐷𝑅𝐿𝑖 =
𝐼𝐷𝑀𝑖

𝐵𝐷𝑀𝑖 − 𝑘
∗ 100 

 

 

i – įvertinimo laikotarpis, k – praėjus 24 mėn., įsidarbinimas po 

28 dienų,  6, 12,  24 mėn. 

IPPSDRLi –  individualus įdarbinimo pagal pameistrystės sutartį 

priemonės integracijos į darbo rinką lygis, proc.; 

IDMi – po įdarbinimo pagal pameistrystės sutartį, įdarbintų, 

pasilikusių dirbti asm. sk.; 

BDMi-k – visų asmenų, kurie baigė įdarbinimą pagal 

pameistrystės sutartį prieš 28 dienas,  6 mėn., 12 ir 24 mėn. sk.;  
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

vertinimas) bei po 12,  

ir 24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) 

 

Vertinama įdarbinimo 

pagal pameistrystės 

sutartį priemonės 

dalyvio įsidarbinimo 

eiga per 24 mėn. po 

priemonės 

(finansavimo) pabaigos 

praėjus 24 mėn., 

skaičiuojant dirbto laiko 

trukmę d. d. 

𝐼𝑃𝑀𝑇𝑖 = 𝐵𝑃 − Į𝑃 

i – įvertinimo laikotarpis  

IPAMTi – individuali įdarbinimo pagal pameistrystės darbo 

sutartį priemonės integracijos trukmė (esant kelioms darbinėms 

veikloms, jų trukmės sumuojamos), d. d. sk. 

ĮP – įsidarbinimo pradžios data.  

BP – įsidarbinimo pabaigimo data. 

Priemonės 

atsiperkamu

mas 

Kartą į metus, 

pasibaigus 

metams ne vėliau 

kaip iki sausio 15 

d.  

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama įdarbinimo 

pagal pameistrystės 

darbo sutartį dalyvio 

įsidarbinimo eiga per 

24 mėn. nuo priemonės 

(finansavimo) pabaigos 

praėjus 24 mėn., 

skaičiuojant dirbto laiko 

trukmę mėn. ir sukurtą 

pridėtinę vertę 

 

𝐼𝑃𝑃𝑆𝐴𝑖 =
((𝐷𝐿𝑇 ∗ (

𝑆𝑁
12)) + (𝐷𝐿𝑇 ∗ 𝑃𝑉))

𝐵𝑃𝐿
 

 

i – įvertinimo laikotarpis  

ĮPPSAi – įsidarbinusių pagal pameistrystės sutartį priemonės 

atsiperkamumas, Eur 

BPL – priemonę baigusių asmenų lėšų panaudojimas 

DLT- dirbto laiko trukmė, mėn. 

SN - po pameistrystės priemonės  pabaigimo įsidarbinusių 

asmenų sveikatos pagerėjimo teikiamos naudos poveikis , Eur 

per metus 

(https://ppplietuva.lt/lt/docview/?file=%2Fpublications%2Fdocs

%2F1099_5265272dc5b216bb06f0c3ae9c8a1007.pdf) 

PV - po pameistrystės priemonės pabaigimo įsidarbinusių 

asmenų sukurta pridėtinė vertė, Eur per mėnesį 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

(https://ppplietuva.lt/lt/docview/?file=%2Fpublications%2Fdocs

%2F1099_5265272dc5b216bb06f0c3ae9c8a1007.pdf) 

Registracijos 

rodiklis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokia dalis 

buvusių įdarbinimo 

pagal pameistrystės 

darbo sutartį priemonės 

dalyvių paliko 

registruota Užimtumo 

tarnyboje  po 3 ir 6 

mėn. (trumpalaikis 

vertinimas) bei 12, 18 ir 

24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) 

100
 ki

i

i
BDPs

IDPs
PRLPs  

i – įvertinimo laikotarpis, k – 3, 6, 12, 18, 24 mėn. 

PRLPsi – įdarbinimo pagal pameistrystės darbo sutartį 

pakartotinės registracijos lygis, proc.; 

IDPsi – registruotų Užimtumo tarnyboje  po 3 ir 6 mėn. arba po 

12, 18 ir 24 mėn. nuo įdarbinimo pagal pameistrystės darbo 

sutartį priemonės pabaigos asm. sk.; 

BDPsi-k – baigusių dalyvavimą įdarbinimo pagal pameistrystės 

darbo sutartį priemonėje prieš 3 ir 6 mėn. arba  12, 18 ir 24 mėn. 

asm. sk. 

Poveikis 

asmens 

dirbtų dienų  

skaičiui 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokį 

laikotarpį (darbo 

dienomis) darbo rinkoje 

išsilaikė priemonės 

dalyviai, priemonei 

pasibaigus 

 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 

Poveikis 

asmens 

pajamoms 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, koks darbo 

užmokesčio pokytis, 

lyginant gautą prieš 

dalyvavimą priemonėje 

su darbo užmokesčiu po 

priemonės baigimo, Eur 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 

 

STAŽUOTĖ 

Integracijos į 

darbo rinką 

rodiklis  

 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 9 

mėn., metai) 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokia dalis 

buvusių stažuotės 

priemonės dalyvių 

įsidarbino, buvo 

100
 ki

i

i
BDSt

IDSt
IDStL  

i – įvertinimo laikotarpis, k – 28 dienų ir po   6, 12,  24 mėn. 

IDRLSti – stažuotės integracijos į darbo rinką lygis, proc.; 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

įdarbinti ar pasiliko 

dirbti po 28 dienų ir po 

6 mėn. (trumpalaikis 

vertinimas) bei 12,  ir 

po 24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) po stažuotės 

priemonės pabaigos. 

IDSti – pasibaigus stažuotės priemonei 

įsidarbinusių/įdarbintų/pasilikusių dirbti asm. sk.;  

BDSti-k – asmenų, kuriems pasibaigė stažuotės priemonė prieš 

28 dienas ir 6 mėn., 12 ir 24 mėn., sk. 

Individualus 

integracijos 

rodiklis 

Kas ketvirtį 

(ketv., pusm., 9 

mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus  

 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama stažuotės 

dalyvio įsidarbinimo 

eiga po 24 mėn. po 

priemonės 

(finansavimo) pabaigos, 

skaičiuojant ar asmuo 

įsidarbino, buvo 

įdarbinti ar pasiliko 

dirbti po 28 dienų,  6 

mėn. (trumpalaikis 

vertinimas) bei po 12,  

ir 24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) 

𝐼𝑆𝑡𝐷𝑅𝐿𝑖 =
𝐼𝐷𝑀𝑖

𝐵𝐷𝑀𝑖 − 𝑘
∗ 100 

 
 

i – įvertinimo laikotarpis, k – praėjus 24 mėn., įsidarbinimas po 

28 dienų,  6, 12,  24 mėn. 

IStDRLi –  individualus stažuotės integracijos į darbo rinką 

lygis, proc.; 

IDMi – po stažuotės įsidarbinusių, įdarbintų, pasilikusių dirbti 

asm. sk.; 

BDMi-k – visų asmenų, kurie baigė stažuotę prieš 28 dienas,  6 

mėn., 12 ir 24 mėn. sk.;  
 

Vertinama stažuotės 

priemonės dalyvio 

įsidarbinimo eiga per 

24 mėn. po priemonės 

(finansavimo) pabaigos 

praėjus 24 mėn., 

skaičiuojant dirbto laiko 

trukmę d. d. 

𝐼𝑆𝑡𝑀𝑇𝑖 = 𝐵𝑃 − Į𝑃 

i – įvertinimo laikotarpis  

IStMTi – individuali stažuotės integracijos trukmė (esant 

kelioms darbinėms veikloms, jų trukmės sumuojamos), d. d. sk. 

ĮP – įsidarbinimo pradžios data.  

BP – įsidarbinimo pabaigimo data. 

 

Priemonės 

atsiperkamu

mas 

Kartą į metus, 

pasibaigus 

metams ne vėliau 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama stažuotės 

dalyvio įsidarbinimo 

eiga per 24 mėn. nuo 

 

Į𝑆𝑇Ž𝐴𝑖 =
((𝐷𝐿𝑇 ∗ (

𝑆𝑁
12)) + (𝐷𝐿𝑇 ∗ 𝑃𝑉))

𝐵𝑃𝐿
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

kaip iki sausio 15 

d.  

priemonės 

(finansavimo) pabaigos 

praėjus 24 mėn., 

skaičiuojant dirbto laiko 

trukmę mėn. ir sukurtą 

pridėtinę vertę 

 

i – įvertinimo laikotarpis  

ĮSTŽAi – įsidarbinusių po stažuotės  atsiperkamumas, Eur 

BPL – priemonę baigusių asmenų lėšų panaudojimas 

DLT- dirbto laiko trukmė, mėn. 

SN - po stažuotės  pabaigimo įsidarbinusių asmenų sveikatos 

pagerėjimo teikiamos naudos poveikis , Eur per metus 

(https://ppplietuva.lt/lt/docview/?file=%2Fpublications%2Fdocs

%2F1099_5265272dc5b216bb06f0c3ae9c8a1007.pdf) 

PV - po stažuotės pabaigimo įsidarbinusių asmenų sukurta 

pridėtinė vertė, Eur per mėnesį 

(https://ppplietuva.lt/lt/docview/?file=%2Fpublications%2Fdocs

%2F1099_5265272dc5b216bb06f0c3ae9c8a1007.pdf) 

Registracijos 

rodiklis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokia dalis 

buvusių stažuotės 

priemonės dalyvių 

paliko registruota 

Užimtumo tarnyboje  

po 14 dienų, 3 ir 6 mėn. 

(trumpalaikis 

vertinimas) bei po 12, 

18 ir 24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) 

100
 ki

i

i
BDSt

PRSt
PRLSt  

i – įvertinimo laikotarpis, k – 14 dienų, 3, 6, 12, 24 mėn. 

PRLSti – stažuotės pakartotinės registracijos lygis, proc.; 

PRSti - pasilikusių registruotais Užimtumo tarnyboje  po 14 

dienų, pasibaigus stažuotės priemonei, po 3 ir 6 mėn. arba po 12, 

18 ir 24 mėn. laikotarpį, asm. sk.; 

BDSti-k – asmenų, kuriems pasibaigė stažuotės priemonė prieš 14 

dienų, 3 ir 6 mėn. arba prieš 12, 18 ir 24 mėn., sk. 

Išlaikymo 

darbo 

rinkoje 

trukmė 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokį 

laikotarpį (darbo 

dienomis) darbo rinkoje 

išsilaikė priemonės 

dalyviai, priemonei 

pasibaigus 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

Poveikis 

asmens 

pajamoms 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, koks darbo 

užmokesčio pokytis, 

lyginant gautą prieš 

dalyvavimą priemonėje 

su darbo užmokesčiu po 

priemonės baigimo, Eur 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 

NEFORMALIOJO ŠVIETIMO IR SAVIŠVIETOS BŪDU ĮGYTŲ KOMPETENCIJŲ PRIPAŽINIMAS 

Integracijos į 

darbo rinką 

rodiklis  

 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokia dalis 

buvusių  priemonės 

dalyvių įsidarbino, 

buvo įdarbinti ar 

pasiliko dirbti po 28 

dienų ir po 6 mėn. 

(trumpalaikis 

vertinimas) bei po 12,  

ir po 24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) po  

priemonės pabaigos. 

𝐼𝐷𝑅𝐿𝐾𝑖 =
𝐼𝐷𝐾𝑖

𝐵𝐷𝐾𝑖 − 𝑘
∙ 100 

 

i – įvertinimo laikotarpis; 

k – 28 d., 6 mėn., 12 mėn., 24 mėn.; 

𝐼𝐷𝑅𝐿𝐾𝑖– bedarbių, kuriems buvo pripažintos kompetencijos 

integracijos į darbo rinką lygis, proc.; 

IDKi – po kompetencijų pripažinimo įsidarbinusių asmenų 

skaičius; 

BDKi-k – visų asmenų, kuriems buvo pripažintos kompetencijos 

prieš 28 d., 6 mėn., 12 mėn., 24 mėn., skaičius. 

 

Individualus 

integracijos 

rodiklis 

Kas ketvirtį 

(ketv., pusm., 9 

mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus  

 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama 

kompetencijų 

pripažinimo priemonės 

dalyvio įsidarbinimo 

eiga po 24 mėn. po 

priemonės 

(finansavimo) pabaigos, 

skaičiuojant ar asmuo 

įsidarbino, buvo 

įdarbinti ar pasiliko 

𝐼𝐾𝑃𝐷𝑅𝐿𝑖 =
𝐼𝐷𝑀𝑖

𝐵𝐷𝑀𝑖 − 𝑘
∗ 100 

 
 

i – įvertinimo laikotarpis, k – praėjus 24 mėn., įsidarbinimas po 

28 dienų,  6, 12,  24 mėn. 

IKPDRLi –  individualus kompetencijų pripažinimo priemonės 

integracijos į darbo rinką lygis, proc.; 

IDMi – po kompetencijų pripažinimo įsidarbinusių, įdarbintų, 

pasilikusių dirbti asm. sk.; 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

dirbti po 28 dienų,  6 

mėn. (trumpalaikis 

vertinimas) bei po 12,  

ir 24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) 

 

BDMi-k – visų asmenų, kurie baigė kompetencijų pripažinimą 

prieš 28 dienas,  6 mėn., 12 ir 24 mėn. sk.;  
 

Vertinama 

kompetencijų 

pripažinimo priemonės 

dalyvio įsidarbinimo 

eiga per 24 mėn. po 

priemonės 

(finansavimo) pabaigos 

praėjus 24 mėn., 

skaičiuojant dirbto laiko 

trukmę d. d. 

𝐼𝑃𝑀𝑇𝑖 = 𝐵𝑃 − Į𝑃 

i – įvertinimo laikotarpis  

IKPTi – individuali kompetencijų pripažinimo priemonės 

integracijos trukmė (esant kelioms darbinėms veikloms, jų 

trukmės sumuojamos), d. d. sk. 

ĮP – įsidarbinimo pradžios data.  

BP – įsidarbinimo pabaigimo data. 

Priemonės 

atsiperkamu

mas 

Kartą į metus, 

pasibaigus 

metams ne vėliau 

kaip iki sausio 15 

d.  

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama neformaliu 

būdu įgytų 

kompetencijų įgijimo 

rėmimo priemonės 

dalyvio įsidarbinimo 

eiga per 24 mėn. nuo 

priemonės 

(finansavimo) pabaigos 

praėjus 24 mėn., 

skaičiuojant dirbto laiko 

trukmę mėn. ir sukurtą 

pridėtinę vertę 

 

𝐾𝑃𝐴𝑖 =
((𝐷𝐿𝑇 ∗ (

𝑆𝑁
12)) + (𝐷𝐿𝑇 ∗ 𝑃𝑉))

𝐵𝑃𝐿
 

 

i – įvertinimo laikotarpis  

KPAi – įsidarbinusių pagal kompetencijų pripažinimo priemonės 

atsiperkamumas, Eur 

BPL – priemonę baigusių asmenų lėšų panaudojimas 

DLT- dirbto laiko trukmė, mėn. 

SN - po kompetencijų pripažinimo priemonės  pabaigimo 

įsidarbinusių asmenų sveikatos pagerėjimo teikiamos naudos 

poveikis , Eur per metus 

(https://ppplietuva.lt/lt/docview/?file=%2Fpublications%2Fdocs

%2F1099_5265272dc5b216bb06f0c3ae9c8a1007.pdf) 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

PV - po kompetencijų pripažinimo priemonės pabaigimo 

įsidarbinusių asmenų sukurta pridėtinė vertė, Eur per mėnesį 

(https://ppplietuva.lt/lt/docview/?file=%2Fpublications%2Fdocs

%2F1099_5265272dc5b216bb06f0c3ae9c8a1007.pdf) 

Registracijos 

rodiklis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokia dalis 

buvusių kompetencijų 

pripažinimo priemonės 

dalyvių paliko 

registruota Užimtumo 

tarnyboje po 3 ir 6 mėn. 

(trumpalaikis 

vertinimas) bei 12, 18 ir 

24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) 

𝑃𝑅𝐿𝑀𝑖 =
𝑃𝑅𝑀𝑖

𝐵𝐷𝑀𝑖 − 𝑘
⋅ 100 

i – įvertinimo laikotarpis, k – 3, 6, 12, 18, 24 mėn. 

PRLMi – kompetencijų pripažinimo pakartotinės registracijos 

lygis, proc.; 

PRMi – registruotų Užimtumo tarnyboje   po 3 ir 6 mėn. arba po 

12, 18 ir 24 mėn. nuo kompetencijų pripažinimo priemonės 

pabaigos asm. sk.; 

BDMi-k – baigusių dalyvavimą kompetencijų pripažinimo 

priemonėje prieš 3 ir 6 mėn. arba 12, 18 ir 24 mėn. asm. sk. 

Poveikis 

asmens 

pajamoms 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, koks darbo 

užmokesčio pokytis, 

lyginant gautą prieš 

dalyvavimą priemonėje 

su darbo užmokesčiu po 

priemonės baigimo, Eur 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 

Bedarbių, 

kuriems 

buvo 

pripažintos 

kompetencij

os, dalis nuo 

nekvalifikuot

ų bedarbių 

Kasmet, metams 

pasibaigus per 15 

d. d. 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokią dalį 

asmenų, kuriems 

pripažintos 

kompetencijos sudaro 

nuo registruotų 

nekvalifikuotų bedarbių 

𝐵𝐷𝐾𝑑𝑖 =
𝐵𝐷𝐾𝑖

𝑁𝐵𝐷𝑖
∙ 100 

 

i – įvertinimo laikotarpis; 

𝐵𝐷𝐾𝑑𝑖– bedarbių, kuriems buvo pripažintos kompetencijos, 

dalis (proc.); 

𝐵𝐷𝐾𝑖– bedarbių, kuriems buvo pripažintos kompetencijos, 

skaičius; 

𝑁𝐵𝐷𝑖– registruoti per metus nekvalifikuoti bedarbiai. 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

AUKŠTĄ PRIDĖTINĘ VERTĘ KURIANČIŲ KVALIFIKACIJŲ IR KOMPETENCIJŲ ĮGIJIMAS 

Integracijos į 

darbo rinką 

rodiklis  

 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokia dalis 

buvusių priemonės 

dalyvių įsidarbino, 

buvo įdarbinti ar 

pasiliko dirbti po 28 

dienų ir po 6 mėn. 

(trumpalaikis 

vertinimas) bei po 12,  

ir po 24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) po  

priemonės pabaigos. 

𝐼𝐷𝑅𝐿𝐴𝑃𝑉𝐾𝑖 =
𝐼𝐷𝐴𝑃𝑉𝐾𝑖

𝐵𝐷𝐴𝑃𝑉𝐾𝑖 − 𝑘
∙ 100 

 

i – įvertinimo laikotarpis; 

k – 28 d., 6 mėn., 12 mėn., 24 mėn.; 

𝐼𝐷𝑅𝐿𝐴𝑃𝑉𝐾 𝑖– bedarbių, įgijusių aukštą pridėtinę vertę 

kuriančių kvalifikacijų ir kompetencijų įgijimo integracijos į 

darbo rinką lygis, proc.; 

IDAPVK i – po aukštą pridėtinę vertę kuriančių kvalifikacijų ir 

kompetencijų įgijimo įsidarbinusių asmenų skaičius; 

BDAPVK i-k – visų asmenų, kuriems buvo pripažintos aukštą 

pridėtinę vertę kuriančios kvalifikacijos ir kompetencijos prieš 

28 d., 6 mėn., 12 mėn., 24 mėn., skaičius. 

 

Individualus 

integracijos 

rodiklis 

Kas ketvirtį 

(ketv., pusm., 9 

mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus  

 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama aukštą 

pridėtinę vertę 

kuriančių kvalifikacijų 

ir kompetencijų 

priemonės dalyvio 

įsidarbinimo eiga po 24 

mėn. po priemonės 

(finansavimo) pabaigos, 

skaičiuojant ar asmuo 

įsidarbino, buvo 

įdarbinti ar pasiliko 

dirbti po 28 dienų,  6 

mėn. (trumpalaikis 

vertinimas) bei po 12,  

𝐼𝐴𝑃𝑉𝐾𝐷𝑅𝐿𝑖 =
𝐼𝐷𝑀𝑖

𝐵𝐷𝑀𝑖 − 𝑘
∗ 100 

 
 

i – įvertinimo laikotarpis, k – praėjus 24 mėn., įsidarbinimas po 

28 dienų,  6, 12,  24 mėn. 

IAPVKDRLi –  individualus aukštą pridėtinę vertę kuriančių 

kvalifikacijų ir kompetencijų įgijimo integracijos į darbo rinką 

lygis, proc.; 

IDMi – po aukštą pridėtinę vertę kuriančių kvalifikacijų ir 

kompetencijų įgijimo, įdarbintų, pasilikusių dirbti asm. sk.; 

BDMi-k – visų asmenų, kurie baigė priemonę prieš 28 dienas,  6 

mėn., 12 ir 24 mėn. sk.;  
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

ir 24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) 

 

   Vertinama aukštą 

pridėtinę vertę 

kuriančių kompetencijų 

ir kvalifikacijų įgijimo 

priemonės dalyvio 

įsidarbinimo eiga per 

24 mėn. po priemonės 

(finansavimo) pabaigos 

praėjus 24 mėn., 

skaičiuojant dirbto laiko 

trukmę d. d. 

𝐼𝐴𝑃𝑉𝐾𝑇𝑖 = 𝐵𝑃 − Į𝑃 

i – įvertinimo laikotarpis  

IAPVKTi – individuali aukštą pridėtinę vertę kuriančių 

kvalifikacijų ir kompetencijų įgijimo priemonės integracijos 

trukmė (esant kelioms darbinėms veikloms, jų trukmės 

sumuojamos), d. d. sk. 

ĮP – įsidarbinimo pradžios data.  

BP – įsidarbinimo pabaigimo data. 

Priemonės 

atsiperkamu

mas 

Kartą į metus, 

pasibaigus 

metams ne vėliau 

kaip iki sausio 15 

d.  

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama aukštą 

pridėtinę vertę 

kuriančių kvalifikacijų 

ir kompetencijų įgijimo  

priemonės dalyvio 

įsidarbinimo eiga per 

24 mėn. nuo priemonės 

(finansavimo) pabaigos 

praėjus 24 mėn., 

skaičiuojant dirbto laiko 

trukmę mėn. ir sukurtą 

pridėtinę vertę 

 

𝐴𝑃𝑉𝐾𝐴𝑖 =
((𝐷𝐿𝑇 ∗ (

𝑆𝑁
12)) + (𝐷𝐿𝑇 ∗ 𝑃𝑉))

𝐵𝑃𝐿
 

 

i – įvertinimo laikotarpis  

APVKAi – įsidarbinusių pagal aukštą pridėtinę vertę kuriančių 

kvalifikacijų ir kompetencijų įgijimo priemonę atsiperkamumas, 

Eur 

BPL – priemonę baigusių asmenų lėšų panaudojimas. 

DLT- dirbto laiko trukmė, mėn. 

SN - po aukštą pridėtinę vertę kuriančių kvalifikacijų ir 

kompetencijų įgijimo  priemonės  pabaigimo įsidarbinusių 

asmenų sveikatos pagerėjimo teikiamos naudos poveikis , Eur 

per metus 

(https://ppplietuva.lt/lt/docview/?file=%2Fpublications%2Fdocs

%2F1099_5265272dc5b216bb06f0c3ae9c8a1007.pdf) 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

PV - po aukštą pridėtinę vertę kuriančių kvalifikacijų ir 

kompetencijų įgijimo  priemonės pabaigimo įsidarbinusių 

asmenų sukurta pridėtinė vertė, Eur per mėnesį 

(https://ppplietuva.lt/lt/docview/?file=%2Fpublications%2Fdocs

%2F1099_5265272dc5b216bb06f0c3ae9c8a1007.pdf) 

Registracijos 

rodiklis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokia dalis 

buvusių aukštą 

pridėtinę vertę 

kuriančių kvalifikacijų 

ir kompetencijų įgijimo  

kompetencijų įgijimo 

priemonės dalyvių 

paliko registruota 

Užimtumo tarnyboje po 

3 ir 6 mėn. 

(trumpalaikis 

vertinimas) bei 12, 18 ir 

24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) 

𝑃𝑅𝐿𝐴𝑃𝑉𝐾𝑖 =
𝑃𝑅𝐴𝑃𝑉𝐾𝑖

𝐵𝐷𝐴𝑃𝑉𝐾𝑖 − 𝑘
⋅ 100 

i – įvertinimo laikotarpis, k – 3, 6, 12, 18, 24 mėn. 

PRLAPVKi –  pakartotinės registracijos lygis, proc.; 

PRAPVKi – registruotų Užimtumo tarnyboje   po 3 ir 6 mėn. 

arba po 12, 18 ir 24 mėn. nuo  priemonės pabaigos asm. sk.; 

BDAPVKi-k – baigusių dalyvavimą priemonėje prieš 3 ir 6 mėn. 

arba 12, 18 ir 24 mėn. asm. sk. 

Išlaikymo 

darbo 

rinkoje 

trukmė 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokį 

laikotarpį (darbo 

dienomis) darbo rinkoje 

išsilaikė priemonės 

dalyviai, priemonei 

pasibaigus 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 

Poveikis 

asmens 

pajamoms 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, koks darbo 

užmokesčio pokytis, 

lyginant gautą prieš 

dalyvavimą priemonėje 

su darbo užmokesčiu po 

priemonės baigimo, Eur 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

NEFORMALUS SUAUGUSIŲJŲ ŠVIETIMAS 

Integracijos į 

darbo rinką 

rodiklis  

 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokia dalis 

buvusių  priemonės 

dalyvių įsidarbino, 

buvo įdarbinti ar 

pasiliko dirbti po 28 

dienų ir po 6 mėn. 

(trumpalaikis 

vertinimas) bei po 12,  

ir po 24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) po  

priemonės pabaigos. 

𝐼𝐷𝑅𝐿𝑁𝑆Š𝑖 =
𝐼𝐷𝑁𝑆Š𝑖

𝐵𝐷𝑁𝑆𝐹𝑖 − 𝑘
∙ 100 

 

i – įvertinimo laikotarpis; 

k – 28 d., 6 mėn., 12 mėn., 24 mėn.; 

𝐼𝐷𝑅𝐿𝑁𝑆Š𝑖– bedarbių, kuriems dalyvavo neformalaus 

suaugusiųjų švietimo priemonėje integracijos į darbo rinką lygis, 

proc.; 

IDNSŠi – po priemonės baigimo įsidarbinusių asmenų skaičius; 

BDNSŠi-k – visų asmenų, kurie dalyvavo priemonėje prieš 28 

d., 6 mėn., 12 mėn., 24 mėn., skaičius. 

 

Individualus 

integracijos 

rodiklis 

Kas ketvirtį 

(ketv., pusm., 9 

mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus  

 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama neformalaus 

suaugusiųjų švietimo 

priemonės dalyvio 

įsidarbinimo eiga po 24 

mėn. po priemonės 

(finansavimo) pabaigos, 

skaičiuojant ar asmuo 

įsidarbino, buvo 

įdarbinti ar pasiliko 

dirbti po 28 dienų,  6 

mėn. (trumpalaikis 

vertinimas) bei po 12,  

ir 24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) 

 

𝐼𝑁𝑆𝑁Š𝐷𝑅𝐿𝑖 =
𝐼𝐷𝑁𝑆Š𝑖

𝐵𝐷𝑁𝑆Š𝑖 − 𝑘
∗ 100 

 
 

i – įvertinimo laikotarpis, k – praėjus 24 mėn., įsidarbinimas po 

28 dienų,  6, 12,  24 mėn. 

INSŠDRLi –  individualus neformalaus suaugusiųjų švietimo 

priemonės integracijos į darbo rinką lygis, proc.; 

IDNSŠi – po suaugusiųjų švietimo įsidarbinusių, įdarbintų, 

pasilikusių dirbti asm. sk.; 

BDNSŠi-k – visų asmenų, kurie baigė priemonę prieš 28 dienas,  

6 mėn., 12 ir 24 mėn. sk.;  
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

   Vertinama neformalaus 

suaugusiųjų švietimo 

priemonės dalyvio 

įsidarbinimo eiga per 

24 mėn. po priemonės 

(finansavimo) pabaigos 

praėjus 24 mėn., 

skaičiuojant dirbto laiko 

trukmę d. d. 

𝐼𝑁𝑁𝑆Š𝑇𝑖 = 𝐵𝑃 − Į𝑃 

i – įvertinimo laikotarpis  

INSŠTi – individuali neformalaus suaugusiųjų švietimo 

priemonės integracijos trukmė (esant kelioms darbinėms 

veikloms, jų trukmės sumuojamos), d. d. sk. 

ĮP – įsidarbinimo pradžios data.  

BP – įsidarbinimo pabaigimo data. 

Priemonės 

atsiperkamu

mas 

Kartą į metus, 

pasibaigus 

metams ne vėliau 

kaip iki sausio 15 

d.  

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama neformalaus 

suaugusiųjų švietimo  

priemonės dalyvio 

įsidarbinimo eiga per 

24 mėn. nuo priemonės 

(finansavimo) pabaigos 

praėjus 24 mėn., 

skaičiuojant dirbto laiko 

trukmę mėn. ir sukurtą 

pridėtinę vertę 

 

𝑁𝑆Š𝐴𝑖 =
((𝐷𝐿𝑇 ∗ (

𝑆𝑁
12)) + (𝐷𝐿𝑇 ∗ 𝑃𝑉))

𝐵𝑃𝐿
 

 

i – įvertinimo laikotarpis  

NSŠAi – įsidarbinusių po neformalaus suaugusiųjų švietimo 

priemonės baigimo atsiperkamumas, Eur 

BPL – priemonę baigusių asmenų lėšų panaudojimas. 

DLT- dirbto laiko trukmė, mėn. 

SN - po priemonės  pabaigimo įsidarbinusių asmenų sveikatos 

pagerėjimo teikiamos naudos poveikis , Eur per metus 

(https://ppplietuva.lt/lt/docview/?file=%2Fpublications%2Fdocs

%2F1099_5265272dc5b216bb06f0c3ae9c8a1007.pdf) 

PV - po priemonės pabaigimo įsidarbinusių asmenų sukurta 

pridėtinė vertė, Eur per mėnesį 

(https://ppplietuva.lt/lt/docview/?file=%2Fpublications%2Fdocs

%2F1099_5265272dc5b216bb06f0c3ae9c8a1007.pdf) 

Registracijos 

rodiklis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokia dalis 

buvusių suaugusių 

neformalaus švietimo 

priemonės dalyvių 

paliko registruota 

𝑃𝑅𝐿𝑆𝑁Š𝑖 =
𝑃𝑅𝑆𝑁𝐹𝑖

𝐵𝐷𝑆𝑁Š𝑖 − 𝑘
⋅ 100 

i – įvertinimo laikotarpis, k – 3, 6, 12, 18, 24 mėn. 

PRLSNŠi – suaugusių neformalaus švietimo pakartotinės 

registracijos lygis, proc.; 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

Užimtumo tarnyboje po 

3 ir 6 mėn. 

(trumpalaikis 

vertinimas) bei 12, 18 ir 

24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) 

PRSNFi – registruotų Užimtumo tarnyboje   po 3 ir 6 mėn. arba 

po 12, 18 ir 24 mėn. nuo  priemonės pabaigos asm. sk.; 

BDSNFi-k – baigusių dalyvavimą priemonėje prieš 3 ir 6 mėn. 

arba 12, 18 ir 24 mėn. asm. sk. 

Išlaikymo 

darbo 

rinkoje 

trukmė 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokį 

laikotarpį (darbo 

dienomis) darbo rinkoje 

išsilaikė priemonės 

dalyviai, priemonei 

pasibaigus 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 

Poveikis 

asmens 

pajamoms 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, koks darbo 

užmokesčio pokytis, 

lyginant gautą prieš 

dalyvavimą priemonėje 

su darbo užmokesčiu po 

priemonės baigimo, Eur 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 

PARAMA JUDUMUI 

Išsilaikymo 

darbo 

rinkoje 

trukmė 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokį 

laikotarpį (darbo 

dienomis) darbo rinkoje 

išsilaikė priemonės 

dalyviai, priemonei 

pasibaigus 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 

ĮDARBINIMAS SUBSIDIJUOJANT 

Integracijos į 

darbo rinką 

rodiklis  

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 9 

mėn., metai) 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokia dalis 

buvusių įdarbinimo 

subsidijuojant 

priemonės dalyvių 

įsidarbino, buvo 

 

i – įvertinimo laikotarpis, k – 28 dienos,  6, 12,  24 mėn. 

IDRLSbi – įdarbinimo subsidijuojant integracijos į darbo rinką 

lygis, proc.; 

100
BDSbi

IDSbi
IDRLSbi
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

įdarbinti ar pasiliko 

dirbti po 28 dienų ir 6 

mėn. (trumpalaikis 

vertinimas) bei po 12 ir 

24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) po 

priemonės finansavimo 

pabaigos.  

IDSbi – po įdarbinimo subsidijuojant įsidarbinusių, įdarbintų, 

pasilikusių dirbti asm. sk.; 

BDSbi-k – visų asmenų, kuriems pasibaigė įdarbinimo 

subsidijuojant priemonės finansavimas prieš 28 dienas ar 6 mėn. 

arba po 12 ir 24 mėn. sk. 

Individualus 

integracijos 

rodiklis 

Kas ketvirtį 

(ketv., pusm., 9 

mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus  

 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama įdarbinimo 

subsidijuojant 

priemonės dalyvio 

įsidarbinimo eiga po 24 

mėn. po priemonės 

(finansavimo) pabaigos, 

skaičiuojant ar asmuo 

įsidarbino, buvo 

įdarbinti ar pasiliko 

dirbti po 28 dienų,  6 

mėn. (trumpalaikis 

vertinimas) bei po 12,  

ir 24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) 

 

𝐼Į𝑆𝐷𝑅𝐿𝑖 =
𝐼𝐷𝑀𝑖

𝐵𝐷𝑀𝑖 − 𝑘
∗ 100 

 
 

i – įvertinimo laikotarpis, k – praėjus 24 mėn., įsidarbinimas po 

28 dienų,  6, 12,  24 mėn. 

IPMDRLi –  individualus įdarbinimo subsidijuojant priemonės 

integracijos į darbo rinką lygis, proc.; 

IDMi – po įdarbinimo subsidijuojant  įsidarbinusių, įdarbintų, 

pasilikusių dirbti asm. sk.; 

BDMi-k – visų asmenų, kurie baigė įdarbinimą subsidijuojant 

prieš 28 dienas,  6 mėn., 12 ir 24 mėn. sk.;  

 

Vertinama įdarbinimo 

subsidijuojant 

priemonės dalyvio 

įsidarbinimo eiga per 

24 mėn. po priemonės 

(finansavimo) pabaigos 

praėjus 24 mėn., 

𝐼Į𝑆𝑇𝑖 = 𝐵𝑃 − Į𝑃 

i – įvertinimo laikotarpis  

IĮSTi – individuali įdarbinimo subsidijuojant priemonės 

integracijos trukmė (esant kelioms darbinėms veikloms, jų 

trukmės sumuojamos), d. d. sk. 

ĮP – įsidarbinimo pradžios data.  

BP – įsidarbinimo pabaigimo data. 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

skaičiuojant dirbto laiko 

trukmę d. d. 

Priemonės 

atsiperkamu

mas 

Kartą į metus, 

pasibaigus 

metams ne vėliau 

kaip iki sausio 15 

d.  

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama įdarbinimo 

subsidijuojant 

priemonės dalyvio 

įsidarbinimo eiga per 

24 mėn. priemonės 

(finansavimo) pabaigos 

praėjus 24 mėn., 

skaičiuojant dirbto laiko 

trukmę mėn. ir sukurtą 

pridėtinę vertę 

ĮĮ𝑆𝐴𝑖 = 𝐵𝑃𝐿 − ((𝐷𝐿𝑇 ∗ (
𝑆𝑁

12
)) + (𝐷𝐿𝑇 ∗ 𝑃𝑉)) 

i – įvertinimo laikotarpis  

ĮĮSAi – įsidarbinusių į įdarbinimo subsidijuojant priemonę 

atsiperkamumas, Eur 

BPL – įdarbinimo subsidijuojant priemonę baigusių asmenų lėšų 

panaudojimas. 

DLT- dirbto laiko trukmė, mėn. 

SN - po įdarbinimo subsidijuojant priemonės  pabaigimo 

įsidarbinusių asmenų sveikatos pagerėjimo teikiamos naudos 

poveikis , Eur per metus 

(https://ppplietuva.lt/lt/docview/?file=%2Fpublications%2Fdocs

%2F1099_5265272dc5b216bb06f0c3ae9c8a1007.pdf) 

PV - po įdarbinimo subsidijuojant priemonės pabaigimo 

įsidarbinusių asmenų sukurta pridėtinė vertė, Eur per mėnesį 

(https://ppplietuva.lt/lt/docview/?file=%2Fpublications%2Fdocs

%2F1099_5265272dc5b216bb06f0c3ae9c8a1007.pdf) 

Registracijos 

rodiklis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 9 

mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokia dalis 

buvusių įdarbinimo 

subsidijuojant 

priemonės dalyvių, 

pasibaigus priemonės 

finansavimui, pasiliko 

registruotais Užimtumo 

tarnyboje  po 14 dienų, 

3 ir 6 mėn. 

(trumpalaikis 

vertinimas) bei po 12, 

100
 ki

i

i
BDSb

PRSb
PRLSb  

i – įvertinimo laikotarpis, k – 14 dienų, 3, 6, 12, 18, 24 mėn. 

PRLSbi – įdarbinimo subsidijuojant pakartotinės registracijos 

lygis, proc.; 

PRSbi – registruotų Užimtumo tarnyboje  po 14 dienų arba 3, 

6,12 ir 24 mėn. nuo įdarbinimo subsidijuojant priemonės 

finansavimo pabaigos, asm. sk.; 

BDSbi-k – asmenų, kuriems pasibaigė įdarbinimo subsidijuojant 

priemonės finansavimas prieš 14 dienų, 3, 6,12 ir 18 bei 24 

mėn., sk. 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

18 ir 24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) 

Išlaikymo  

darbo 

rinkoje 

trukmė 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokį 

laikotarpį (darbo 

dienomis) darbo rinkoje 

išsilaikė priemonės 

dalyviai, priemonei 

pasibaigus 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 

Poveikis 

asmens 

pajamoms 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, koks darbo 

užmokesčio pokytis, 

lyginant gautą prieš 

dalyvavimą priemonėje 

su darbo užmokesčiu po 

priemonės baigimo, Eur 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 

SAVARANKIŠKO UŽIMTUMO RĖMIMAS 

Tiesioginės 

naudos 

rodiklis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 9 

mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama kokia dalis 

darbo vietų, kurioms 

buvo mokėta 

savarankiško užimtumo 

rėmimo priemonės 

subsidija, nepanaikinta 

po 36 mėn. 

(trumpalaikis 

vertinimas) arba po 48 

mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) nuo darbo 

vietų įsteigimo dienos 

100
 ki

i

i
IDU

NIDU
TNDU  

i – įvertinimo laikotarpis, k – 36, 48 mėn. 

TNDUi – savarankiško užimtumo rėmimo priemonės 

įgyvendinimo metu įsteigtų subsidijuojant darbo vietų, 

nepanaikintų po 36 arba 48 mėn., dalis, proc.; 

NIDUi – nepanaikintų savarankiško užimtumo rėmimo 

priemonės įgyvendinimo metu įsteigtų subsidijuojant darbo vietų 

skaičius po 36 arba 48 mėn.; 

IDUi-k – įsteigtų savarankiško užimtumo rėmimo priemonės 

įgyvendinimo metu subsidijuojant darbo vietų, nuo kurių 

įsteigimo praėjo po 36 arba 48 mėn., skaičius.  

 

DARBO VIETŲ STEIGIMO (PRITAIKYMO) SUBSIDIJAVIMAS 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

Tiesioginės 

naudos 

rodiklis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 9 

mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS  

Vertinama kokia dalis 

darbo vietų, kurioms 

buvo mokėta darbo 

vietų steigimo 

(pritaikymo) subsidija, 

nepanaikinta po 36 

mėn. (trumpalaikis 

vertinimas) arba po 48 

mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) nuo darbo 

vietų įsteigimo dienos 

100
 ki

i

i
IDS

NIDS
TNDS  

i – įvertinimo laikotarpis, k – 36, 48 mėn. 

TNDSi – darbo vietų steigimo (pritaikymo) subsidijavimo 

priemonės įgyvendinimo metu įsteigtų subsidijuojant darbo 

vietų, nepanaikintų po 36 arba 48 mėn., dalis, proc.; 

NIDSi – nepanaikintų įsteigtų subsidijuojant darbo vietų 

skaičius, po 36 arba 48 mėn.;  

IDSi-k – įsteigtų subsidijuojant darbo vietų, nuo kurių įsteigimo 

praėjo po 36 arba 48 mėn., skaičius.  

 

VIETINIŲ UŽIMTUMO INICIATYVŲ PROJEKTŲ ĮGYVENDINIMAS 

Tiesioginės 

naudos 

rodiklis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 9 

mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama kokia dalis 

darbo vietų, kurioms 

buvo teikta parama 

darbo vietoms steigti, 

įgyvendinant vietinių 

užimtumo iniciatyvų 

projektus, nepanaikinta 

po 36 mėn. 

(trumpalaikis 

vertinimas) arba po 48 

mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) nuo darbo 

vietų įsteigimo dienos 

100
 ki

i

i
IDV

NIDV
TNDV  

i – įvertinimo laikotarpis, k – 36, 48 mėn. 

TNDVi – vietinių užimtumo iniciatyvų projekto įgyvendinimo 

metu įsteigtų subsidijuojant darbo vietų, nepanaikintų po 36 arba 

48 mėn., dalis, proc.; 

NIDVi – nepanaikintų vietinių užimtumo iniciatyvų projektų 

įsteigtų subsidijuojant darbo vietų skaičius, po 36 arba 48 mėn.;  

IDVi-k – vietinių užimtumo iniciatyvų projektų įsteigtų 

subsidijuojant darbo vietų, nuo kurių įsteigimo po 36 arba 48 

mėn., skaičius. 

 

KOMPLEKSINIŲ PRIEMONIŲ PAKETAI (TOLIAU-KOMPLEKSINĖS PRIEMONĖS) 

PROFESINIS MOKYMAS, DARBO ĮGŪDŽIŲ ĮGIJIMO RĖMIMAS IR PARAMA JUDUMUI; 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

Inegracijos į 

darbo rinką 

rodiklis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokia dalis 

buvusių kompleksinių  

priemonių dalyvių 

(nekvalifikuotų 

bedarbių, darbingo 

amžiaus neįgaliųjų,  

bedarbių iki 29 metų , 

ilgalaikių, vyresnių kaip 

50 metų,  asmenų, 

kuriems suteiktas 

pabėgėlio statusas, arba 

asmenų, kuriems 

suteikta papildoma ar 

laikinoji apsauga 

bedarbių) įsidarbino, 

buvo įdarbinti ar 

pasiliko dirbti po 28 

dienų ir 6 mėn. 

(trumpalaikis 

vertinimas) bei po 12 ir 

24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) po 

priemonės finansavimo 

pabaigos. 

 

𝐼𝐷𝑅𝐿𝑇1𝑖 =
𝐼𝐷𝑀𝑇1𝑖

𝐵𝐷𝑀𝑇1𝑖 − 𝑘
⋅ 100 

 
 

 

i – įvertinimo laikotarpis, k – 28 dienos,  6, 12,  24 mėn. 

IDRLT1i – Priemonių integracijos į darbo rinką lygis, proc.; 

IDMT1i – po profesinio mokymo, darbo įgūdžių įgijimo rėmimo, 

parama judumui priemonių įsidarbinusių, įdarbintų, pasilikusių 

dirbti pagal tikslines grupes asm. sk.; 

BDMT1i-k – visų asmenų pagal tikslines grupes, kurie baigė 

profesinio mokymo, darbo įgūdžių įgijimo rėmimo, parama 

judumui priemones prieš 28 dienas,  6 mėn., 12 ir 24 mėn. sk.;  

 

Išlaikymo 

darbo 

rinkoje 

trukmė 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokį 

laikotarpį (darbo 

dienomis) darbo rinkoje 

išsilaikė taikant 

kompleksines 

priemones dalyviai 

(nekvalifikuotų 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

bedarbių, darbingo 

amžiaus neįgaliųjų,  

bedarbių iki 29 metų , 

ilgalaikių, vyresnių kaip 

50 metų,  asmenų, 

kuriems suteiktas 

pabėgėlio statusas, arba 

asmenų, kuriems 

suteikta papildoma ar 

laikinoji apsauga 

bedarbių), priemonei 

pasibaigus 

Poveikis 

asmens 

pajamoms 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, koks darbo 

užmokesčio pokytis, 

lyginant gautą prieš 

dalyvavimą 

kompleksinėse 

priemonėse su darbo 

užmokesčiu po 

priemonės baigimo 

pagal tikslines grupes 

(nekvalifikuotų 

bedarbių, darbingo 

amžiaus neįgaliųjų,  

bedarbių iki 29 metų , 

ilgalaikių, vyresnių kaip 

50 metų,  asmenų, 

kuriems suteiktas 

pabėgėlio statusas, arba 

asmenų, kuriems 

suteikta papildoma ar 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

laikinoji apsauga 

bedarbių), Eur 

Įsidarbinimo 

greitis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama per kokį 

laikotarpį (darbo 

dienomis), po 

kompleksinių 

priemonių baigimo, 

dalyvis (nekvalifikuoti 

bedarbiai, darbingo 

amžiaus neįgalieji,  

bedarbiai iki 29 metų , 

ilgalaikių, vyresni kaip 

50 metų,  asmenys, 

kuriems suteiktas 

pabėgėlio statusas, arba 

asmenys, kuriems 

suteikta papildoma ar 

laikinoji apsauga 

bedarbių) įsidarbino 

𝐼𝐺1𝑖 = Į𝐷1 − 𝐵𝐷1 

i – įvertinimo laikotarpis  

IG1 – įsidarbinimo greitis, d. d.  sk. 

ĮD1 – įsidarbinimo po priemonės data 

BD – dalyvavimo priemonėje baigimo data. 

PROFESINIS MOKYMAS, ĮDARBINIMAS SUBSIDIJUOJANT IR PARAMA JUDUMUI; 

 

Inegracijos į 

darbo rinką 

rodiklis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokia dalis 

buvusių kompleksinių  

priemonių dalyvių 

(nekvalifikuotų 

bedarbių, darbingo 

amžiaus neįgaliųjų,  

bedarbių iki 29 metų , 

𝐼𝐷𝑅𝐿𝑇2𝑖 =
𝐼𝐷𝑀𝑇2𝑖

𝐵𝐷𝑀𝑇2𝑖 − 𝑘
⋅ 100 

 
 

 

i – įvertinimo laikotarpis, k – 28 dienos, 6, 12, 24 mėn. 

IDRLT2i – Priemonių integracijos į darbo rinką lygis, proc.; 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

ilgalaikių, vyresnių kaip 

50 metų,  asmenų, 

kuriems suteiktas 

pabėgėlio statusas, arba 

asmenų, kuriems 

suteikta papildoma ar 

laikinoji apsauga 

bedarbių) įsidarbino, 

buvo įdarbinti ar 

pasiliko dirbti po 28 

dienų ir 6 mėn. 

(trumpalaikis 

vertinimas) bei po 12 ir 

24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) po 

priemonės finansavimo 

pabaigos. 

IDMT2i – po profesinio mokymo, įdarbinimo subsidijuojant, 

parama judumui priemonių įsidarbinusių, įdarbintų, pasilikusių 

dirbti pagal tikslines grupes asm. sk.; 

BDMT2i-k – visų asmenų pagal tikslines grupes, kurie baigė 

profesinio mokymo, įdarbinimo subsidijuojant, parama judumui 

priemones prieš 28 dienas, 6 mėn., 12 ir 24 mėn. sk.;  

 

Išlaikymo 

darbo 

rinkoje 

trukmė 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokį 

laikotarpį (darbo 

dienomis) darbo rinkoje 

išsilaikė priemonės 

dalyviai (nekvalifikuoti 

bedarbiai, darbingo 

amžiaus neįgalieji,  

bedarbiai iki 29 metų , 

ilgalaikių, vyresni kaip 

50 metų,  asmenys, 

kuriems suteiktas 

pabėgėlio statusas, arba 

asmenys, kuriems 

suteikta papildoma ar 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

laikinoji apsauga 

bedarbių), priemonei 

pasibaigus 

Poveikis 

asmens 

pajamoms 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, koks darbo 

užmokesčio pokytis, 

lyginant gautą prieš 

dalyvavimą 

kompleksinėse 

priemonėse su darbo 

užmokesčiu po 

priemonės baigimo 

pagal tikslines grupes 

(nekvalifikuoti 

bedarbiai, darbingo 

amžiaus neįgalieji,  

bedarbiai iki 29 metų , 

ilgalaikiai, vyresni kaip 

50 metų,  asmenys, 

kuriems suteiktas 

pabėgėlio statusas, arba 

asmenys, kuriems 

suteikta papildoma ar 

laikinoji apsauga), Eur 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 

Įsidarbinimo 

greitis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama per kokį 

laikotarpį (darbo 

dienomis), po 

kompleksinių 

priemonių baigimo, 

dalyvis (nekvalifikuoti 

bedarbiai, darbingo 

amžiaus neįgalieji,  

𝐼𝐺2𝑖 = Į𝐷2 − 𝐵𝐷2 

i – įvertinimo laikotarpis  

IG2 – įsidarbinimo greitis, d. d. sk. 

ĮD2 – įsidarbinimo po priemonės data 

BD2 – dalyvavimo priemonėje baigimo data. 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

bedarbiai iki 29 metų , 

ilgalaikių, vyresni kaip 

50 metų,  asmenys, 

kuriems suteiktas 

pabėgėlio statusas, arba 

asmenys, kuriems 

suteikta papildoma ar 

laikinoji apsauga) 

įsidarbino 

ĮDARBINIMAS PAGAL PAMEISTRYSTĖS DARBO SUTARTĮ, ĮDARBINIMAS SUBSIDIJUOJANT IR PARAMA JUDUMUI  

Integracijos į 

darbo rinką 

rodiklis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokia dalis 

buvusių kompleksinių  

priemonių dalyvių 

(nekvalifikuotų 

bedarbių, darbingo 

amžiaus neįgaliųjų,  

bedarbių iki 29 metų , 

ilgalaikių,  asmenų, 

kuriems suteiktas 

pabėgėlio statusas, arba 

asmenų, kuriems 

suteikta papildoma ar 

laikinoji apsauga) 

įsidarbino, buvo 

įdarbinti ar pasiliko 

dirbti po 28 dienų ir 6 

mėn. (trumpalaikis 

vertinimas) bei po 12 ir 

24 mėn. (ilgalaikis 

𝐼𝐷𝑅𝐿𝑇3𝑖 =
𝐼𝐷𝑀𝑇3𝑖

𝐵𝐷𝑀𝑇3𝑖 − 𝑘
⋅ 100 

 
 

 

i – įvertinimo laikotarpis, k – 28 dienos, 6, 12, 24 mėn. 

IDRLT3i – Priemonių integracijos į darbo rinką lygis, proc.; 

IDMT3i – po įdarbinimo pagal pameistrystės darbo sutartį, 

įdarbinimo subsidijuojant, parama judumui priemonių 

įsidarbinusių, įdarbintų, pasilikusių dirbti pagal tikslines grupes 

asm. sk.; 

BDMT3i-k – visų asmenų pagal tikslines grupes, kurie baigė 

įdarbinimo pagal pameistrystės darbo sutartį, įdarbinimo 

subsidijuojant, parama judumui priemones prieš 28 dienas, 6 

mėn., 12 ir 24 mėn. sk.;  
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

vertinimas) po 

priemonės finansavimo 

pabaigos. 

Išlaikymo 

darbo 

rinkoje 

trukmė 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokį 

laikotarpį (darbo 

dienomis) darbo rinkoje 

išsilaikė priemonės 

dalyviai (nekvalifikuoti 

bedarbiai, darbingo 

amžiaus neįgalieji,  

bedarbiai iki 29 metų , 

ilgalaikių, vyresni kaip 

50 metų,  asmenys, 

kuriems suteiktas 

pabėgėlio statusas, arba 

asmenys, kuriems 

suteikta papildoma ar 

laikinoji apsauga), 

priemonei pasibaigus 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 

Poveikis 

asmens 

pajamoms 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, koks darbo 

užmokesčio pokytis, 

lyginant gautą prieš 

dalyvavimą 

kompleksinėse 

priemonėse su darbo 

užmokesčiu po 

priemonės baigimo 

pagal tikslines grupes 

(nekvalifikuoti 

bedarbiai, darbingo 

amžiaus neįgalieji,  

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

bedarbiai iki 29 metų , 

ilgalaikiai,  asmenys, 

kuriems suteiktas 

pabėgėlio statusas, arba 

asmenys, kuriems 

suteikta papildoma ar 

laikinoji apsauga), Eur 

Įsidarbinimo 

greitis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama per kokį 

laikotarpį (darbo 

dienomis), po 

priemonės baigimo, 

dalyvis (nekvalifikuoti 

bedarbiai, darbingo 

amžiaus neįgalieji,  

bedarbiai iki 29 metų , 

ilgalaikiai,  asmenys, 

kuriems suteiktas 

pabėgėlio statusas, arba 

asmenys, kuriems 

suteikta papildoma ar 

laikinoji apsauga) 

įsidarbino 

𝐼𝐺3𝑖 = Į𝐷3 − 𝐵𝐷3 

 

i – įvertinimo laikotarpis  

IG3 – įsidarbinimo greitis, d. d. sk. 

ĮD3– įsidarbinimo po priemonės data 

BD3 – dalyvavimo priemonėje baigimo data. 

STAŽUOTĖ, DARBO ĮGŪDŽIŲ ĮGIJIMO RĖMIMAS IR PARAMA JUDUMUI 

Integracijos į 

darbo rinką 

rodiklis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokia dalis 

buvusių kompleksinių  

priemonių dalyvių 

(darbingo amžiaus 

neįgaliųjų,  

bedarbių iki 29 metų , 

𝐼𝐷𝑅4 =
𝐼𝐷𝑀𝑇4𝑖

𝐵𝐷𝑀𝑇4𝑖 − 𝑘
⋅ 100 

 
 

 

i – įvertinimo laikotarpis, k – 28 dienos, 6, 12, 24 mėn. 

IDRLT4i – Priemonių integracijos į darbo rinką lygis, proc.; 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

ilgalaikių bedarbių) 

įsidarbino, buvo 

įdarbinti ar pasiliko 

dirbti po 28 dienų ir 6 

mėn. (trumpalaikis 

vertinimas) bei po 12 ir 

24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) po 

priemonės finansavimo 

pabaigos. 

IDMT4i – po stažuotės, darbo įgūdžių įgijimo rėmimo, parama 

judumui priemonių įsidarbinusių, įdarbintų, pasilikusių dirbti 

pagal tikslines grupes asm. sk.; 

BDMT4i-k – visų asmenų pagal tikslines grupes, kurie baigė 

stažuotės, darbo įgūdžių įgijimo rėmimo, parama judumui 

priemones prieš 28 dienas, 6 mėn., 12 ir 24 mėn. sk.;  

 

Išlaikymo 

darbo 

rinkoje 

trukmė 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokį 

laikotarpį (darbo 

dienomis) darbo rinkoje 

išsilaikė priemonės 

dalyviai (darbingo 

amžiaus neįgalieji,  

bedarbiai iki 29 metų , 

ilgalaikiai bedarbiai), 

priemonei pasibaigus 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 

Poveikis 

asmens 

pajamoms 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, koks darbo 

užmokesčio pokytis, 

lyginant gautą prieš 

dalyvavimą priemonėje 

su darbo užmokesčiu po 

priemonės baigimo 

tikslinėms grupėms 

priklausančių dalyvių 

(darbingo amžiaus 

neįgalieji,  

bedarbiai iki 29 metų , 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

ilgalaikiai bedarbiai), 

Eur 

Įsidarbinimo 

greitis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama per kokį 

laikotarpį (darbo 

dienomis), po 

priemonės baigimo, 

dalyvis (darbingo 

amžiaus neįgalieji,  

bedarbiai iki 29 metų , 

ilgalaikiai bedarbiai) 

įsidarbino 

𝐼𝐺4𝑖 = Į𝐷4 − 𝐵𝐷4 

 

i – įvertinimo laikotarpis  

IG4 – įsidarbinimo greitis, d. d. sk. 

ĮD4– įsidarbinimo po priemonės data 

BD4 – dalyvavimo priemonėje baigimo data. 

STAŽUOTĖ, ĮDARBINIMAS SUBSIDIJUOJANT IR PARAMA JUDUMUI 

 

Integracijos į 

darbo rinką 

rodiklis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokia dalis 

buvusių kompleksinių  

priemonių dalyvių 

(darbingo amžiaus 

neįgaliųjų,  

bedarbių iki 29 metų , 

ilgalaikių bedarbių) 

įsidarbino, buvo 

įdarbinti ar pasiliko 

dirbti po 28 dienų ir 6 

mėn. (trumpalaikis 

vertinimas) bei po 12 ir 

24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) po 

priemonės finansavimo 

pabaigos. 

𝐼𝐷𝑅5 =
𝐼𝐷𝑀𝑇5𝑖

𝐵𝐷𝑀𝑇5𝑖 − 𝑘
⋅ 100 

 
 

 

i – įvertinimo laikotarpis, k – 28 dienos, 6, 12, 24 mėn. 

IDRLT5i – Priemonių integracijos į darbo rinką lygis, proc.; 

IDMT5i – po stažuotės, įdarbinimo subsidijuojant, parama 

judumui priemonių įsidarbinusių, įdarbintų, pasilikusių dirbti 

pagal tikslines grupes asm. sk.; 

BDMT5i-k – visų asmenų pagal tikslines grupes, kurie baigė 

stažuotės, įdarbinimo subsidijuojant, parama judumui priemones 

prieš 28 dienas, 6 mėn., 12 ir 24 mėn. sk.;  
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

Išlaikymo  

darbo 

rinkoje 

trukmė 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokį 

laikotarpį (darbo 

dienomis) darbo rinkoje 

išsilaikė priemonės 

dalyviai (darbingo 

amžiaus neįgalieji,  

bedarbiai iki 29 metų , 

ilgalaikiai bedarbiai), 

priemonei pasibaigus 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 

Poveikis 

asmens 

pajamoms 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, koks darbo 

užmokesčio pokytis, 

lyginant dalyvių 

(darbingo amžiaus 

neįgalieji,  

bedarbiai iki 29 metų , 

ilgalaikiai bedarbiai) 

gautą prieš dalyvavimą 

priemonėje su darbo 

užmokesčiu po 

priemonės baigimo, Eur 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 

Įsidarbinimo 

greitis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama per kokį 

laikotarpį (darbo 

dienomis), po 

priemonės baigimo, 

dalyvis (darbingo 

amžiaus neįgalieji,  

bedarbiai iki 29 metų , 

ilgalaikiai bedarbiai) 

įsidarbino 

𝐼𝐺5𝑖 = Į𝐷5 − 𝐵𝐷5 

 

i – įvertinimo laikotarpis  

IG5 – įsidarbinimo greitis, d. d. sk. 

ĮD5– įsidarbinimo po priemonės data 

BD5– dalyvavimo priemonėje baigimo data. 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

PARAMOS MOKYMUISI PRIEMONĖS IR SAVARANKIŠKO UŽIMTUMO RĖMIMAS 

Integracijos į 

darbo rinką 

rodiklis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokia dalis 

buvusių kompleksinių  

priemonių dalyvių 

(darbingo amžiaus 

neįgaliųjų,  

bedarbių iki 29 metų , 

ilgalaikių bedarbių) 

įsidarbino, buvo 

įdarbinti ar pasiliko 

dirbti po 28 dienų ir 6 

mėn. (trumpalaikis 

vertinimas) bei po 12 ir 

24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) po 

priemonės finansavimo 

pabaigos. 

𝐼𝐷𝑅6 =
𝐼𝐷𝑀𝑇6𝑖

𝐵𝐷𝑀𝑇6𝑖 − 𝑘
⋅ 100 

 

 
 

i – įvertinimo laikotarpis, k – 28 dienos, 6, 12, 24 mėn. 

IDRLT6i – Priemonių integracijos į darbo rinką lygis, proc.; 

IDMT6i – po paramos mokymuisi, savarankiško užimtumo 

rėmimo priemonių įsidarbinusių, įdarbintų, pasilikusių dirbti 

pagal tikslines grupes asm. sk.; 

BDMT6i-k – visų asmenų pagal tikslines grupes, kurie baigė 

paramos mokymuisi, savarankiško užimtumo rėmimo priemones 

prieš 28 dienas, 6 mėn., 12 ir 24 mėn. sk.;  

 

Išlaikymo  

darbo 

rinkoje 

trukmė 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokį 

laikotarpį (darbo 

dienomis) darbo rinkoje 

išsilaikė priemonės 

dalyviai (darbingo 

amžiaus neįgalieji,  

bedarbiai iki 29 metų , 

ilgalaikiai bedarbiai), 

priemonei pasibaigus 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 

Poveikis 

asmens 

pajamoms 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, koks darbo 

užmokesčio pokytis, 

lyginant dalyvių 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

(darbingo amžiaus 

neįgalieji,  

bedarbiai iki 29 metų , 

ilgalaikiai bedarbiai) 

gautą prieš dalyvavimą 

priemonėje su darbo 

užmokesčiu po 

priemonės baigimo, Eur 

PARAMOS MOKYMUISI PRIEMONĖS, ĮDARBINIMAS SUBSIDIJUOJANT IR PARAMA JUDUMUI 

Integracijos į 

darbo rinką 

rodiklis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokia dalis 

buvusių kompleksinių  

priemonių dalyvių, 

vyresnių nei 50 m. 

dalyvių įsidarbino, 

buvo įdarbinti ar 

pasiliko dirbti po 28 

dienų ir 6 mėn. 

(trumpalaikis 

vertinimas) bei po 12 ir 

24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) po 

priemonės finansavimo 

pabaigos. 

𝐼𝐷𝑅7 =
𝐼𝐷𝑀𝑇7𝑖

𝐵𝐷𝑀𝑇7𝑖 − 𝑘
⋅ 100 

 
 

 

i – įvertinimo laikotarpis, k – 28 dienos, 6, 12, 24 mėn. 

IDRLT7i – Priemonių integracijos į darbo rinką lygis, proc.; 

IDMT7i – po stažuotės, įdarbinimo subsidijuojant, parama 

judumui priemonių įsidarbinusių, įdarbintų, pasilikusių dirbti 

vyresnių nei 50 m. asm. sk.; 

BDMT7i-k – visų vyresnių nei 50 m. bedarbių, kurie baigė 

stažuotės, įdarbinimo subsidijuojant, parama judumui priemones 

prieš 28 dienas, 6 mėn., 12 ir 24 mėn. sk.;  

 

Išlaikymo  

darbo 

rinkoje 

trukmė 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokį 

laikotarpį (darbo 

dienomis) darbo rinkoje 

išsilaikė priemonės 

vyresni nei 50 m. 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas skaičiuojamas (statistinio 

įrangos paketo pagalba) 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

dalyviai, priemonei 

pasibaigus 

Poveikis 

asmens 

pajamoms 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, koks darbo 

užmokesčio pokytis, 

lyginant vyresnių nei 50 

m. dalyvių gautą prieš 

dalyvavimą priemonėje 

su darbo užmokesčiu po 

priemonės baigimo, Eur 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas skaičiuojamas (statistinio 

įrangos paketo pagalba) 

Įsidarbinimo 

greitis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama per kokį 

laikotarpį (darbo 

dienomis), po 

priemonės baigimo, 

vyresnių nei 50 m. 

dalyvis įsidarbino 

𝐼𝐺7𝑖 = Į𝐷7 − 𝐵𝐷7 

 

i – įvertinimo laikotarpis  

IG7 – įsidarbinimo greitis, d. d. sk. 

ĮD7– įsidarbinimo po priemonės data 

BD7– dalyvavimo priemonėje baigimo data. 

DARBO ĮGŪDŽIŲ ĮGIJIMO RĖMIMAS IR PARAMA JUDUMUI 

Integracijos į 

darbo rinką 

rodiklis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos  IS 

Vertinama, kokia dalis 

buvusių kompleksinių  

priemonių dalyvių 

pirmą kartą įsidarbino 

pagal įgytą kvalifikaciją 

ar kompetenciją, ar 

buvo įdarbinti ar 

pasiliko dirbti po 28 

dienų ir 6 mėn. 

(trumpalaikis 

vertinimas) bei po 12 ir 

𝐼𝐷𝑅8 =
𝐼𝐷𝑀𝑇8𝑖

𝐵𝐷𝑀𝑇8𝑖 − 𝑘
⋅ 100 

 

 
 

i – įvertinimo laikotarpis, k – 28 dienos, 6, 12, 24 mėn. 

IDRLT8i – Priemonių integracijos į darbo rinką lygis, proc.; 

IDMT8i – po darbo įgūdžių įgijimo rėmimo, parama judumui 

priemonių įsidarbinusių, įdarbintų, pasilikusių dirbti pirmą kartą 

pagal įgytą kvalifikaciją ar kompetenciją darbo veiklą 

pradedančių asm. sk.; 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) po 

priemonės finansavimo 

pabaigos. 

BDMT8i-k – visų pirmą kartą pagal įgytą kvalifikaciją ar 

kompetenciją darbo veiklą pradedančių bedarbių, kurie baigė 

darbo įgūdžių įgijimo rėmimo, parama judumui priemones prieš 

28 dienas, 6 mėn., 12 ir 24 mėn. sk.;  

 

Išlaikymo  

darbo 

rinkoje 

trukmė 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokį 

laikotarpį (darbo 

dienomis) darbo rinkoje 

išsilaikė priemonės 

pirmą kartą pagal įgytą 

kvalifikaciją ar 

kompetenciją darbo 

veiklą pradedantys 

dalyviai, priemonei 

pasibaigus 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas  (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 

Poveikis 

asmens 

pajamoms 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, koks darbo 

užmokesčio pokytis, 

lyginant pirmą kartą 

pagal įgytą kvalifikaciją 

ar kompetenciją darbo 

veiklą pradedančių 

dalyvių gautą prieš 

dalyvavimą priemonėje 

su darbo užmokesčiu po 

priemonės baigimo, Eur 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 

Įsidarbinimo 

greitis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama per kokį 

laikotarpį (darbo 

dienomis), po 

priemonės baigimo, 

pirmą kartą pagal įgytą 

kvalifikaciją ar 

𝐼𝐺8𝑖 = Į𝐷8 − 𝐵𝐷8 

 

i – įvertinimo laikotarpis  

IG8 – įsidarbinimo greitis, d. d., sk. 

ĮD8 – įsidarbinimo po priemonės data 

BD8 – dalyvavimo priemonėje baigimo data. 



42 

RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

kompetenciją darbo 

veiklą pradedantys 

dalyvis įsidarbino 

ĮDARBINIMAS SUBSIDIJUOJANT IR PARAMA JUDUMUI 

Integracijos į 

darbo rinką 

rodiklis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokia dalis 

buvusių kompleksinių  

priemonių dalyvių 

pagal  pirmą kartą įgytą 

kvalifikaciją ar 

įsidarbino, buvo 

įdarbinti ar pasiliko 

dirbti po 28 dienų ir 6 

mėn. (trumpalaikis 

vertinimas) bei po 12 ir 

24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) po 

priemonės finansavimo 

pabaigos. 

𝐼𝐷𝑅9 =
𝐼𝐷𝑀𝑇9𝑖

𝐵𝐷𝑀𝑇9𝑖 − 𝑘
⋅ 100 

 
 

 

i – įvertinimo laikotarpis, k – 28 dienos, 6, 12, 24 mėn. 

IDRLT9i – Priemonių integracijos į darbo rinką lygis, proc.; 

IDMT9i – po įdarbinimas subsidijuojant ir parama judumui 

priemonių įsidarbinusių, įdarbintų, pasilikusių dirbti pirmą kartą 

pagal įgytą kvalifikaciją ar kompetenciją darbo veiklą 

pradedančių asm. sk.; 

BDMT9i-k – visų pirmą kartą pagal įgytą kvalifikaciją ar 

kompetenciją darbo veiklą pradedančių bedarbių, kurie baigė 

įdarbinimas subsidijuojant ir parama judumui priemones prieš 28 

dienas, 6 mėn., 12 ir 24 mėn. sk.;  

 

Išlaikymo  

darbo 

rinkoje 

trukmė 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokį 

laikotarpį (darbo 

dienomis) darbo rinkoje 

išsilaikė priemonės 

pirmą kartą pagal įgytą 

kvalifikaciją ar 

kompetenciją darbo 

veiklą pradedantys 

dalyviai, priemonei 

pasibaigus 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

Poveikis 

asmens 

pajamoms 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, koks darbo 

užmokesčio pokytis, 

lyginant pirmą kartą 

pagal įgytą kvalifikaciją 

ar kompetenciją darbo 

veiklą pradedančių 

dalyvių gautą prieš 

dalyvavimą priemonėje 

su darbo užmokesčiu po 

priemonės baigimo, Eur 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 

Įsidarbinimo 

greitis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama per kokį 

laikotarpį (darbo 

dienomis), po 

priemonės baigimo, 

pirmą kartą pagal įgytą 

kvalifikaciją ar 

kompetenciją darbo 

veiklą pradedantys 

dalyvis įsidarbino 

𝐼𝐺9𝑖 = Į𝐷9 − 𝐵𝐷9 

 

i – įvertinimo laikotarpis  

IG9 – įsidarbinimo greitis, d. d. sk. 

ĮD9 – įsidarbinimo po priemonės data 

BD9 – dalyvavimo priemonėje baigimo data. 

STAŽUOTĖ IR PARAMA JUDUMUI 

Integracijos į 

darbo rinką 

rodiklis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

9 mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokia dalis 

buvusių kompleksinių  

priemonių dalyvių 

pirmą kartą pagal įgytą 

kvalifikaciją ar 

kompetenciją darbo 

veiklą pradedančių 

dalyvių įsidarbino, 

buvo įdarbinti ar 

𝐼𝐷𝑅10 =
𝐼𝐷𝑀𝑇10𝑖

𝐵𝐷𝑀𝑇10𝑖 − 𝑘
⋅ 100 

 
 

 

i – įvertinimo laikotarpis, k – 28 dienos, 6, 12, 24 mėn. 

IDRLT10i – Priemonių integracijos į darbo rinką lygis, proc.; 

IDMT10i – po stažuotės ir parama judumui priemonių 

įsidarbinusių, įdarbintų, pasilikusių dirbti pirmą kartą pagal įgytą 

kvalifikaciją ar kompetenciją darbo veiklą pradedančių asm. sk.; 
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

pasiliko dirbti po 28 

dienų ir 6 mėn. 

(trumpalaikis 

vertinimas) bei po 12 ir 

24 mėn. (ilgalaikis 

vertinimas) po 

priemonės finansavimo 

pabaigos. 

BDMT10i-k – visų pirmą kartą pagal įgytą kvalifikaciją ar 

kompetenciją darbo veiklą pradedančių bedarbių, kurie baigė 

stažuotę ir parama judumui priemones prieš 28 dienas, 6 mėn., 

12 ir 24 mėn. sk.;  

 

Išlaikymo  

darbo 

rinkoje 

trukmė 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, kokį 

laikotarpį (darbo 

dienomis) darbo rinkoje 

išsilaikė priemonės 

pirmą kartą pagal įgytą 

kvalifikaciją ar 

kompetenciją darbo 

veiklą pradedantys 

dalyviai, priemonei 

pasibaigus 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 

Poveikis 

asmens 

pajamoms 

Esant poreikiui SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama, koks darbo 

užmokesčio pokytis, 

lyginant pirmą kartą 

pagal įgytą kvalifikaciją 

ar kompetenciją darbo 

veiklą pradedančių 

dalyvių gautą prieš 

dalyvavimą priemonėje 

su darbo užmokesčiu po 

priemonės baigimo, Eur 

Kontrafaktinis poveikio vertinimas (skaičiuojamas statistinio 

įrangos paketo pagalba) 

Įsidarbinimo 

greitis 

Kas ketvirtį 

augančia tvarka 

(ketv., pusm., 

SODROS IS, 

Užimtumo 

tarnybos IS 

Vertinama per kokį 

laikotarpį (darbo 

dienomis), po 

𝐼𝐺10𝑖 = Į𝐷10 − 𝐵𝐷10 

 

i – įvertinimo laikotarpis  
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RODIKLIO 

PAVADINI

MAS 

ĮVERTINIMO 

LAIKOTARPIS 

INFORMA -

CIJOS ŠALTINIS 

RODIKLIO 

APRAŠYMAS 

FORMULĖ 

9 mėn., metai) 

per 15 d. 

ketvirčiui 

pasibaigus 

priemonės baigimo, 

pirmą kartą pagal įgytą 

kvalifikaciją ar 

kompetenciją darbo 

veiklą pradedantys 

dalyvis įsidarbino 

IG10 – įsidarbinimo greitis, d. d. sk. 

ĮD10 – įsidarbinimo po priemonės data 

BD10 – dalyvavimo priemonėje baigimo data. 

 

 

 

________________________ 


