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UZimtumo tarnybai kvieCiant darbo ieskantj ar darbo rinkai besirengiantj asmenj naudotis numatytomis darbo rinkos
paslaugomis ir (ar) uzimtumo rémimo priemonémis kitu nei Sioje atmintinéje numatyta laiku, asmuo turi pareigg atlikti
UzZimtumo tarnybos kvietime nurodytus veiksmus kvietime nustatytu laiku. Kvietimas asmeniui siuniamas asmens
registracijos metu nurodytu elektroninio pasto adresu, arba SMS Zinute, arba naudojantis elektroninémis Uzimtumo
tarnybos paslaugomis (priklausomai nuo asmens pasirinkto informavimo budo) ir laikomas jteiktu praéjus 3 dienoms nuo
joiSsiuntimo. =
I. DARBO IESKANCIO ASMENS TEISES:

1. Gauti informacijg apie UZzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau
— UZimtumo tarnyba) valdomoje informacinéje sistemoje uZregistruotas laisvas darbo vietas, darbo paieskos galimybes ir
bldus, padétj darbo rinkoje ir jos pokyCiy prognozes, darbo rinkos paslaugas ir jy teikimo tvarkg, uzimtumo rémimo
priemones ir dalyvavimo jose salygas, savarankisko uzimtumo organizavima.

2. Gauti informacijg apie profesijy pasirinkima, joms keliamus reikalavimus, mokymosi galimybes, kvalifikacijas, jy
jgijimo, tobulinimo ir persikvalifikavimo salygas, kvalifikacijy paklausa ir jy poreikiy prognozes (iSsamesné informacija
http://www.aikos.smm.lt/aikos/).

3. Gauti pagalbg nusistatant savo individualius poreikius ir profesines galimybes, pasirenkant darbo rinkos paslaugas,
aktyvios darbo rinkos politikos priemones (toliau — ADRPP), savanoriskos praktikos atlikima, jvertinant savo gebé&jimus ir
asmenines savybes pasirenkant tam tikrg profesijg ar persikvalifikuojant, motyvavima dirbti, mokytis ar dalyvauti profesinés
reabilitacijos priemonése.

4. Pasirinkti informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikimo bida: tiesiogiai (individualiai ar
grupéms) ar nuotoliniu biidu (telefonu, el. pastu, internetu ir kt.). Pasirinktu nuotolinio paslaugy teikimo blidu darbo
ieSkantiems asmenims teikiama informacija apie uZregistruotas laisvas darbo vietas, konsultuojama profesijos pasirinkimo,
jgijimo, persikvalifikavimo klausimais, apie mokymo programas bei mokymo jstaigas ir jose suteikiamas kvalifikacijas,
ADRPP ir darbo rinkos paslaugy pasirinkimo klausimais.

5. Gauti psichologinio konsultavimo paslaugas sprendziant emocines, asmenybés ir bendravimo problemas,
sudarancias klititis uzimtumui.

6. Gauti informacijg apie galimybes jsidarbinti, pagalbg rengiant gyvenimo aprasymg (CV), motyvacinj laiska,
rengiantis pokalbiui su darbdaviu, siuntimg dirbti pagal iSduotg Pasitlymg dirbti.

7. Gauti informacijg ir konsultacijas apie dalyvavimo profesinés reabilitacijos priemonéje salygas ir tvarka bei joje
dalyvauti.

8. Gauti socialine paramg Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatyme
numatytais atvejais (dél smulkesnés informacijos galite kreiptis j gyvenamosios vietos savivaldybés Socialinés paramos
skyriy arba ieskoti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos interneto svetainés skyriaus ,,Nuorodos"
srityje ,Seima ir vaikai®).

9. Biti draudziamu sveikatos bei nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu valstybés léSomis
savanoriskos praktikos atlikimo metu.

PAPILDOMOS BEDARBIO TEISES:

10. Dalyvauti paramos mokymuisi (profesinio mokymo, jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj, stazuotés,
neformaliojo Svietimo ir saviSvietos bldu jgyty kompetencijy pripazinimo, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo, aukstg
pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo), paramos judumui, jdarbinimo subsidijuojant priemonéje,
gauti paramg verslui kurti ir dalyvauti paramos darbo vietoms steigti ar pritaikyti priemonése (darbo viety pritaikymo
subsidijavime, vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinime), uzimtumo didinimo programose, atitinkant Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme nustatytas salygas.

11. Pasirinkti mokymo/paslaugos teikéjg, ketinant dalyvauti profesinio mokymo, jdarbinimo pagal pameistrystés darbo
sutartj, neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripaZinimo, neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ar
auksta pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo priemonése.

12. Gauti informacijg ir konsultacijas apie jsidarbinimo galimybes uzsienyje, nedarbo socialinio draudimo iSmokos
(toliau — NSDI) iSsaugojimo ir nedarbo socialinio draudimo stazo jskaitymo salygas ir tvarka, vykstant j kit Europos
Sajungos ar Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybe nare arba grjzus is Siy valstybiy.

13. Uzimtumo tarnybai pateikti praSymag dél NSDI skyrimo arba dél asmeninés saskaitos pakeitimo ar NSDI moké&jimo
biido pasirinkimo.

14. Uzimtumo tarnyboje gauti informacijg apie Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Sodra) teritorinio skyriaus priimtus sprendimus apie NSDI skyrimg / neskyrima, jos
mokéjimo sustabdyma, atnaujinima, nutraukima ar pratesimg ir apie j asmenines banko saskaitas nejskaitytas NSDI sumas
dél neteisingai nurodyty saskaity.

15. Bati draudziamu:

15.1. privalomuoju sveikatos draudimu valstybés léSomis registracijos Uzimtumo tarnyboje bedarbiu arba dalyvavimo
paramos mokymuisi priemonése, kai nesudaroma darbo sutartis, metu;

15.2. nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu dalyvavimo profesinio mokymo ar neformaliojo
Svietimo ir saviSvietos blidu jgyty kompetencijy pripazinimo, ar neformaliojo suaugusiyjy Svietimo, ar aukstg pridétine
verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo, ar profesinés reabilitacijos priemonése metu.

16. Gauti NSDI Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo numatytais atvejais (smulkesne
informacijg galite gauti bet kuriame Sodros teritoriniame skyriuje, Sodros Elektroninéje gyventojy aptarnavimo sistemoje
(EGAS) bei paskambinus Sodros ir UZzimtumo tarnybos informacijos centro tel. 1883 arba +37052500883 ir nurodzius
kliento identifikavimo kodg arba ieSkoti Sodros interneto svetainés skyriuje ,Pensijos ir pasalpos").

PAPILDOMOS DARBO RINKAI BESIRENGIANCIO ASMENS TEISES:
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17. Dalyvauti uzimtumo didinimo programoje, atitinkant UZzimtumo jstatyme nustatytas salygas.

18. Bti draudziamu privalomuoju sveikatos draudimu valstybés IéSomis registracijos Uzimtumo tarnyboje darbo rinkai
besirengiancio asmens statusu laikotarpiu.

19. Igyti bedarbio statusa i$ dalies arba visiSkai pasalinus jsidarbinimg ribojancias aplinkybes arba joms iSnykus, arba
pateikus prasyma suteikti bedarbio statusa.

PAPILDOMOS ASMENS, PRARADUSIO BEDARBIO STATUSA, TEISES:

20. Pateikti prasyma dél jsidarbinima ribojanciy aplinkybiy identifikavimo per 6 mén. laikotarpj nuo bedarbio statuso
netekimo dienos, iSskyrus atvejus, kai bedarbio statusas buvo panaikintas dél UZzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 9
punkto nuostaty.

I1. BEDARBIO PAREIGOS:

1. Aktyviai ir savarankiskai ieskoti darbo.

2. Atsiskaityti uz savarankiskos darbo paieskos rezultatus kiekvieng ménesj uz praéjusj meénesj iki einamojo
ménesio 15 dienos, pateikiant savarankiskos darbo paieskos vykdymo ataskaitg UZimtumo tarnybos specialistui.

3. Per 3 darbo dienas nuo Zemiau nurodyty aplinkybiy atsiradimo dienos informuoti UZimtumo tarnyba
apie:

3.1. jsidarbinimg (darbo santykiy ar jiems prilyginty teisiniy santykiy atsiradimg);

3.2. verslo liudijimo arba individualios veiklos pazymos jsigijimg, autorinés sutarties sudarymg, kitos individualios
veiklos pradéjima;

3.3, individualios Zemés Gkio veiklos pradéjimg, kai zemés Ukio valdos ar Gkio ekonominis dydis pagal valstybés
jmonés Zemés Ukio informacijos ir kaimo verslo centro atliktus skaiCiavimus uZ praéjusiy mety mokestinj laikotarpj nuo
sausio 1 d. iki gruodzio 31 d. yra didesnis uz 4 ekonominio dydzio vienetus;

3.4. tapima individualios jmonés savininku, mazosios bendrijos nariu, tikrosios Tkinés bendrijos ar komanditinés
tkinés bendrijos tikruoju nariu;

3.5. individualios jmonés, mazosios bendrijos, tikrosios Gkinés bendrijos ar komanditinés Tkinés bendrijos, kuri laikinai
nevykde veiklos, veiklos atnaujinima;

3.6. pradéjimg mokytis pagal bendrojo ugdymo programa, iSskyrus pradéjimg mokytis pagal suaugusiyjy pradinio,
pagrindinio, vidurinio ugdymo programas;

3.7. Saukimg atlikti privalomajg pradine karo tarnybg arba alternatyviajg krasto apsaugos tarnybg arba asmens, kuris
yra karys savanoris, kitas aktyviojo rezervo karys ar parengtojo rezervo karys, pasaukimg j pratybas, mokymus ar vykdyti
tarnybos uzduodiy, kai uz tarnybos dienas jam mokamas atlyginimas;

3.8. dalyvavimo psichologinés socialinés reabilitacijos priemonése, aktyvavimo ir socializacijos projektuose ar
programose pradZig;

3.9. jsiteiséjusj teismo sprendimg, nutartj arba teismo nuosprendj, kuriuo bedarbiui paskiriama bausmé,
administraciné nuobauda arba jam pritaikomos poveikio, procesinés prievartos ar priverciamosios medicinos priemonés,
dél kuriy poblidzio jis negali dirbti ir (ar) Uzimtumo tarnyboje testi darbo paieskos;

3.10. iSvykima i$ Lietuvos Respublikos, iSskyrus Europos Sajungos reglamentuose dél socialinés apsaugos sistemy
koordinavimo numatytg laikotarpj, kuriuo mokama asmens nedarbo socialinio draudimo iSmoka;

3.11. kity Jisy Darbo ieskancio asmens korteléje nurodyty duomeny pasikeitimus.

4. Pateikti darbo sutarties kopijg Uzimtumo tarnybai per 3 darbo dienas nuo jsidarbinimo, jeigu jsidarbinama pagal
terminuotg darbo sutartj ne ilgesniam kaip 6 ménesiy laikotarpiui. Bedarbiams, praneSusiems Uzimtumo tarnybai apie
terminuotos darbo sutarties sudaryma, bedarbio statusas sustabdomas terminuotos darbo sutarties galiojimo laikui.

5. Sudaryti Individualy uZimtumo veiklos plang kartu su UZimtumo tarnybos darbuotoju.

6. Dalyvauti Individualiame uzimtumo veiklos plane numatytose ADRPP, t. y. dirbti pagal su subsidijuocjamu
darbdaviu sudarytg darbo sutartj, nenutraukti dalyvavimo Siose priemonése anksciau laiko be pateisinamy priezasciy,
nurodyty Sio skyriaus 9 punkto a, h ir i papunkciuose, dalyvauti uzimtumo didinimo programose, naudotis Individualiame
uzimtumo veiklos plane numatytomis darbo rinkos paslaugomis.

7. Igyti ar tobulinti kvalifikacija arba (ir) jgyti kompetencijy, jsidarbinti arba pradéti individualig veikla
pagal profesinio mokymo, jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ar aukstg
pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo metu jgyta ar patobulintg kvalifikacijg arba (ir) jgytas
kompetencijas ir dirbti arba vykdyti individualig veikla ne trumpesnj negu 6 ménesiy laikotarpj triSaléje arba
dvisaléje sutartyje nustatytu darbo laiko rezimu ar individualios veiklos vykdymo intensyvumu.

8. Atvykti Sioje atmintinéje nurodytu laiku priimti pasidlymo dirbti, sudaryti Individualy uzimtumo veiklos plang
arba dalyvauti Individualiame uzimtumo veiklos plane numatytose ADRPP, uzimtumo didinimo programose ar naudotis
Siame plane numatytomis darbo rinkos paslaugomis. Pasirinkus nuotolinj paslaugy teikimo biidg ir registracijos metu
nurodZius el. pasto adresa, kaip nuotoline bendravimo priemone, laikoma, kad el. pastu iSsiystas kvietimas atvykti
Uzimtumo tarnybg yra jteiktas kitg darbo dieng po kvietimo iSsiuntimo.

9. Pranesti telefonu, elektroniniu pastu arba pastu UZzimtumo tarnybai apie:

9.1. negaléjima atvykti Sioje atmintinéje nustatytu laiku arba nuotoliniu blidu gavus kvietimg atvykti priimti pasitlymo
dirbti, sudaryti Individualy uZimtumo veiklos plang arba dalyvauti Individualiame uzimtumo veiklos plane numatytose
ADRPP, uzimtumo didinimo programose ar naudotis Siame plane numatytomis darbo rinkos paslaugomis per 3 darbo dienas
po nustatytos atvykimo dienos, nurodant neatvykimo priezastis. Svarbiomis priezastimis laikomos priezastys, nurodytos Sio
punkto a — g papunkdiuose;

9.2. atsisakymg sitilomo tinkamo darbo, sudaryti Individualy uzimtumo veiklos plang, dalyvauti Individualiame
uzimtumo veiklos plane numatytose ADRPP, uzimtumo didinimo programose ar naudotis Siame plane numatytomis darbo
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rinkos paslaugomis, per 3 darbo dienas nuo priezasciy, trukdanciy vykdyti Sias pareigas, atsiradimo, nurodant atsisakymo
priezastis. Svarbiomis priezastimis laikomos priezastys, nurodytos Sio punkto a — ¢ papunkciuose;

9.3. dalyvavimo paramos mokymuisi ar jdarbinimo subsidijuojant priemonéje nutraukimg arba atsisakyma jsidarbinti
ar vykdyti individualig veikla pagal profesinio mokymo metu jgytg ar patobulintg kvalifikacijg arba (ir) jgyta kompetencija
arba darbo sutarties ar savarankiskos veiklos per 6 ménesius nuo jsidarbinimo ar veiklos pradzios nutraukimg per 3 darbo
dienas nuo priezasciy, trukdanciy vykdyti Sias pareigas, atsiradimo, nurodant Sias priezastis. Svarbiomis priezastimis
laikomos priezastys, nurodytos Sio punkto a, h ir i papunkdiuose.

UZimtumo tarnybai pranestos prieZastys pripazjstamos pateisinamomis, pranesus apie jas laiku, kaip nurodyta
atmintinés skyriaus BEDARBIO PAREIGOS 8 punkte, pateikus jas patvirtinancius dokumentus, ir jeigu jos nurodytos
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 5, 6 ir 8 dalyse:

a) liga, suzalojimas, néstumas likus 70 kalendoriniy dieny iki gimdymo, gimdymas ir 56 kalendorinés dienos po
gimdymo (komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — 70 kalendoriniy dieny po gimdymo);

b) UZimtumo tarnybos struktirinio padalinio aptarnaujamoje teritorijoje paskelbta epidemija;

c) dalyvavimas staZuotéje, savanoriskos praktikos atlikimas, profesinés veiklos praktikos atlikimas, uzsiémimas
profesine veikla profesinés adaptacijos laikotarpiu;

d) stichiné nelaimé arba nelaimingas atsitikimas;

e) artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), seneliy ir vaikaiciy, broliy ir sesery), sutuoktinio, sugyventinio
mirtis;

f) vaiko iki 14 mety liga, Seimos nario prieZilira ar slaugymas;

g) pranesSimas ar Saukimas bedarbiui atvykti j teismg arba teisésaugos ar kontrolés (priezitiros) funkcijas atliekancias
institucijas ar jstaigas, laisvés atémimas dél administracinio aresto, sulaikymo, suémimo;

h) Lietuvos Respublikos karo prievolés jstatyme nustatyty pareigy atlikimas;

i) darbdaviui pripazinus, kad iSbandymo rezultatai nepatenkinami.

10. Priimti Pasitilyma dirbti, iSduotg rasytine ar elektronine forma, ir susiekti ir (ar) nuvykti, nurodytu laiku
ir (ar) adresu pas darbdavj dalyvauti darbuotojy atrankoje. Darbdaviui sutikus Jus jdarbinti, priimti tinkamo darbo
pasiulyma.

11. Grazinti Pasiiillyma dirbti per sutarta terming nuo jo iSdavimo ar darbo pasitlymo nuotoliniu bidu gavimo
dienos. Pasitilymo dirbti grazinti neprivaloma, jeigu:

11.1. jsidarbinote arba darbdavys ketina Jus jdarbinti ir tai pazyméjo Pasitlyme dirbti. Tokiu atveju apie planuojama
jsidarbinimg privalote pranesti specialistui, iSdavusiam Pasitlymg dirbti ne véliau kaip iki nurodytos Pasitilymo jdirbti
grazinimo datos;

11.2. turite paskyrg UZimtumo tarnybos interneto svetainéje (toliau — paskyra), darbdavys pakviecia dalyvauti
tolimesnéje atrankoje ir tai pazyméjo Pasillyme dirbti. Tokiu atveju apie tai privalote pranesti Jus aptarnaujanciam
specialistui, siunciant pranesima i$ asmens paskyros ne véliau kaip iki nurodytos Pasitlyme dirbti grgZinimo datos.

12. Saugoti Sig atmintine registracijos UZimtumo tarnyboje laikotarpiu ir kiekvieno apsilankymo UZimtumo tarnyboje
metu pateikti Jus aptarnaujanciam specialistui kartu su asmens tapatybe patvirtinaniu dokumentu.

II1. BEDARBIO PAREIGYU NEVYKDYMO TEISINES PASEKMES:

1. Bedarbiai, nevykdantys skyriaus BEDARBIO PAREIGOS 3 punkte nurodytos pareigos, bedarbio statuso netenka ir
registracija Uzimtumo tarnyboje nutraukiama nuo jsidarbinimo dienos.

2. Bedarbiams, nevykdantiems skyriaus BEDARBIO PAREIGOS 1, 5-8 punktuose nurodyty pareigy, bedarbio statusas
panaikinamas ir Sis statusas pakartotinai gali biiti suteikiamas ne anksciau kaip po 6 ménesiy.

3. Bedarbiams, be svarbiy priezasCiy nevykdantiems skyriaus BEDARBIO PAREIGOS 10 ir 11 punktuose nurodyty
pareigy antrg kartg per 12 ménesiy laikotarpj nuo tinkamo darbo pasitilymo pateikimo, bedarbio statusas panaikinamas ir
Sis statusas pakartotinai gali biiti suteikiamas ne anksCiau kaip po 6 ménesiy.

4. Bedarbiams, be svarbiy priezasCiy nevykdantiems skyriaus BEDARBIO PAREIGOS 2 punkte nurodytos pareigos
antrg kartg per 6 ménesiy laikotarpj, bedarbio statusas panaikinamas ir Sis statusas pakartotinai gali biiti suteikiamas ne
anksciau kaip po 6 ménesiy.

5. Uzimtumo tarnybai i$ nelegalaus darbo kontrole ir prevencijg vykdanciy ar kity institucijy gavus informacijg apie
bedarbio nelegaliai gautas ar gaunamas pajamas ir (ar) nelegaly darba, neteisétg veiklg, susijusia su pajamy gavimu,
bedarbio statusas panaikinamas ir Sis statusas pakartotinai gali biiti suteikiamas ne ankscCiau kaip po 6 ménesiy.

IV. DARBO RINKAI BESIRENGIANCIO ASMENS PAREIGOS:

1. Turi pareigas, nurodytas skyriaus BEDARBIO PAREIGOS 3, 4, 5, 9, 12 punktuose.

2. Atvykti Sioje atmintinéje nurodytu laiku sudaryti Individualy uzimtumo veiklos plang, dalyvauti Individualiame
uzimtumo veiklos plane numatytose uzimtumo didinimo programose, naudotis Individualiame uzimtumo veiklos plane
numatytomis darbo rinkos paslaugomis.

3. Per 3 darbo dienas informuoti UZimtumo tarnybos specialistg apie iS dalies ar visiSkg jsidarbinimg ribojanciy
aplinkybiy pasalinimg ar pasirengimg nustatyta tvarka ieskoti darbo ar vykdyti savarankiskg veikla.

V. DARBO RINKAI BESIRENGIANCIO ASMENS PAREIGY NEVYKDYMO TEISINES PASEKMES:
Nedalyvaujant sitilomose darbo rinkos paslaugose ir/ar taikomose uzimtumo didinimo programose, suteikimas
bedarbio statusas.

VI. KITU NEGU BEDARBIO AR DARBO RINKAI BESIRENGIANCIO ASMENS STATUSU REGISTRUOTO ASMENS
PAREIGOS:
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1. Turi pareigas, nurodytas skyriaus BEDARBIO PAREIGOS 1, 3, 9, 10, 11, 12 punktuose, o dalyvaujantys paramos
mokymuisi priemonése ir 7 punkte nurodytas pareigas.

2. Atvykti Sioje atmintinéje nurodytu laiku priimti pasitlymo dirbti.

3. Bent kartg per 3 ménesius naudotis darbo rinkos paslaugomis.

VII. KITU NEGU BEDARBIO AR DARB_O RINKAI _BESIRENGIANéIO ASMENS STATUSU REGISTRUOTO
ASMENS PAREIGY NEVYKDYMO TEISINES PASEKMES:
Ilgiau kaip 3 ménesius nesinaudojant darbo rinkos paslaugomis, registracija Uzimtumo tarnyboje nutraukiama.

VIII. DARBO IESKANCIY ASMENY ATSAKOMYBE:

1. NustaCius, kad darbo ieSkanciam asmeniui buvo pritaikytos paramos mokymuisi, paramos judumui, jdarbinimo
subsidijuojant, paramos darbo vietoms steigti ar pritaikyti priemonés ar profesinés reabilitacijos programos pagal
neteisingai jformintus ar suklastotus dokumentus arba dél Zinomai neteisingos informacijos pateikimo ar jos nepateikimo,
darbo ieskancio asmens dalyvavimo Siose priemonés islaidos arba islaidos, atsiradusios atlikus kitus neteisétus veiksmus,
jstatymy nustatyta tvarka iSieSkomos iS$ kalty asmeny, iSdavusiy ar pateikusiy Siuos dokumentus arba duomenis, ir kity
kalty asmeny.

2. Darbo ieskantys asmenys, suklastoje oficialius dokumentus ir dél to pasinaudoje Uzimtumo tarnybos paslaugomis,
atsako teisés akty nustatyta tvarka.

IX. DARBO IE§KAN(v:IU ASMENU APTARNAVIMAS:
Informacija ir konsultacijos asmenims darbo rinkos klausimais teikiamos bendruoju telefono numeriu 1883.
Smulkesne informacijg Jums suteiks ir j JUsy klausimus atsakys UzZimtumo tarnybos darbuotojai.
UZimtumo tarnyba visas paslaugas teikia nemokamai.

Individualias konsultacijas teikia jdarbinimo konsultantai:
e Telefonu nuo 8 iki 15 valandos.
e Individualiai konsultacijai laikas paskiriamas suderinus su klientu.

Bendrosios konsultacijos Uzimtumo tarnybos kompetencijai priskirtais klausimais teikiamos tel. 1883 (+370 5 250 0883),
darbo laikas nuo 8 iki 17 valandos.

Apie korupcijos apraiskas UZimtumo tarnybos veikloje galite pranesti el. pasto adresu stopkorupcija@uzt./t.
Apie korupcinio pobiddZio nusikalstamas veikas galite pranesti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai el,
pastu pranesk@stt It.




