Darbo rinkos paslaugy teikimo
darbo ieskantiems asmenims ir
darbdaviams tvarkos apraso
10 priedas

PAGALBOS ATLIEKANT ISIDARBINIMO PROCEDURAS PASLAUGU POREIKIO

IVERTINIMO KLAUSIMYNAS

geba suprasti
darbdavio vidaus
tvarkos taisykles

apibudinti darbuotojy elgesio
principus, bendrasias pareigas
imonéje?

1. Vertinimas atlickamas darbo ieSkan¢iam Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 25
straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodytam asmeniui turint darbo pasitilyma.
2. Vertinimas atlickamas pazymint vieng i$ teiginiy TAIP arba NE.
3. Pagalbos atliekant jsidarbinimo procediiras paslaugos teikiamos surinkus 4 ir daugiau
neigiamy (NE) vertinimy.
Eil.
Nr. Teiginys Vertinama Taip | Ne Pastabos
1. Darbo ieskantis asmuo | Ar darbo ieskantis asmuo Zino, kokiy
geba susitvarkyti dokumenty reikés siekiant jsidarbinti:
jdarbinimui
reikalingus asmens tapatybe patvirtinancio
dokumentus dokumento
sveikatos biiklg patvirtinancio
dokumento
profesinj pasirengima patvirtinanciy
dokumenty (jeigu teisés aktai sieja
priémima j darbg su tam tikru
iSsilavinimu)
zino (turi) savo asmeninés banko
saskaitos numerj
2. Darbo ieskantis asmuo | Ar darbo ieskantis asmuo Zino:
geba suprasti darbo
sutarties salygas kokiu dokumentu jforminamas
asmens jdarbinimo faktas?
kokios yra darbo sutarties rasys?
koks gali biti darbuotojy darbo
laikas/darbo laiko rezimas?
koks turi bti darbuotojy poilsio
laikas?
kokia tvarka darbuotojams yra
suteikiamos kasmetinés atostogos?
ar supranta darbo apmokéjimo
salygas?
3. Darbo ieskantis asmuo | Ar darbo ieskantis asmuo geba




Darbo ieSkantis asmuo
supranta biisimoje
darbo vietoje
numatomas atlikti
darbo funkcijas

Ar darbo ieskantis asmuo geba
apibudinti biisimas darbo funkcijas,
zino ir geba rasti darbo vietg?

Reikalavimai darbo
vietai

Ar darbo vietai keliami specialiis
reikalavimai, susij¢ su darbo
ieSkancio asmens negalios pobudziu?




