LIETUVOS RESPUBLIKOS
MOKSLO IR STUDLJU [STATYMO NR. XI-242 12 STRAIPSNIO PAKEITIMO IR
JSTATYMO PAPILDYMO 72' STRAIPSNIU
ISTATYMAS

2017 m. birzelio 8 d. Nr. XII1-422
Vilnius

1 straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas

PripaZinti netekusia galios 12 straipsnio 6 dalj.

2 straipsnis. Istatymo papildymas 72! straipsniu

Papildyti [statyma 72! straipsniu:

,,72" straipsnis. Valstybiniy moksliniy tyrimy instituty, veikian¢iy kaip biudZetinés
istaigos, administracijos (instituto direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo, mokslinio sekretoriaus), mokslo darbuotojy ir Kkity
tyréjy darbo apmokéjimo salygos ir socialinés garantijos

1. Valstybiniy moksliniy tyrimy instituty, veikian¢iy kaip biudZetinés jstaigos (toliau
Siame straipsnyje — institutai), administracijos (instituto direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo,
mokslinio sekretoriaus), mokslo darbuotojy ir kity tyréjy (toliau kartu — darbuotojai) darbo
uZmokest] sudaro pareiginé alga (ménesiné alga), priedai ir priemokos, mokéjimas uZ darba
poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjimg ir esant nukrypimams nuo
normaliy darbo sglygy, premijos.

2. Darbo apmokeéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje ir (ar) instituty vidaus ar
darbo tvarkos taisyklése. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j $io straipsnio nuostatas,
detalizuojami  kriterijai (atlieckamy uZduo&iy, moksliniy tyrimy lygis ir sudétingumas,
atsakomybes lygis, vykdomy projekty ar uzsakymy specifika, pobiidis, rezultaty svarba $alies,
visuomenés gerovei ar iikio plétrai, specifiniy Ziniy ar jgiidZiy, svarbiy einamoms pareigoms,
turéjimas ir panasiai), kuriais remiantis nustatomi konkretiis instituto darbuotojy pareiginés algos
koeficientai, jiems skiriami priedai, priemokos, taip pat nustatoma priedy, priemoky ir premijy
mokejimo tvarka ir sglygos. Pareiginés algos koeficientus pareigybéms, priedus, priemokas ir
premijas darbuotojams, vadovaudamasis §iuo straipsniu ir institute galiojantia darbo

apmokéjimo sistema, nustato instituto direktorius arba jo jgaliotas asmuo. Pareiginés algos
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koeficientai pareigybéms, priedai, priemokos ir premijos darbuotojams nustatomi nevirsijant
institutui atitinkamy mety programy samatose patvirtinty 1¢sy darbo uZmokes¢iui.

3. Instituty direktoriy darbo apmokéjimo dydzius (darbo uZzmokestj) nustato savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos vadovas arba jo jgaliotas asmuo.

4. Darbuotojo pareiginé alga nustatoma pareiginés algos bazinj dydj padauginus i§ jo
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficiento. Pareiginés algos bazinj dyd] tvirtina Seimas.

5. Pareiginés algos koeficientai yra Sie:

1) instituto direktoriaus — 7,18-12,81;

2) instituto mokslinio sekretoriaus — 5,39-10,31;

3) vyriausiojo mokslo darbuotojo — 6,18-11,13;

4) vyresniojo mokslo darbuotojo — 5,39-8,65;

5) mokslo darbuotojo, tyréjo, mokslininko stazuotojo — 5,39-6,58;

6) jaunesniojo mokslo darbuotojo — 3,59—4,54.

6. Instituto direktoriaus pavaduotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi 10-20
procenty maZesni uZ jy instituto direktoriui nustatyta pareiginés algos koeficienta.

7. Instituty direktoriams, jy pavaduotojams ir moksliniams sekretoriams gali biti
mokamas priedas uz veiklos efektyvuma ir (ar) priemoka uZ jprasta darbo kriivj virSijancia
veikla.

8. Instituto direktoriui nustatytos pareiginés algos, priedo ir priemokos suma negali
vir§yti instituto mokslo darbuotojy ir kity tyréjy praéjusiy mety 4 vidutiniy ménesiniy darbo
uzmokesCiy dydZiy. Instituto mokslo darbuotojy ir kity tyréjy praéjusiy mety vidutinis ménesinis
darbo uzmokestis apskaiCiuojamas pra¢jusiais metais $iems darbuotojams apskaiciuotas bruto
darbo uZmokesCio léSas (j jas jskaitomos léSos $iy darbuotojy pareiginei algai, priedams,
priemokoms ir premijoms) padalijus i§ vidutinio salyginio ty mety jy skai¢iaus ir gautg dalmenj
padalijus i 12. Ménesio vidutinis salyginis instituto mokslo darbuotojy ir kity tyréjy skaicius
apskaiiuojamas sudéjus visa ménesj visa darbo dieng dirbanéiy iy darbuotojy skai¢iy ir ne visg
ménesj, ne visa darbo dieng ar ne visg savaite dirbanciy $iy darbuotojy, perskaiciuoty |
dirbanCius visg ménesj visa darbo diena, skai¢iy. Vidutinis salyginis pragjusiy mety instituto
mokslo darbuotojy ir kity tyréjy skaitius apskai¢iuojamas sudéjus praéjusiy mety kiekvieno
menesio vidutinius sglyginius $iy darbuotojy skaicius ir $ig sumga padalijus i 12.

9. Instituty direktoriams, jy pavaduotojams ir moksliniams sekretoriams, tame paciame
institute papildomai einantiems mokslo darbuotojo arba kito tyréjo pareigas, uz darba einant $ias
pareigas apmokama vadovaujantis $io straipsnio 5 dalies 3—6 punkty ir §io straipsnio 10—12 daliy

nuostatomis.
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10. Mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams, vykdantiems tarptautiniy moksliniy tyrimy
ir eksperimentinés plétros programy projektus arba iikio subjekty uzsakymus, 3aliy susitarimu
(nurodant konkre¢ig moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros veikla, susijusig su projekto ar
uzsakymo vykdymu, konkrety darbo valandy skai¢iy ir konkrety valandinj darbo uzmokestj uz
faktiSkai dirbta laika) pareiginé alga nustatoma vadovaujantis $io straipsnio 5 dalies 3-6
punktais, juose nustatytus pareigines algos koeficientus didinant ne daugiau kaip 3 kartus. Siuo
atveju darbo uzmokestis mokamas i§ tarptautiniy moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros
programy projekty 1éSy, gauty i tarptautiniy organizacijy, arba i3 1ésy, tikio subjekty skirty jy
uzsakymams vykdyti.

11. Mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams gali biiti mokami:

1) priedas uz einamas Sias vadovaujamas pareigas: instituto mokslo tarybos pirmininko ir
jo pavaduotojo — iki 25 procenty pareiginés algos dydZio; instituto struktiirinio padalinio
(skyriaus, laboratorijos, kito struktirinio padalinio, kurio pagrindiné veikla yra moksliniai
tyrimai ir (ar) eksperimentiné plétra, taip pat Siam padaliniui instituto jstatuose prilyginto kito
padalinio) vadovo ir jo pavaduotojo — iki 15 procenty pareiginés algos dydzio;

2) priedas uz skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikima;

3) priemoka uZ laikinai nesancio darbuotojo funkeijy (pareigy) arba raSytiniu darbuotojo
sutikimu — papildomy darby atlikima.

12. Instituty direktoriams, jy pavaduotojams ir moksliniams sekretoriams $io straipsnio
7 dalyje nurodyto priedo ir priemokos suma, o instituty mokslo darbuotojams ir kitiems
tyréjams — Sio straipsnio 11 dalyje nurodyty priedy ir priemokos suma neturi virsyti 300 procenty
Jiems nustatytos pareiginés algos dydZio, tatiau priedy ir priemoky dalis, i¥mokéta i§ Lietuvos
Respublikos valstybés biudZeto 1é3y (i8skyrus pajamy jmoky i Lietuvos Respublikos valstybés
biudZetg l€3as), neturi virSyti jiems nustatytos pareiginés algos dydzio.

13. Sio straipsnio 7 ir 11 dalyse nurodyti priedai ir priemokos skiriami nurodant
konkrety, bet ne ilgesnj kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, terming.

14. Darbuotojy valandinis atlygis uz pedagoginj darba apskai¢iuojamas jy pareiginés
algos koeficientus, nustatytus vadovaujantis $io straipsnio 5, 6 ir 10 daliy nuostatomis,
padauginus i3 3,18 bazinio valandinio atlygio dydzio, apskai¢iuoto Seimo patvirtinta atitinkamy
mety pareiginés algos bazinj dydj padalijant i§ metinio vidutinio ménesio darbo valandy
skaiCiaus, kurj kiekvienais metais tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras.

15. Pakviestiems dirbti uZsienio mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams instituty
nustatyta tvarka gali bati nustatomas individualus atlyginimas uz darba, neatsizvelgiant i $io
straipsnio 5 dalies 3—6 punktuose nustatytus pareiginés algos koeficientus, tatiau nevirsijant

instituty programy samatose patvirtinty lédy darbo uzmokesé&iui.
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16. UZ darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy instituty darbuotojams apmokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

17. Instituty darbuotojams, nevirsijant instituty programy samatose patvirtinty lésy darbo
uZmokesCiui, gali buti skiriamos premijos Siais atvejais: uz labai gera darba kalendoriniais
metais; uz atliktas vienkartines ypa¢ svarbias uzduotis. Kiekvienu atveju premija gali biti
skiriama ne daugiau kaip karta per kalendorinius metus ir negali vir§yti darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydzio.

18. Instituto darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkami tai patvirtinantys
dokumentai, gali biiti i¥mokama materialing pasalpa. Si pasalpa negali virdyti 5 minimaliy
ménesiniy algy dydziy. Materialiné pasalpa dél darbuotojo mirties gali biiti iSmokama jo $eimos

nariams.*

3 straipsnis. Istatymo taikymas

1. Valstybiniy moksliniy tyrimy instituty darbuotojams, kuriy pareiginé alga, jsigaliojus
Siam jstatymui, yra mazesné, palyginti su iki §io jstatymo jsigaliojimo buvusiu nustatytu
tarnybiniu atlyginimu, mokama iki $io jstatymo jsigaliojimo nustatyto tarnybinio atlyginimo
dydzio pareiginé alga tol, kol jie eina tas palias pareigas.

2. Isigaliojus Siam jstatymui ir iki 2017 m. gruodZio 31 d., apskai¢iuojant valstybiniy
moksliniy tyrimy instituty darbuotojy pareiging alga, taikomas Lietuvos Respublikos valstybés
politiky, teiséjy, valstybés pareigliny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo)

bazinio dydZio, taikomo 2017 metais, jstatyme nustatytas pareiginés algos bazinis dydis.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaité



