PATVIRTINTA

Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2021 m. birzelio 18 d.

jsakymu Nr. V-253

(Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus 2021 m. gruodzio 3 d. jsakymo

Nr. V-485 redakcija)

(Trisalés bandomosios praktikos sutarties standartinés salygos)

TRISALE BANDOMOSIOS PRAKTIKOS SUTARTIS

Nr.
(data)

(vieta)

Bedarbis (toliau — Uzimtumo dalyvis) ,
(vardas, pavardé, asmens registracijos numeris)

(toliau — Darbdavys

(juridinio arba fizinio asmens pavadinimas, juridinio asmens kodas)

atstovaujama (-s) , veikiancio (-i0s) pagal

(pareigos, vardas, pavarde)

(atstovavimo pagrindas)

ir Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
(toliau — UZimtumo tarnyba), atstovaujama ,

(pareigos, vardas, pavarde)

veikiancio (-i0s) pagal

)
(atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinami Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modelio
igyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2019 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. A1-269 ,D¢él uzimtumo skatinimo ir
motyvavimo paslaugy nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims modelio
jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo patvirtinimo®, nuostatomis, sudaréme Sig TriSalg
bandomosios praktikos sutartj (toliau — Sutartis).

I. SUTARTIES DALYKAS

1.1. Bandomosios praktikos organizavimas Uzimtumo dalyviui, skirtas asmens darbo jgiidZiams,
kompetencijoms jgyti ar atkurti, reikalingy integruojantis i darbo rinka.
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I1. SALIU ISIPAREIGOJIMAI IR TEISES
2. Uzimtumo dalyvis jsipareigoja:

2.1.nuo 20__ m. d. iki 20 m. d.! dalyvauti bandomojoje
praktikoje (toliau — praktika) pas Darbdavj §iems darbo jglidziams kompetencijoms jgyti ar atkurti

(kompetencijos, veiklos pobudis)

2.2. laikytis Darbdavio vidaus tvarkos taisykliy, kity teisés akty, reglamentuojan¢iy darby sauga,
sveikatos, prieSgaisrinius ir higienos reikalavimus;

2.3. vykdyti praktikos vadovo pavedimus, jeigu jie nepriestarauja teisés aktams;

2.4. atlyginti Darbdaviui kaltais veiksmais padarytg Zala;

2.5. pranesti praktikos vadovui apie neatvykima, nurodant neatvykimo priezastis;

2.6.

(kiti jsipareigojimai)
3. Uzimtumo dalyvis turi teise:
3.1. bandomosios praktikos laikotarpiu gauti stipendija, kurios dydis yra 0,39 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio;
3.2. gauti draudimo nuo nelaimingy atsitikimy bei faktiskai patirty ir apmokéty privalomojo
sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreCiamyjy ligy iSlaidy padengimg, jeigu bandomosios
praktikos metu numatoma atlikti praktikg profesinés rizikos salygomis arba darbus, kuriuos
leidZiama dirbti tik 1§ anksto pasitikrinusiems sveikata;
3.3. gauti privalomojo sveikatos draudimo i$laidy padengima, jei néra draudziamas privalomuoju
sveikatos draudimu valstybés léSomis, vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo
jstatymo 6 straipsnio 4 dalimi.

4. Darbdavys jsipareigoja:
4.1. priimti Uzimtumo dalyvj ] bandomaja praktikg adresu

(praktikos adresas)

Sutarties 2.1 papunktyje nurodytomis sglygomis;

4.2. uztikrinti Uzimtumo dalyviui bandomgajg praktika valandy? per savaite;

4.3. pateikti Uzimtumo tarnybai jos praSomag informacija bei dokumentus, susijusius su
bandomosios praktikos jgyvendinimu;

4.4, paskirti bandomosios praktikos vadovg ir sudaryti sglygas jo funkcijoms atlikti;

4.5. supazindinti Uzimtumo dalyvj su vidaus tvarko taisyklémis, kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darby sauga, sveikatos, prieSgaisrinius ir higienos reikalavimus, praktikos
vietg apripinti darbo ir saugos priemonémis, reikalingomis bandomosios praktikos metu
numatytoms uzduotims atlikti, uztikrinti saugias bandomosios praktikos salygas;

4.6. ne v¢liau kaip per 5 darbo dienas ménesiui pasibaigus teikti UZimtumo tarnybai informacija
apie Uzimtumo dalyvio atliktos bandomosios praktikos valandy skaiciy (Sutarties 1 priedas);

4.7. ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo nelaimingy atsitikimy darbe jmoky jmokéjimo
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai uz bandomojoje praktikoje dalyvaujant;j dalyvj,
jeigu bandomosios praktikos metu numatoma atlikti praktikg profesinés rizikos salygomis arba
darbus, kuriuos leidziama dirbti tik i§ anksto pasitikrinusiems sveikata, pateikti UZimtumo
tarnybai PraSyma kompensuoti bandomojoje praktikoje dalyvaujan¢io asmens patirtas draudimo
nuo nelaimingy atsitikimy darbe iSlaidas (Sutarties 3 priedas) bei Sias iSlaidas pagrindZianciy
dokumenty (banko iSrasg arba pavedimo elektronine bankininkyste kopija, patvirtinta darbdavio
parasu; mokéjimo pavedimo kopija, mokejimus atliekant ne elektroninémis priemonémis) kopijas;

! Ne ilgiau kaip 3 ménesiai.
2 Ne maziau kaip 20 valandy, bet ne daugiau kaip 40 valandy per savaite.
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4.8. nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Uzimtumo dalyvio neatvykimo |
bandomaja praktikg, informuoti Uzimtumo tarnyba, jeigu UZimtumo dalyvis neatvyksta i
bandomaja praktika;

4.9.

(Kiti jsipareigojimai)
5. Darbdavys turi teise, suderings su Uzimtumo dalyviu ir Uzimtumo tarnyba, keisti bandomosios
praktikos atlikimo vieta.
6. Uzimtumo tarnyba jsipareigoja:
6.1. karta per ménesj, gavus i§ Darbdavio informacija apie Uzimtumo dalyvio atliktos
bandomosios praktikos valandy skai¢iy (Sutarties 1 priedas), mokéti Uzimtumo dalyviui 0,39
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio stipendija
per praktikos laikotarpj. Stipendijos dydis mazinamas proporcingai numatyty neatliktos
bandomosios praktikos valandy skaiciui;
6.2. per 5 darbo dienas nuo Sutarties 4.7 papunktyje nurodyty dokumenty gavimo dienos padengti
darbdavio faktiSkai patirtas ir apmokétas draudimo nuo nelaimingy atsitikimy darbe i§laidas;
6.3. per 5 darbo dienas nuo Prasymo dél privalomojo sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo
uzkre¢iamyjy ligy iSlaidy kompensavimo (Sutarties 2 priedas) pateikimo dienos, padengti per
bandomosios praktikos laikotarpj Uzimtumo dalyvio patirtas privalomojo sveikatos draudimo
1Slaidas;
7. UzZimtumo tarnyba turi teis¢ tikrinti, kaip jgyvendinama bandomoji praktika.

111. SALIU ATSAKOMYBE

8. Sutarties Salys uz Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma ar netinkama vykdyma atsako
jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

IV. NENUGALIMA JEGA (FORCE MAJEURE)

9. Salis atleidziama nuo atsakomybés uz Sutarties nejvykdyma, jeigu ji jrodo, kad tai atsitiko dél
nenugalimos jégos aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei numatyti Sutarties sudarymo metu
ir kad negaléjo uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.

10. Sutarties nejvykdziusi Salis per 10 kalendoriniy dieny privalo pranesti kitoms Salims apie
Sutarties 9 punkte nurodyty aplinkybiy atsiradimag bei jy jtakg Sutarties vykdymui ir susitarti dél
tolesniy veiksmy.

11. Laiku nepraneSusi, jsipareigojimy nevykdanti Salis licka atsakinga uZ nuostoliy, kuriy
prieSingu atveju biity iSvengta, atlyginimg.

12. Nenugalimos jégos aplinkybés turi buti patvirtintos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso
bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimo Nr. 840 ,,D¢l Atleidimo nuo
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo* ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997 m. kovo 13 d. nutarimo Nr. 222 ,, D¢l Nenugalimos jégos
(force majeure) aplinkybes liudijan¢iy pazymy iSdavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta
tvarka.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Né viena Sutarties Salis neturi teisés perduoti Sutartimi apibrézty teisiy ir pareigy tretiesiems
asmenims be rastisko kity Saliy sutikimo.
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14. Salys viena kit informuoja apie pasikeitusias aplinkybes, Zemiau nurodytus Saliy atsakingus
asmenis:

UZimtumo dalyvis Darbdavys UZimtumo tarnyba
Atsakingas asmuo: Atsakingas asmuo:
Vardas, Pavardé Vardas, Pavardé
Pareigos Pareigos

Adresas: Adresas: Adresas:

Telefono numeris: Telefono numeris: Telefono numeris:

Elektroninio pasto adresas: Elektroninio pasto adresas:  Elektroninio pasto adresas:

15. Pasikeitus Saliy adresams ar rekvizitams, nurodytiems Sutarties 14 punkte ir V dalyje, Salis
per 5 kalendorines dienas pateikia aktualia informacija kitoms Salims. Salis, nejvykdziusi $io
isipareigojimo, negali reiksti pretenzijy, kad kita Salis pazeidé Sutartj, jei kita Salis atliko
veiksmus pagal paskutinius jai zinomus kitos Salies rekvizitus.

16. Sutartis gali bati nutraukta, pakeista, papildyta visy Saliy susitarimu, vienos i§ Saliy
jsipareigojimy vykdymas perleistas tre¢iajam asmeniui visy Saliy ir tre¢iojo asmens rastisku
susitarimu.

17. Sutartis gali baiti nutraukta Sutarties Salies iniciatyva, jei nustatoma, kad kita Sutarties Salis
nevykdo Sutartyje numatyty jsipareigojimy, ispéjus jsipareigojimy nevykdanéia Salj pries 5
kalendorines dienas.

18. Sutartis sudaryta lietuviy kalba, 3 egzemplioriais, po vieng kiekvienai Saliai, turinéiais vienoda
juridine galig.

19. Gincai d¢l Sutarties vykdymo sprendziami derybomis. Nepavykus susitarti per 30 kalendoriniy
dieny, gincai dél Sutarties vykdymo sprendziami Lietuvos Respublikos teisé€s akty nustatyta tvarka
teisme pagal Uzimtumo tarnybos administracijos padalinio adresa.

20. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo
dienos.

V1. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

UZimtumo dalyvis Darbdavys
(vardas pavardé) (pavadinimas)

(asmens registracijos numeris) (juridinio asmens kodas)
(adresas, tel., el. p.) (adresas, tel., el. p.)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy pavadinimas)

(parasas) (parasas)

A V.

(vardas ir pavardé)



UZimtumo tarnyba

(administracijos padalinio pavadinimas)

(jstaigos kodas)

(administracijos padalinio adresas, tel., el. p.)

(atsakingo asmens pareigos)

(parasas)

A V.

(vardas ir pavardé)




