VIETINIY UZIMTUMO INICIATYVU PARAISKU KOKYBES VERTINIMO KRITERIJAI

(Vietiniy uZimtumo iniciatyvy parai$ky kokybés vertinimo kriterijuy forma)

Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy taikymo
darbdaviams tvarkos apraso 14 priedas
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Bedarbiy dalis, skai¢iuojant nuo darbingo amzZiaus
1. gyventoju, teritorijoje kurioje steigiama (-os) darbo vieta (- 10
0s) yra didesné nei vidutini$kai Salyje:*
LI 11 3000-1,3499 karto didesné negu vidutiniskai Salyje 1
1.2 1,3500-1,3999 karto didesné negu vidutiniskai Salyje 2
1.3 1,4000- 1,4499 karto didesné negu vidutiniskai Salyje 3
14 1,4500- 1,4999 karto didesné negu vidutiniskai Salyje 4
15 1,5000- 1,5499 karto didesné negu vidutiniskai Salyje 5
1.6 1,5500 - 1,5999 karto didesné negu vidutinigkai $alyje 6
17 1,6000- 1,6499 karto didesné negu vidutiniskai Salyje 7
1.8 1,6500- 1,6999 karto didesné negu vidutiniskai Salyje 8
1.9 1,7000- 1,7499 karto didesné negu vidutiniskai Salyje 9
1.10 1,7500 ir daugiau 10
Ar darbo vietos steigiamos tautiniy maZumy gausiai
|gyvenamuose regionuose (Vilniaus rajono savivaldybéje,
2. Salcininky rajono savivaldybéje, Svenéioniy rajono 10
savivaldybéje, Traky rajono savivaldybéje, Visagino
savivaldybéje, Ignalinos rajono savivaldybéje)?
2.1 Taip 10
2.2 Ne 0
] jsteigtq (-as) darbo vietq (-as) numatoma jdarbinti bedarbj,
3. .. . - Yoo s . 10
turintj papildomg rémimo poZymj UZimtumo jstatymo 25
straipsnio 1-8 ir 10 nurodytuose punktuose**
Vietos bendruomeniy ir (ar) nevyriausybiniy organizacijy,
4 indetis: 10
numatytas, prie projekto jgyvendinimo prisideda bent du Siame 10
4.1. punkte numatyti subjektai;
numatytas, prie projekto jgyvendinimo prisideda kuris nors 5
4.2. vienas Siame punkte numatytas subjektas;
4.3. nenumatytas. 0
5. (Nuosavy léSy dalis 30
5.1 35,0000 proc. 0




5.2. 35,0001-35,9999 proc. 1
5.3. 36,0000-36,9999 proc. 2
5.4. 37,0000-37,9999 proc. 3
5.5. 38,0000-38,9999 proc. 4
5.6. 39,0000-39,9999 proc. 5
5.7. 40,0000-40,9999 proc. 6
5.8. 41,0000-41,9999 proc. 7
5.9. 42,0000-42,9999 proc. 8
5.10. 43,0000-43,9999 proc. 9
5.11. 44,0000-44,9999 proc. 10
5.12. 45,0000-45,9999 proc. 11
5.13. 46,0000-46,9999 proc. 12
5.14. 47,0000-47,9999 proc. 13
5.15. 48,0000-48,9999 proc. 14
5.16. 49,0000-49,9999 proc. 15
5.17. 50,0000-50,9999 proc. 16
5.18. 51,0000-51,9999 proc. 17
5.19. 52,0000-52,9999 proc. 18
5.20. 53,0000-53,9999 proc. 19
5.21. 54,0000-54,9999 proc. 20
5.22. 55,0000-55,9999 proc. 21
5.23. 56,0000-56,9999 proc. 22
5.24. 57,0000-57,9999 proc. 23
5.25. 58,0000-58,9999 proc. 24
5.26. 59,0000-59,9999 proc. 25
5.27. 60,0000-60,9999 proc. 26
5.28. 61,0000-61,9999 proc. 27
5.29. 62,0000-62,9999 proc. 28
5.30. 63,0000-63,9999 proc. 29
5.31. 64 ir daugiau proc. 30
6. Projekto grqZa (ménesiais)***: 30
6.1 6 ménesiai 30
6.2. 7 ménesiai 29
6.3. 8 ménesiai 28
6.4. 9 ménesiai 27
6.5. 10 ménesiy 26
6.6. 11 ménesiy 25
6.7. 12 ménesiy 24
6.8. 13 ménesiy 23
6.9. 14 ménesiy 22
6.10. 15 ménesiy 21
6.11. 16 ménesiy 20
6.12. 17 ménesiy 19
6.13. 18 meénesiy 18
6.14. 19 meénesiy 17
6.15. 20 ménesiy 16
6.16. 21 meénesiy 15
6.17. 22 ménesiy 14
6.18. 23 ménesiy 13
6.19. 24 ménesiy 12
6.20. 25 ménesiy 11
6.21. 26 ménesiy 10
6.22. 27 ménesiy 9
6.23. 28 meénesiy 8
6.24. 29 ménesiy 7




6.25. 30 ménesiy

6.26. 31 ménesiy

6.27. 32 ménesiy

6.28. 33 ménesiy

6.29. 34 ménesiy

6.30. 35 ménesiy
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6.31. 36 ir daugiau ménesiy

PARAISKOS KOKYBES BENDRAS [VERTINIMAS
(pereinamasis paraiskos vertinimo balas — 35)****

SPRENDIMAS (skirti/neskirti finansavima)

* Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtinty Teritorijy, kuriose bedarbiy dalis, skai¢iuojant nuo darbingo amziaus gyventojy, yra didesné negu vidutiniskai Salyje, sarasas skelbiamas kartu su VUI
paraisky atrankos skelbimu.

**Balas skai¢iuojamas: BALAS=PDVS/DVS*10, kai PDVS - darbo viety, skirty papildomo rémimo pozymj turintiems asmenims, skai¢iu; DVS - i§ viso steigiamy darbo viety skaicius (pagal pateikta paraiska)

*** Projekto grazos skai¢iavimo formulé: PraSoma subsidija VUI paraiskoje projektui jgyvendinti / ( Vidutinis visy steigiamy darbo viety bruto darbo uzmokestis * steigiamy darbo viety sk.*41,27/100)
**** ParaiSky vertinimo galutiniai balai skai¢iuojami i§vedant Komisijos nariy vertinimy baly vidurkius. Komisija atmeta maziau nei 35 baly jvertintas paraiskas.

Data

Komisijos pirmininkas

(paraas) (vardas ir pavardé)
Komisijos narys Nr.1

(parasas) (vardas ir pavardé)
Komisijos narys Nr.2

(paraas) (vardas ir pavardé)
Komisijos narys Nr.3

(parasas) (vardas ir pavardé)
Komisijos narys Nr.4

(paraas) (vardas ir pavardé)
Komisijos narys Nr.5

(parasas) (vardas ir pavardé)
Komisijos narys Nr.6

(paraas) (vardas ir pavardé)
Komisijos narys Nr.7

(parasas) (vardas ir pavardé)
Komisijos narys Nr.8

(paraas) (vardas ir pavardé)
Komisijos narys Nr.9

(parasas) (vardas ir pavardé)
Komisijos narys Nr.10

(paraas) (vardas ir pavardé)
Komisijos narys Nr.11

(parasas) (vardas ir pavardé)
Komisijos narys Nr.12

(paraas) (vardas ir pavardé)

Komisijos narys Nr.13




Komisijos narys Nr.14

Komisijos narys Nr.15

Komisijos narys Nr.16

(parasas)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavardé)
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