
Darbo ieškantiems asmenims teikiamų 

darbo rinkos paslaugų ir užimtumo 

rėmimo priemonių jiems siūlymo 
tvarkos aprašo 

2 priedas 

 

 

UŽIMTUMO RĖMIMO PRIEMONIŲ TAIKYMAS 

 

(Naudojami trumpinimai: DĮĮR – darbo įgūdžių įgijimo rėmimas, DVSS – darbo vietų 

steigimo (pritaikymo) subsidijavimas, ĮS – įdarbinimas subsidijuojant, KP – neformaliojo švietimo 

ir savišvietos būdu įgytų kompetencijų pripažinimas, PJ – parama judumui, PM – profesinis 

mokymas, PS – įdarbinimas pagal pameistrystės sutartį, S – stažuotė, SUR – savarankiško 

užimtumo rėmimas, UDP – užimtumo didinimo programos, VUI – įdarbinimas vietinių užimtumo 

iniciatyvų projektuose) 

 

  

 

  

Didelės įsidarbinimo 

galimybės  

Ribotos įsidarbinimo 

galimybės 
Vidutinės įsidarbinimo 

galimybės 

DARBO RINKOS PASLAUGOS: 

          ● Informavimas ● Konsultavimas ●Tarpininkavimas įdarbinant 

 Psichologinis konsultavimas 

 Socialinių paslaugų poreikio 

nustatymas 

KP, PM, PJ, SUR – 

pagal prioritetus  

Visos – pagal prioritetus ir 

taikymo kompleksiškai 

tvarką 

Visos – pagal prioritetus ir 

taikymo kompleksiškai 

tvarką 

 

Jei daugiau yra daugiau nei 1 atitinkantis formalius kriterijus, nustatytus LR užimtumo įstatyme 

atrenkamas: 

1) atitinkantis 1 ar daugiau neformalių kriterijų: 

niekada nedalyvavęs užimtumo rėmimo priemonėse; ilgesnį laiką registruotas darbo biržoje ir 

2) atitinkantis 1 ar daugiau specialiųjų kriterijų 

 

 

ĮS 

 

 turintys du ir 

daugiau darbo 

rinkoje 

papildomo 
rėmimo 

požymius;  

 ilgiausiai 

nedirbę iki 

potencialaus 

dalyvavimo ĮS 

 

DĮĮR ir S 

 

 turintys darbo 

rinkos 
prognozavimo 

metu nustatytą 

paklausią 

darbo rinkoje 
profesiją;  

 ilgiausiai 

nedirbę iki 

potencialaus 
dalyvavimo 

Priemonėje 
 

DVSS 

 

 ilgiausiai 

nedirbę iki 
potencialaus 

įdarbinimo;  

 piniginės 

socialinės 
paramos 

gavėjai; 
 

VUI 

 

 gyvenantys toje 

vietovėje, 

kurioje VUI 

įgyvendinimo 

metu buvo 

įsteigtos naujos 

darbo vietos;  

 ilgiausiai 

nedirbę iki 

potencialaus 

įdarbinimo 

 

PM 

 

 pirmą kartą 

įgyjantys 

kvalifikaciją ir 

(ar) 

kompetencijas;  

 pageidaujantys 

sudaryti 

trišales sutartis 
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________________________ 

 

 DĮĮR DVSS ĮS KP PJ PM PS S SUR UDP 

Užimtumo rėmimo priemonių įgyvendinimo sąlygų ir tvarkos apraše nustatytos 

prioritetinės priemonės        kompleksiškai taikomos priemonės „+“      

Nekvalifikuoti      +DĮĮR 
+PJ 

+ĮS 
+PJ 

   

+ĮS 

+PJ 

Vyresni kaip 50 m., turintys 
darbo rinkos poreikius 

atitinkančios kvalifikacijos, 

kompetencijos 

     +DĮĮR 
+PJ 

+ĮS 
+PJ 

+ĮS 
+PJ 

  

+ĮS 

+PJ 

Iki 29 m., turintys darbo 
rinkos poreikius 

atitinkančios kvalifikacijos, 

kompetencijos 

     + DĮĮR 
+PJ 

+ĮS 
+PJ 

+DĮĮR 
+PJ 

  

+ĮS 

+PJ 

+DĮĮR 

+PJ 

+ĮS 

+PJ 

+SUR +SUR +SUR 

Vyresni kaip 50 m., 

neturintys darbo rinkos 
poreikius atitinkančios 

kvalifikacijos, 

kompetencijos 

     +DĮĮR 

+PJ 

+ĮS 

+PJ 

+ĮS 

+PJ 

  

+ĮS 

+PJ 

Iki 29 m., neturintys darbo 

rinkos poreikius 

atitinkančios kvalifikacijos, 

kompetencijos 

     + DĮĮR 

+PJ 

+ĮS 

+PJ 

+DĮĮR 

+PJ 

  

+ĮS 

+PJ 

+DĮĮR 

+PJ 

+ĮS 

+PJ 

+SUR +SUR +SUR 

Ilgalaikiai bedarbiai      + DĮĮR 
+PJ 

+ĮS 
+PJ 

+DĮĮR 
+PJ 

  

+ĮS 

+PJ 

+DĮĮR 

+PJ 

+ĮS 

+PJ 

+SUR +SUR +SUR 

Neįgalieji      + DĮĮR 

+PJ 

+ĮS 

+PJ 

+DĮĮR 

+PJ 

  

+ĮS 

+PJ 

+DĮĮR 

+PJ 

+ĮS 

+PJ 

+SUR +SUR +SUR 

Suteiktas pabėgėlio statusas, 

arba asmenims, kuriems 

suteikta papildoma ar 
laikinoji apsauga (turi darbo 

rinkos poreikius atitinkančią 

kvalifikaciją, kompetencijas) 

     + DĮĮR 

+ĮS 

+PJ 

+ĮS 

+PJ 

   

Suteiktas pabėgėlio statusas, 
arba asmenims, kuriems 

suteikta papildoma ar 

laikinoji apsauga (neturi 
darbo rinkos poreikius 

atitinkančią kvalifikaciją, 

kompetencijas) 

     + DĮĮR 
+ĮS 

+PJ 

+ĮS 
+PJ 

   


