Darbo ieskantiems asmenims teikiamy
darbo rinkos paslaugy ir uzZimtumo
rémimo priemoniy jiems siiilymo
tvarkos apraso

2 priedas

UZIMTUMO REMIMO PRIEMONIU TAIKYMAS

(Naudojami trumpinimai: D]JR — darbo jgiidziy jgijimo rémimas, DVSS — darbo viety
steigimo (pritaikymo) subsidijavimas, IS — jdarbinimas subsidijuojant, KP — neformaliojo $vietimo
ir saviSvietos biidu jgyty kompetencijy pripazinimas, PJ — parama judumui, PM — profesinis
mokymas, PS — jdarbinimas pagal pameistrystés sutartj S — stazuoté, SUR — savarankisko
uzimtumo rémimas, UDP — uzimtumo didinimo programos, VUI — jdarbinimas vietiniy uZimtumo
iniciatyvy projektuose)

Didelés jsidarbinimo Vidutinés jsidarbinimo Ribotos jsidarbinimo
galimybes galimybeés galimybés

N4 N N

] e Psichologinis konsultavimas
. D.ARBO RIN.K.OS P.A SLAUGQS' e Socialiniy paslaugy poreikio
e Informavimas ® Konsultavimas e Tarpininkavimas jdarbinant nustatymas
|
KP, PM, PJ, SUR — Visos — pagal prioritetus ir Visos — pagal prioritetus ir
pagal prioritetus taikymo kompleksiskai taikymo kompleksiskai
tvarka tvarka

Jei daugiau yra daugiau nei 1 atitinkantis formalius kriterijus, nustatytus LR uZimtumo jstatyme

1) atitinkantis 1 ar daugiau neformaliy kriterijy:
niekada nedalyvaves uzimtumo rémimo priemonése; ilgesnj laikg registruotas darbo birzoje ir

atrenkamas:
2) atitinkantis 1 ar daugiau specialiyjy kriterijy

PM IS DIIR ir S DVSS VUI

e pirmg kartg e turintys du ir e turintys darbo e ilgiausiai e gyvenantys toje
igyjantys daugiau darbo rinkos nedirbg iki vietovéje,
kvalifikacija ir rinkoje prognozavimo potencialaus kurioje VUI
(ar) Papl_ldomo metu nustatyta 1(?arb¥n1mo; igyvendinimo

s rémimo paklausia ® piniginés
komp_)eter?cuas, pozymius; darbo rinkoje socialinés rnet}J buvo ,

* pageidaujantys | | 4 jigiausiai profesija; paramos steigtos naujos
sudaryti nedirbe iki « ilgiausiai gavéjai; darbo vietos;
triSales sutartis potencialaus nedirbe iki o ilgigusia.i '

dalyvavimo IS potencia_laus nedlrbf_; iki
dalyvavimo potencialaus
Priemong¢je 1darbinimo




DJIR | DVSS | IS

| KP [ PJ |

PM

| PS

| S [ SUR | UDP

Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos aprase nustatytos
kompleksiSkai taikomos priemonés ,,+*

prioritetinés priemonés

Nekvalifikuoti +DJIR | +IS
+PJ +PJ
+IS
+PJ
Vyresni kaip 50 m., turintys +DJIR | +IS +IS
darbo rinkos poreikius +PJ +PJ +PJ
atitinkancios kvalifikacijos, +]S
kompetencijos +PJ
Iki 29 m., turintys darbo +DJIR | +IS +DIIR
rinkos poreikius +PJ +PJ +PJ
atitinkancios kvalifikacijos, +IS +DIIR | +IS
kompetencijos +PJ +PJ +PJ
+SUR | +SUR | +SUR
Vyresni kaip 50 m., +DIIR | +IS +IS
neturintys darbo rinkos +PJ +PJ +PJ
poreikius atitinkancios +IS
kvalifikacijos, +PJ
kompetencijos
Iki 29 m., neturintys darbo +DJIR | +IS +DIIR
rinkos poreikius +PJ +PJ +PJ
atitinkancios kvalifikacijos, +IS | +DIIR | +IS
kompetencijos +PJ +PJ +PJ
+SUR | +SUR | +SUR
llgalaikiai bedarbiai +DJJR | +IS +DJJR
+PJ +PJ +PJ
+IS +DJJR +IS
+PJ +PJ +PJ
+SUR | +SUR | +SUR
Neijgalieji +DJIR | +]S +DJJR
+PJ +PJ +PJ
+IS | +DIIR | +IS
+PJ +PJ +PJ
+SUR | +SUR | +SUR
Suteiktas pabégélio statusas, +DJJR | +IS
arba asmenims, kuriems +IS +PJ
suteikta papildoma ar +PJ
laikinoji apsauga (turi darbo
rinkos poreikius atitinkancia
kvalifikacija, kompetencijas)
Suteiktas pabégeélio statusas, +DIIR | +IS
arba asmenims, kuriems +IS +PJ
suteikta papildoma ar +PJ
laikinoji apsauga (neturi
darbo rinkos poreikius
atitinkancia kvalifikacija,
kompetencijas)




