LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNYBOS JSTATYMO NR. VI11-1316
PAKEITIMO JSTATYMO NR. X111-1370 1 IR 3 STRAIPSNIU PAKEITIMO
JSTATYMO PROJEKTO IR VIDAUS TARNYBOS STATUTO PAKEITIMO ISTATYMO
NR. X111-1381 1 IR 2 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymuy projekty rengimg paskatinusios priezastys, parengtuy projektuy tikslai ir
uZdaviniai

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo Nr.
XI11-1370 1ir 3 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas (toliau — VT] projektas) ir Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo Nr. XI11-1381 1 ir 2 straipsniy pakeitimo
jstatymo projektas (toliau — VTS projektas) buvo parengti atsizvelgiant j tai, kad nuo 2019 m.
sausio 1 d. jgyvendinant mokesCiy reformg bus sujungtos darbuotojo ir darbdavio mokamos
socialinio draudimo jmokos, siekiant dal} darbdavio socialinio draudimo jmokos (jskaitant
privalomojo sveikatos draudimo jmokas) perkelti darbuotojui, sustiprinti socialinio draudimo jmoky
ir iSmoky rysj, taip pat keiCiantis darbo uzmokesc¢io apskai¢iavimo principui atitinkamai kei¢iami ir
ligos, motinystés, nedarbo, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy bei kity iSmoky dydzial.

Lietuvos Respublikos Seimo 2018 m. birzelio 28 d. priimto Lietuvos Respublikos
valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. [-1336 2, 4, 7, 8, 10, 23, 25 ir 32 straipsniy pakeitimo
jstatymo Nr. XII1-1336 9 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad draudéjas (darbdavys), kurio valstybinio
socialinio draudimo jmokos perkeliamos pagal darbo sutartj dirbanciam darbuotojui, privalo
padidinti su darbuotoju darbo sutartyje sulygtq bruto darbo uzmokestj 1,289 karto, atitinkamai
pakeisdamas darbo sutartj be iSankstinio darbuotojo rasytinio sutikimo. Atsizvelgus ] tai,
pazymeétina, kad mokesCiy ir iSmoky reforma i§ esmés remiasi kei¢iamu darbo uzmokescio
apskaiCiavimo principu ir nustatytu koeficientu 1,289, kuriuo nuo 2019 m. sausio 1 d. bus
didinamas darbuotojy darbo uzmokestis ir kuriuo remiantis bus apskai¢iuojamos socialinio
draudimo ir kitos i$mokos.

Istatymy projektais siekiama patikslinti nuostatas dél kompensacijy, mokamy dél valstybés
tarnautojo, pareigtino ar kursanto mirties arba sveikatos sutrikdymo, dydziy, siekiant, kad jos iSlikty
tokio paties dydzio, kokios yra nustatytos Siuo metu, t. y. dél minétos mokes¢iy reformos iSvengti
nepagrjsto jy padidéjimo. Taip pat, atsizvelgiant j tai, kad LR Seimo teisés akty informacinéje
sistemoje 2018 m. rugséjo 28 d. jregistruotas Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy,
valstybés pareigliny, valstybés tarnautojy bei valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy ijstaigy
darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZzio, taikomo 2019 metais, jstatymo projektas
(reg. Nr. 18-11387), kuriame numatomas 173 eury bazinis dydis, taikomas 2019 metams, siekiant
uztikrinti, kad valstybés tarnautojams ir pareiginams nebiity nustatytas nepagristai mazesnis darbo
uzmokestis, jstatymy projektais tikslinamos nuostatos del valstybés tarnautojy darbo uzmokescio
nustatymo jgyvendinant Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo
jstatymo Nr. XIII-1370 1 straipsnyje nauja redakcija iSdéstyta Lietuvos Respublikos valstybes
tarnybos jstatyma (toliau — naujos redakcijos Valstybés tarnybos jstatymas) ir pareigiiny darbo
uzmokes€io nustatymo jgyvendinant Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo
istatymo Nr. XIII-1381 1 straipsnyje nauja redakcija iSdéstyta Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statutg (toliau — naujos redakcijos Vidaus tarnybos statutas).

2002 m. keiciant valstybés tarnybos sistema 2002 m. balandzio 23 d. buvo priimtas Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymo jgyvendinimo jstatymas, kurio 4
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straipsnio 5 dalyje buvo nustatyta, kad valstybés tarnautojams j tarnybos Lietuvos valstybei staza
taip pat jskaitomas laikotarpis einant Valstybés tarnybos jstatymo (2001 m. rugsé¢jo 27 d. istatymo
Nr. 1X-525 redakcija) 33 straipsnio 3 dalyje nustatytas pareigas (apimant A ir B lygiy paslaugy
valstybés tarnautojy pareigas).

Priémus Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymo
igyvendinimo jstatymo Nr. IX-856 pripazinimo netekusiu galios jstatyma 2019 m. sausio 1 d. bus
pripazintos netekusiomis galios ir vis dar aktualios jstatyminés nuostatos dé¢l A ir B lygiy paslaugy
valstybés tarnautojy stazo jskaitymo ] tarnybos Lietuvos valstybei staza. Atsizvelgiant i tai, kad
Konstitucinis Teismas savo 2012 m. liepos 3 d. nutarime Nr. 54/2010 ,,Dél Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo jstatymo jgyvendinimo jstatymo 4 straipsnio 5 dalies
atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai® aiSkiai pasisake, kad laikotarpiai, kurie jskaitytini }
tarnybos Lietuvos valstybei stazg yra iSimtinai jstatymy leidéjo diskrecijos klausimas, $ie klausimai
negalés biiti i§spresti jgyvendinamyjy teis€s akty lygmeniu, todél turi biiti reglamentuoti jstatymy.
Atsizvelgiant j tai, sitilytina tikslinti naujos redakcijos Valstybés tarnybos jstatymo 47 straipsnio 1
dalj.

2. Istatymy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir
rengéjai
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymy projektuose aptarti teisiniai santykiai

Naujos redakcijos Valstybés tarnybos jstatymo 30 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad
valstybés tarnautojui priemoka uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to
virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai vykdomos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos,
gali biiti skiriama ne ilgesniam kaip 6 ménesiy per kalendorinius metus laikotarpiui. Jsigaliojus Siai
nuostatai valstybés tarnautojams nebebus galimybés mokéti uz laikino pobiidzio funkcijy
vykdyma, kai jos vykdomos ilgiau nei 6 ménesius d¢l vykdomy ilgalaikiy projekty. Dél to nebus
galimybiy teisingai atlyginti uz laikino pobtidzio funkcijy atlikima, kai darbo kriivis padidéja dél
ilgiau nei 6 ménesius trunkanciy projekty.

Naujos redakcijos Valstybés tarnybos jstatymo 49 straipsnio 2 dalyje nustatyty
kompensacijy valstybés tarnautojo Zziities ar suzalojimo atvejais dydziai apskai¢iuojami pagal jo
vidutinj darbo uZzmokescio dydj, i kurj néra jskai¢iuojamos darbdavio mokamos pensijy, ligos,
motinystés, nedarbo, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy bei sveikatos draudimo jmokos.

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jistatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo Nr.
XI1-1370 3 straipsnio 13 dalyje nustatyta, kad valstybés tarnautojo pareiginés algos koeficientas
perskaiCiuojamas valstybés tarnautojo iki Sio jstatymo jsigaliojimo gautg pareiging alga su priedu uz
kvalifikacing klase, i kuriuos néra jskai¢iuojamos darbdavio mokamos pensijy, ligos, motinystés,
nedarbo, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy bei sveikatos draudimo jmokos, padalijus i$
§io jstatymo jsigaliojimo metu taikomo valstybés tarnautojy pareiginés algos bazinio dydzio, Kuris,
priemus Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teis€jy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy
bei valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio, taikomo 2019 metais, jstatymo projekta (TAIS reg. Nr. 18-11387), bus 1,29 procento
didesnis nei 2018 metais.

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo Nr.
XI111-1370 3 straipsnio 14 dalyje nustatyta, kad iki Sio jstatymo jsigaliojimo ] pareigas jstatymy
nustatytai kadencijai paskirti Vyriausybés jstaigy vadovai, jsigaliojus Siam jstatymui, tampa
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valstybés tarnautojais — jstaigos vadovais ir eina Sias pareigas iki kadencijos, kuriai jie buvo
paskirti, pabaigos, ta¢iau néra reglamentuota, kokj pareiginés algos koeficienta nustatyti Siems
valstybés tarnautojams.

Naujos redakcijos Valstybés tarnybos jstatymo priedo Lietuvos Respublikos valstybés
tarnautojy pareigybiy pareiginiy algy koeficienty lentelés 2 eilutéje nenurodytas teismo kanclerio,
einancio pareigas III jstaigy grupéje, pareiginés algos koeficienty intervalas; 5 eilutéje nenurodyta
valdybos virSininko pareigybé, Kuri turi biiti nustatyta atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos vie$ojo
administravimo jstatymo Nr. VIII-1234 11 straipsnio pakeitimo jstatymo Nr. XIII-1372 nuostatas,
pagal kurias vie$ojo administravimo jstaigos administracijos padalinys yra departamentas (valdyba),
departamentui vadovauja direktorius (valdybai — virSininkas).

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo Nr.
XII1-1370 3 straipsnio 24 dalyje nustatyta, kad valstybés tarnautojy 2018 mety tarnybiné veikla
vertinama iki Sio jstatymo jsigaliojimo galiojusia tarnybinés veiklos vertinimo tvarka.

Naujos redakcijos Vidaus tarnybos statuto 59 straipsnyje nustatyty kompensacijy pareigiino
mirties arba sveikatos sutrikdymo atvejais dydziai apskai¢iuojami pagal jo vidutin; darbo
uzmokes¢io dydj, j kurj néra jskai¢iuojamos darbdavio mokamos pensijy, ligos, motinystes,
nedarbo, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy bei sveikatos draudimo jmokos.

Naujos redakcijos Vidaus tarnybos statuto 81 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad Vidaus
reikaly pareigliny registras steigiamas ir tvarkomas Lietuvos Respublikos valstybés informaciniy
iStekliy valdymo jstatymo ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo
nustatyta tvarka.

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo Nr. XII1-1381 2 straipsnio
13 ir 14 dalyse nustatyta, kad nustatant pareigino pareiging alga pagal naujos redakcijos Vidaus
tarnybos statuto priedg atsizvelgiama j jo iki minéto jstatymo jsigaliojimo gautg pareiging algg ir
prieda uz kvalifikacine kategorija, | kuriuos néra jskai¢iuojamos darbdavio mokamos pensijy, ligos,
motinystés, nedarbo, nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy bei sveikatos draudimo jmokos.

Taip pat Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo Nr. XIII-1381 2
straipsnyje néra aiskiy nuostaty, kaip bus nustatomas darbo uzmokestis vidaus reikaly ir teisingumo
ministry valdymo sri¢iy statutinése jstaigose tarnaujantiems pareigiinams jgyvendinant naujos
redakcijos Vidaus tarnybos statuta.

Lietuvos Respublikos tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijos statuto 2 straipsnio pakeitimo jstatymo Nr. XIII-1382 2 straipsnio 7 dalyje
nustatyta, kad, jeigu buvusio pataisos pareigiino, kuris j karjeros valstybés tarnautojo pareigas
perkeltas naikinat pataisos pareigiino sgvokos neatitinkancig pareigybe, pareigine¢ alga su priedu uz
tarnybinj rangg iki perkélimo buvo didesné negu nustatyta pareigin¢ alga perkélus ji 1 karjeros
valstybés tarnautojo pareigas, jam nustatomas §io darbo uzmokescio skirtumo dydzio priedas, kuris
mokamas tol, kol valstybés tarnautojui Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta
tvarka bus nustatytas didesnis ar mazZesnis darbo uzmokestis. Lietuvos Respublikos tarnybos
Lietuvos Respublikos muitinéje statuto 2 straipsnio pakeitimo jstatymo Nr. XII1-1383 2 straipsnio 7
dalyje nustatyta, kad muitinés pareigtinui, kuris j valstybés tarnautojo pareigas perkeliamas naikinat
Muitinés pareigiino sgvokos neatitinkancig pareigybe, suteikiama kvalifikacine klasé, atitinkanti
turéta kvalifikacing kategorija. Tuo atveju jeigu j karjeros valstybés tarnautojo pareigas perkeliamas
muitinés pareigiinas kvalifikacinés klasés neturé¢jo arba muitinés pareiglino pareigin¢ alga su priedu
uz pareiginj laipsnj ir kvalifikacing kategorija iki perkélimo buvo didesn¢ negu pareiginé alga,
nustatyta perkelus ji i karjeros valstybés tarnautojo pareigas, jam nustatomas Sio darbo uzmokesc¢io
dydzio priedas, kuris mokamas tol, kol valstybés tarnautojui Lietuvos Respublikos valstybes
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tarnybos jstatymo nustatyta tvarka bus nustatytas didesnis ar maZesnis darbo uzmokestis.
Pastebétina, kad Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo
istatymo Nr. XI111-1370 3 straipsnyje nepasisakyta dél tolesnio minétuose jstatymuose nustatyto
priedo mokéjimo buvusiems pataisos ir muitinés pareigiinams, perkeltiems i karjeros valstybés
tarnautojo pareigas, arba d¢l Sio priedo integravimo ] pareiging alga, todél i socialiné garantija bus
taikoma tik iki 2019 m. sausio 1 d., t. y. tik ménesj laiko, kadangi Lietuvos Respublikos tarnybos
Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto patvirtinimo
jstatymo Nr. VIII-1631 pripazinimo netekusiu galios jstatymu Nr. XIII-1385 nuo 2019 m. sausio 1
d. Lietuvos Respublikos tarnybos Kaléjimy departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos statuto patvirtinimo jstatymas Nr. VIII-1631 su visais jj keitusiais jstatymais neteks
galios ir Lietuvos Respublikos tarnybos Lietuvos Respublikos muitinéje statuto patvirtinimo ir
jgyvendinimo jstatymo Nr. VIII-1986 pripazinimo netekusiu galios jstatymu Nr. XIII-1389 nuo
2019 m. sausio 1 d. Lietuvos Respublikos tarnybos Lietuvos Respublikos muitinéje statuto
patvirtinimo ir jgyvendinimo jstatymas Nr. VIII-1986 su visais pakeitimais ir papildymais taip pat
neteks galios.

Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo Nr. XII1-1381 2 straipsnio
27 dalyje nustatyta, kad pareigiinams, iki $io jstatymo jsigaliojimo perkeltiems j karjeros valstybés
tarnautojo pareigas VRM arba nusiystiems eiti karjeros valstybés tarnautojy pareigas valstybés
institucijoje ar jstaigoje ir vidaus reikaly ministro jsakymu jtrauktiems ; VRM kadry rezerva, iki
vidaus reikaly ministro jsakyme nurodyto jtraukimo j VRM kadry rezerva termino pabaigos
taikomos iki $io jstatymo jsigaliojimo galiojusio Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
28 straipsnio ir Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo Nr. XII-1855
3 straipsnio 16 ir 17 daliy nuostatos. Vadovaujantis $§iuo metu galiojanc¢io Vidaus tarnybos statuto
28 straipsnio 2 dalimi pareiginams, esantiems VRM kadry rezerve, darbo uzmokestis nustatomas
vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo nuostatomis, jiems yra mokama pareiginé¢ alga bei
priedai uz stazg ir laipsnj. 2019 m. sausio 1 d. jsigaliosianCiame Valstybés tarnybos jstatyme
nustatyta kitokia nei iki Siol darbo uzmokescio sistema (nebelieka priedy uz kvalifikacines klases ir
laipsnius). Atsizvelgiant j tai, nuo 2019 m. sausio 1 d. pareiginams, esantiems VRM kadry rezerve,
nebebus mokamas priedas uz laipsnj, dél to sumazés jy darbo uzmokestis.

4. Kokios siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

VTI projekte sitiloma papildyti naujos redakcijos Valstybés tarnybos istatymo 17 straipsnio
3 dalies 2 punktg ir nustatyti, kad teis¢ atkurti valstybés tarnautojo statusg turéty ir diplomatai,
kuriems pavedama atlikti funkcijas, susijusias su Sengeno acquis reikalavimais ir (ar) kitas
funkcijas, numatytas Konsuliniame statute, jgyvendinimu (naujo Diplomatinés tarnybos jstatymo 28
straipsnio 4 dalis).

VTI projekte sitiloma patikslinti naujos redakcijos Valstybés tarnybos jstatymo 47 straipsnio
1 dalj ir nustatyti, kad j tarnybos staza Lietuvos valstybei jskaitomas laikotarpis einant Valstybés
tarnybos jstatymo (2001 m. rugséjo 27 d. jstatymo Nr. IX-525 redakcija) 33 straipsnio 3 dalyje
nustatytas pareigas.

VTI projekte siiiloma nustatyti, kad tuo atveju, kai priemoka uz papildomy uzduociy,
suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba, kai vykdomos
pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos, skiriama uz Europos Sajungos struktiirinés paramos,
kitos Europos Sajungos finansinés paramos ir tarptautinés finansinés paramos léSomis
finansuojamy projekty, trunkanciy ilgiau negu SeSis ménesius, vykdyma, apribojimas S§ig
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priemoka skirti ne ilgesniam kaip 6 ménesiy per kalendorinius metus laikotarpiui netaikomas ir ji
gali buti skiriama iki projekto vykdymo pabaigos. Pritarus Siam pasitlymui, valstybés
tarnautojams, kurie vykdo ilgalaikius Europos Sajungos struktiirinés paramos, kitos Europos
Sajungos finansinés paramos ir tarptautinés finansinés paramos léSomis finansuojamus projektus
ir dél to atlieka papildomas funkcijas ilgiau kaip 6 ménesius, bus teisingai atlyginama uz jy darba.

VT] projekte kompensacijy valstybés tarnautojo Zziities ar suzalojimo atvejais dydziai
sumazinami 1,289 karto. Atsizvelgiant j tai, kad nuo 2019 m. sausio 1 d. valstybés tarnautojy bruto
darbo uzmokestis bus padidintas 1,289 karto, nekei¢iant minéty kompensacijy dydziy jos taip pat
padidéty 1,289 karto ir tai pareikalauty papildomy valstybés biudzeto asignavimy. Siekiant i§vengti
tokio nepagristo kompensacijy didéjimo, VT] projekte minéty kompensacijy dydziai nustatomi taip,
kad atitikty Siuo metu valstybés tarnautojams mokamy kompensacijy dydzius. Analogiskai
kompensacijy pareiglino mirties arba sveikatos sutrikdymo atvejais dydziai mazinami ir VTS
projekte.

VT] projekte sitiloma nustatyti, kad, jsigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymui Nr. XIII-1370, valstybés tarnautojo pareiginés algos
koeficientas perskai¢iuojamas valstybés tarnautojo 2018 m. gruodzio 31 d. eity pareigy pareigybei
nustatytg koeficientag dauginant atitinkamai i8: 1) valstybés tarnautojui, turin¢iam 1 kvalifikacing
klase, — 1,5; 2) valstybés tarnautojui, turin¢iam 2 kvalifikacine klase, —1,3; 3) valstybés tarnautojui,
turinciam 3 kvalifikacing klase, — 1,15; 4) valstybés tarnautojui, neturiniam kvalifikacinés klases, —
1. Tokiu budu bus apskaiCiuotas naujas pareiginés algos koeficientas, i kurj bus jskaiCiuotas $iuo
metu valstybés tarnautojams mokamas priedas uz turimg kvalifikacing klas¢. Vadovaujantis naujos
redakcijos Valstybés tarnybos jstatymo 29 straipsnio 2 dalimi, pareiginé alga bus apskaiciuojama
atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ bazinio dydzio, kuris, priémus Lietuvos
Respublikos valstybés politiky, teis€jy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy bei valstybés ir
savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, taikomo
2019 metais, jstatymo projektg (TAIS reg. Nr. 18-11387), bus 1,29 procento didesnis nei 2018
metais. Tokiu btudu jgyvendinant mokes¢iy reformg bus iSvengta nepagrjsto valstybés tarnautojy
darbo uzmokescio sumazinimo. Taip pat pazymétina, kad VTI projekte sitilomas pareiginés algos
koeficiento nustatymo mechanizmas bus aiSkesnis, lengviau taikomas, jam apskaiciuoti prireiks
mazesniy laiko sanaudy.

Siekiant uZztikrinti socialinés garantijos testinumg asmenims, kurie ] karjeros valstybeés
tarnautojo pareigas buvo perkelti vadovaujantis Lietuvos Respublikos tarnybos Kaléjimy
departamente prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos statuto 2 straipsnio pakeitimo
jstatymo Nr. XIII-1382 2 straipsnio 3 ar 4 dalj arba Lietuvos Respublikos tarnybos Lietuvos
Respublikos muitinéje statuto 2 straipsnio pakeitimo jstatymo Nr. XII[-1383 2 straipsnio 3 ar 4 dalj,
VTI projekte sitiloma nustatyti, kad Siems valstybés tarnautojams vadovaujantis minéty jstatymy
nuostatomis mokétinas darbo uzmokescio skirtumo priedas jskai¢iuojamas | pareiginés algos
koeficienta.

Siuo metu Vyriausybés jstaigy vadovy darbo uZmokestj reglamentuoja Lietuvos
Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiing darbo apmokéjimo jstatymas Nr. VIII-1904.
Sio jstatymo priedélio 1V skyriaus 13 punkte Vyriausybés jstaigy vadovams nustatytas pareiginés
algos koeficientas — 12,3. Atsizvelgiant ] tai, kad naujos redakcijos Valstybés tarnybos jstatymo 1
priedo 2 punkte Vyriausybés jstaigos vadovams nustatytas pareiginés algos koeficienty intervalas
yra 19,5 — 21,5, VTI projekte siiloma nustatyti, kad Siems valstybés tarnautojams nustatomas
naujos redakcijos Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede valstybés tarnautojo pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo Zemiausias koeficientas.



6

Siekiant pareigiinams ir toliau iSlaikyti $iuo metu turimg socialing garantija — teis¢ |
nemokamas atostogas, VTS projekte sililoma nustatyti galimybe pareiglinams suteikti Darbo
kodekse numatytas nemokamas atostogas.

Siekiant statutinése jstaigose uztikrinti vienoda nuostaty, susijusiy su darbo uzmokescio
nustatymy valstybés tarnautojams ir pareiglinams, taikymo, taip pat iSvengti nepagristo pareigliny
darbo uzmokes¢io sumazinimo jgyvendinant mokes¢iy reforma, VTS projekte sitiloma nustatyti
analogiSka pareigliny pareiginés algos koeficienty nustatymo mechanizmg kaip ir VT] projekte.

Atsizvelgiant | tai, kad 2018 m. geguzés 25 d. pradétas taikyti 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
bei 1 Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos 2018 m. liepos 2 d. rekomendacijg ,,Dél
reikalavimy teisés akty projektams, kuriais reglamentuojamas asmens duomeny tvarkymas®, VTS
projekte sitiloma nustatyti, kad Vidaus reikaly pareigtiny registras steigiamas ir tvarkomas 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB, Lietuvos Respublikos valstybés informaciniy iStekliy valdymo jstatymo ir Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nustatyta tvarka.

Siekiant teisinio aiSkumo, VTS projekte sitiloma nustatyti, kad vidaus reikaly ir teisingumo
ministry valdymo sri€iy statutinése jstaigose tarnaujantiems pareiginams paliekamas jy 2018 m.
gruodzio 31 d. turétas pareiginés algos koeficientas.

Siekiant uztikrinti pareigiiny, esanc¢iy VRM kadry rezerve, teisétus likesc¢ius, VTS projekte
sitiloma nustatyti, kad jiems mokamas ne mazesnis nei iki Sio jstatymo jsigaliojimo nustatytas darbo
uzmokestis. Vadovaujantis $ia nuostata pareigiinams, esantiems VRM kadry rezerve, darbo
uzmokestis biity nustatytas vadovaujantis naujos redakcijos Valstybés tarnybos jstatymo
nuostatomis ir jj sudaryty pareiginé alga bei priedas uz stazg. Tuo atveju, jeigu taip apskaic¢iuotas
darbo uzmokestis biity mazesnis nei jo iki 2019 m. sausio 1 d. gautas darbo uzmokestis, jam
vadovaujantis minéta nuostata biity mokamas darbo uzmokescio skirtumo priedas.

VT] projekte taip pat sitlomi techninio pobiidzio pakeitimai: tikslinama nuoroda naujos
redakcijos Valstybés tarnybos jstatymo 47 straipsnio 1 dalyje; priedo Lietuvos Respublikos
valstybés tarnautojy pareigybiy pareiginiy algy koeficienty lentelés 2 eilutéje nurodomas teismo
kanclerio, einancio pareigas III jstaigy grupéje, pareiginés algos koeficienty intervalas, o 5 eilute
papildoma valdybos virSininko pareigybe.

VTI projekte sitiloma atsisakyti nuostatos, kad valstybés tarnautojy 2018 mety tarnybiné
veikla vertinama iki §io jstatymo jsigaliojimo galiojusia tarnybinés veiklos vertinimo tvarka.
Pazymétina, kad pagal naujos redakcijos Valstybés tarnybos jstatymg keiciasi tarnybinés veiklos
pasekmiy teisinis reglamentavimas, todél valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos uz 2018 metus
vertinimas turi biiti atliktas pagal nauja tvarka.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
jstatymy projektus toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimty jstatymy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biity iSvengta

Laukiami teigiami jstatymy rezultatai aptarti 4 punkte.

Priémus jstatymus neigiamy pasekmiy nenumatoma.



6. Kokia jtaka priimti jstatymai turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Istatymal nesusij¢ su jtaka kriminogeninei situacijai.

7. Kaip istatymy igyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Istatymai nesusije su jtaka verslo sglygoms ir jo plétrai.

8. Istatymy inkorporavimas j teising¢ sistema, kokius teisés aktus biitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios
Priémus jstatymus, kity jstatymy keisti nereikeés.

9. Ar projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékiiros pagrindy jstatymu reikalavimu, o projektuy savokos ir jas jvardijantys terminai
jvertinti Terminu banko jstatymo ir jo igyvendinamuyju teisés akty nustatyta tvarka

Istatymy projektai parengti laikantis nustatyty reikalavimy.

10. Ar projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus

Jstatymy projekty nuostatos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sajungos dokumentams nepriestarauja.

11. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jgyvendinamyjy teisés akty, — kas ir kada
juos turéty priimti

Jstatymams jgyvendinti reikiami teisés aktai bus rengiami jgyvendinant Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymg Nr. XIII-1370 ir
Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatyma Nr. XIII-1381.

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudzety ir Kkity valstybés jsteigtu fonduy léSy
prireiks jstatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti
Istatymy nuostatoms jgyvendinti papildomy valstybés biudzeto 1éSy nereikes.

13. Projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Istatymy projekty rengimo metu specialisty vertinimy ir i§vady negauta.

14. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti i kompiuterine paieskos
sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis

Istatymy projekty reikSminiai zodZziai, kuriy reikia Siems projektams jtraukti j
kompiutering paieSkos sistema, jskaitant reikSminius Zodzius pagal Europos Zodyna ,,Eurovoc:
,valstybés tarnyba®, ,,valstybés tarnautojas®, ,,vidaus tarnyba®, ,,pareigtinas‘.

15. Kiti, iniciatoriu nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Nera.




