Poky¢iy darbo rinkoje prognozavimo
metodikos
2 priedas

20 M. DARBO RINKOS PROGNOZES ANKETA DARBDAVIAMS

Kviefiame Jus dalyvauti apklausoje, kuria organizuoja Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos. Apklausos tikslas — nustatyti jmoniy veiklos tendencijas 20 m. ir numatyti pokycius darbo
rinkoje 20 m. Analizei ir darbo rinkos prognozei parengti bus naudojami tik apibendrinti duomenys.
Garantuojame visi§ka konfidencialuma.

1. Imonés kodas | | | | | | | | | |

2. Nurodykite imonés darbuotojuy skaiciy Siuo metu

3. Ivertinkite jmonés veiklos tendencijas 20 m. (pasirinkimg pazZymékite ¥ )

Mazéjo Izeelif;‘gs Didéjo ;\'tzgﬁ;fl
Apyvarta (pardavimy apimtys) O O O i
Darbuotojy skai¢ius O O i O
Investicijos ] jrengimus ir technologijas O O | O
Darbo uzmokestis O O O O

4. Kaip vertinate jmonés veiklos perspektyvas 20 m. (pasirinkimq pazymékite %)

Mazas | 1M | pige gltzgla(';,fl
Apyvarta (pardavimy apimtys) 0O 0 0 0O
Darbuotojy skaicius 0O 0 0 0O
Investicijos j jrengimus ir technologijas 0O 0 0 0O
Darbo uzmokestis 0O 0 0 0O

5. Atleisti darbuotojai (skaiciuojant darbuotojus, dirbancius pagal neterminuotq darbo sutart;):
e 20__ m. i8 viso atleista darbuotojy , i§ ju dél darbo viety (etaty) maZinimo

e 20 m.iS viso bus atleista darbuotoju , 18 ju dél darbo viety (etaty) maZinimo

6. Kokiu profesijy darbuotojus numatote atleisti 20 m.? (tik atleidZiamiems dél etaty mazZinimo)

(jei darbuotojai 20 m. nebus atleidziami arba darbuotojai bus atleidZiami dél darbuotojy kaitos — nepildykite)
Profesijos pavadinimas (Lietuvos profesijy klasifikatoriaus (toliau — LPK) 4 sk. tikslumu — kaip | Zmoniy skai¢ius
pranesama SODRALI)

7. Priimti darbuotojai (skaiciuojant darbuotojus, dirbancius pagal neterminuotq darbo sutarty):
e 20 __ m. 8 viso priimta darbuotojy , i§ ju dél naujy darbo viety (etaty) kiirimo

e 20 m.i§ viso bus priimta darbuotojuy , i8 ju dél naujy darbo viety (etaty) kiirimo

8. Kokiu profesijy darbuotojus planuojate priimti 20 m.? (tik priimamiems dél naujy darbo viety (etaty) kirimo)
(jei naujy darbuotojy 20 m. nepriimsite arba darbuotojai bus priimami dél darbuotojy kaitos — nepildykite)

Profesijos pavadinimas (LPK 4 sk. tikslumu — kaip pranesama SODRAI) Zmoniy skaicius




9. Ar uzpildant laisvas darbo vietas pastebimas tam tikry darbuotojy trikumas? (pasirinkimq pazymékite %)

O Taip I Ne 0] NeZinau / negaliu atsakyti

10. Prasome nurodyti kokiy profesiju darbuotojy Jums triuksta?

Profesijos pavadinimas (LPK 4 sk. tikslumu — kaip pranesama SODRAI)

11. Kokios svarbiausios prieZastys, lemiancios darbuotojy trikuma? (pasirinkimus paZymékite %)
1 Nepakankama darbo ieSkanéiy asmeny kvalifikacija bei kompetencija

1 Nepakankama darbo ieSkanéiy asmeny motyvacija

[J Reikiami specialistai Lietuvoje néra rengiami arba jy parengiama nepakankamai

[ Didelé konkurencija su kitais darbdaviais

[ Didelé darbo jégos emigracija

O Kita (jrasykite)

12. Kokie svarbiausi 3 reikalavimai keliami naujam darbuotojui ? (pasirinkimus paZymékite %)
L] Profesiniai gebéjimai

L] Kvalifikacija bei i$silavinimas

L1 Uzsienio kalby Zinojimas

L1 Kompiuteriniai jgiidZiai

L] Darbiné patirtis

L] Uzsienyje jgyta patirtis

L1 Asmeninés savybés, motyvacija

Dékojame uz, bendradarbiavimg!




