LIETUVOS RESPUBLIKOS
DIPLOMATINES TARNYBOS ISTATYMO NR. VIII-1012 1, 14 STRAIPSNIU
PAKEITIMO IR J[STATYMO PAPILDYMO X' SKYRIUMI
ISTATYMAS

2017 m. lapkri¢io 9 d. Nr. XIII-715
Vilnius

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,1. Sis jstatymas nustato diplomatinés tarnybos formavimo ir funkcionavimo teisinius
pagrindus, diplomaty ir jy Seimos nariy teising padétj ir socialines garantijas, Lietuvos
Respublikos diplomatiniy atstovybiy uZsienio valstybése, Lietuvos Respublikos atstovybiy prie
tarptautiniy organizacijy, konsuliniy jstaigy ir specialiyjy misijy darbuotojy, dirban¢iy pagal

darbo sutartis, darbo apmokéjimo dydZius, salygas ir socialines garantijas.

2 straipsnis. 14 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 14 straipsnio 2 dalj ir jg i§déstyti taip:
»2. Su Lietuvos Respublikos diplomatinés atstovybés, konsulinés jstaigos ar specialiosios

misijos darbuotojais, kurie néra valstybés tarnautojai ar kariai, (administratoriais, rastvedziais,

........

kurjeriais, valytojais, kiemsargiais) UZsienio reikaly ministerija ar jos jgaliotos Lietuvos
Respublikos diplomatinés atstovybés, konsulinés jstaigos, specialiosios misijos sudaro
terminuotas darbo sutartis. UZsienio reikaly ministras tvirtina tipines $iy pareigybiy aprasymy
formas, kuriose nurodomi bendri specialieji reikalavimai, taikomi pareigybei, ir bendros
(konkrec¢iam darbui atlikti reikalingos) darbo funkcijos, (toliau — tipiné pareigybés apra§ymo
forma) ir darbuotojy pareigybiy aprasymus, kuriuose gali biti nurodyti ir kiti, negu nurodyta
tipin€je pareigybés apraSymo formoje, specialieji reikalavimai, taikomi konkre&iai pareigybei, ir
funkcijos.“

3 straipsnis. Istatymo papildymas x! skyriumi
Papildyti Jstatyma X' skyriumi:
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X! SKYRIUS
LIETUVOS RESPUBLIKOS DIPLOMATINIU ATSTOVYBIU, KONSULINIU ISTAIGU
IR SPECIALIUJU MISIJU DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS,
DARBO UZMOKESTIS IR SOCIALINES GARANTIJOS

70" straipsnis. Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy, konsuliniy jstaigy ir
specialiyjy misijy darbuotoju, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo
uzmokestis

1. Darbuotojams, nurodytiems §io jstatymo 14 straipsnio 2 dalyje (toliau Siame skyriuje —
darbuotojai), mokamas darbo uzmokestis susideda is:

1) pareiginés algos;

2) priemoky uZz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar
papildomy pareigy ar uZduo€iy, nenustatyty pareigybés apra§yme, vykdyma;

3) mokéjimo uZ darba poilsio ir $venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
budéjima ir darbg esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglyguy;

4) premijy uz labai gera darba ar atlikus vienkartines uzduotis.

2. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, atsiZvelgdamas j $io skyriaus nuostatas,
nustato uZsienio reikaly ministras. Darbo apmokéjimo sistemoje nustatomas funkcijy, kurios gali
biiti jraSytos i konkrety pareigybés apra§yma pagal $io jstatymo 14 straipsnio 2 dalj, sgrasas, taip
pat nustatomi pareiginés algos koeficiento didinimo pagal Sio straipsnio 5 ir 6 dalis dydZiai,
detalizuojami konkretaus dydZio nustatymo kriterijai (veiklos sudétingumas, darbo kriivis,
atsakomybeés lygis ir pana$iai), priemoky ir premijy mokéjimo tvarka ir salygos.

3. Darbuotojo pareiginé alga nustatoma taikant pareiginés algos koeficients, kurio
vienetas yra lygus Seimo patvirtintam pareiginés algos baziniam dydZiui, nustatomam Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nustatyta
tvarka:

1) administratoriaus — 11,50;

2) sekretoriaus, rastvedzio, ikvedZio, vairuotojo — 7,59;

3) valytojo, kiemsargio — 5,75;

4) vyresniojo specialiojo kurjerio — 4,60;

5) specialiojo kurjerio — 3,84.

4. Pareiginés algos dydis apskaiCiuojamas pareiginés algos koeficients, kuris gali bati
padidintas Sio straipsnio 5, 6 ir 7 dalyse nustatyta tvarka, dauginant i§ pareiginés algos bazinio

dydZio ir i§ Vyriausybés nustatyto gyvenimo lygio vietos koeficiento.
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5. Jeigu darbuotojo pareigybeés apra§yme numatytos ir kitos, negu nurodyta tipinéje
pareigybés apradymo formoje, funkcijos, uZ jy atlikima darbuotojo pareiginés algos koeficientas
didinamas iki 70 procenty darbo apmokéjimo sistemoje, nurodytoje $io straipsnio 2 dalyje,
nustatyta tvarka.

6. Pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas iki 10 procenty atsiZvelgiant j
darbuotojo turimg darbo diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose ar specialiosiose
misijose patirtj.

7. Pareiginés algos koeficiento padidinimas $io straipsnio 5 ir 6 dalyse nustatytais
pagrindais negali vir§yti 70 procenty %o straipsnio 3 dalyje nustatyto pareiginés algos
koeficiento dydZio.

8. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas, apskaitiuotas %o straipsnio 3-7 dalyse
nustatyta tvarka, nurodomas darbo sutartyje. Sis koeficientas nustatomas ig naujo, kai
pakeiCiamos darbuotojo pareigybés apraSyme nustatytos kitos, negu nurodyta tipiniame
pareigybés apraSyme, funkcijos.

9. Priemokos uz papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar
papildomy pareigy ar uZduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdyma gali siekti iki
50 procenty pareiginés algos dydZio.

10. UZ darba poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima ir darba
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy darbuotojui mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

11. Darbuotojui ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriama premija u labai
gera darbg ar vienkartiniy uzduociy atlikimg. Premija negali virsyti darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydZio. Premijos skiriamos nevirsijant UZsienio reikaly ministerijai darbo

uzmokes¢iui skirty 1ésy.

70° straipsnis. Darbuotojy socialinés garantijos

1. Darbuotojui, kurio materialiné biiklé tapo sunki dél jo paties ligos, $eimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichines nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis pra$ymas ir pateikti
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy

algy dydZio materialiné pasalpa.
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2. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams gali biiti i$mokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra mirusio darbuotojo $eimos nariy raSytinis praSymas ir
pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

3. Materialines paSalpas, nurodytas $io straipsnio 1 ir 2 dalyse, skiria uZsienio reikaly
ministras ar jo jgaliotas asmuo i§ UZsienio reikaly ministerijai skirty asignavimy.

4. Vyriausybés nustatyta tvarka darbuotojas gali biti apdraudZiamas sveikatos draudimu
arba jam gali biiti kompensuotos sveikatos draudimo i3laidos, jeigu jis néra apdraustas
(apsidraudgs) sveikatos draudimu, galiojanéiu toje valstybéje, kurioje yra Lietuvos Respublikos
diplomatiné atstovybe, konsuliné jstaiga ar specialioji misija, kurioje yra darbuotojo darbo vieta,
jam gali bti skiriamos gyvenamosios patalpos ar iSmoka (kompensacija) apsiriipinti
gyvenamosiomis patalpomis, taip pat gali biiti kompensuojamos persikélimo j uZsienio valstybe,
kurioje yra Lietuvos Respublikos diplomatiné atstovybe, konsuliné jstaiga ar specialioji misija, ir

i% jos i8laidos. Sioje dalyje nurodytos socialinés garantijos nustatomos darbo sutartyje.*

4 straipsnis. Pasililymas Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir Lietuvos Respublikos
uZzsienio reikaly ministrui
Lietuvos Respublikos Vyriausybeé ir Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministras iki

Sio jstatymo jsigaliojimo priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

S straipsnis. Istatymo jsigaliojimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, iSskyrus 4 straipsnj, jsigalioja 2018 m. sausio 1 d.

2. Sio jstatymo 2 straipsnyje iSdéstytoje Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos
istatymo 14 straipsnio 2 dalyje nurodytiems darbuotojams, kuriy darbo uzmokestis jsigaliojus
Siam jstatymui yra maZesnis, palyginti su iki §io jstatymo jsigaliojimo buvusiu nustatytu darbo
uzmokesciu, ne ilgiau kaip iki 2018 m. gruodzio 31 d. mokamas iki 2017 m. gruodZio 31 d.

jiems nustatytas darbo uZmokestis (pareiginé alga su priedais).

Skelbiu 3j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaité



