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METODIKOS/PAGALBOS MECHANIZMO APRASYMO FORMA

Metodikos/pagalbos mechanizmo
pavadinimas

Tiksliné grupé, kuriai skirta
metodika/pagalbos mechanizmas

Teorinis metodikos/pagalbos
mechanizmo pagrindimas

Aprasoma, kuo remiantis metodika/pagalbos mechanizmas buvo
kuriamas (metodikos/pagalbos mechanizmo sukiirimo eiga/istorija ir
atskiri etapai, teorijos, pasiteisinusios praktikos, tyrimai, analizés,
moksliniai jrodymai ir pan.).

Metodikos/pagalbos mechanizmo
turinys

Aprasymas turi pilnai atskleisti metodikos/pagalbos mechanizmo
principus, jrankius ir darbo metodus, turi biiti aiski metodikos/pagalbos
mechanizmo esmé. Jei tai naujas pagalbos mechanizmas — jvardijama,
kiek ir kokios konkrecios naujos paslaugos ir nauji darbo metodai bus
taikomi, ir kiek ir kokios — jau Siuo metu prieinamos paslaugos ir darbo
metodai.

Metodikos tinkamumas Lietuvos
situacijai

Pateikiama analizé (gali biiti atlikta paties pareiskéjo) pagrindzianti,
kad metodikq/pagalbos mechanizmqg galima adaptuoti Lietuvos
sqlygomis ir kaip metodika/pagalbos mechanizmas atitinka Lietuvos
socialing, kultiirineg, ekonomine, teisine situacijq.

Metodikos/pagalbos mechanizmo
gairés/vadovas ar kt. dokumentas
arba nuoroda j jj (lietuviy ir (ar)
angly kalba)

Turi bitti pridétas dokumentas, kuris atskleidzia aisky
metodikos/pagalbos mechanizmo turinj, principus, darbo metodus ir
jrankius, aiskiai jvardija tikslines grupes, kt. — tai yra, paaiskina
metodikos/pagalbos mechanizmo turinj ir jos taikymg arba pateikta
nuoroda j tokj dokumentq, pagal kurig galima susipaZinti su jo turiniu.

Metodikos/pagalbos mechanizmo

teigiamas poveikis tikslinei grupei ir

efektyvumas

Jei tokie tyrimai/analizés/vertinimai buvo atlikti — pateikti trumpgq
aprasymq, pridéti susijusiq medziagq (lietuviy ir (ar) angly kalba) arba
nuorodas j tokiq medziagq (lietuviy ir (ar) angly kalba). Jei ne — biitina
pagristi, kodél manoma, kad metodika/pagalbos mechanizmas turi/turés
teigiamq poveikj pasirinktai tikslinei grupei, kaip konkreciai keis jos
situacijq.




Pagrindimas, kodél i
metodika/pagalbos mechanizmas yra
reikalingas ir naudingas projekto
tikslinei grupei, kokius konkrecius
jos poreikius atitinka ir kaip

Metodikos/pagalbos mechanizmo
poveikio tyrimas/analizé

Nurodoma, kokie metodai ir instrumentai bus naudojami, siekiant
jvertinti metodikos/pagalbos mechanizmo poveikj tikslinei grupei —
biitina jvertinti tikslinés grupés situacijq projekto pradzioje ir projekto
pabaigoje, ir nurodyti konkrecius pokycius, kurie jvyko déka taikytos
metodikos/pagalbos mechanizmo. Poveikio tyrimas/analizé turi remtis
konkreciais jrodymais, kurie aiskiai rodo metodikos/pagalbos
mechanizmo teigiamqg poveikj tikslinei grupei

Metodikos/pagalbos mechanizmo
atitikimas teisés aktams

Trumpai paaiskinama, kaip metodika/pagalbos mechanizmas atitinka
teisés aktus, pvz., socialiniy paslaugy teikimo reglamentavimg, ar biity
reikalingi ir kokie, teisés akty pakeitimai, kad metodika/pagalbos
mechanizmas galéty biiti taikomas Lietuvoje
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DARBO MODELIO APRASYMO FORMA

Sritis, kurig apima darbo modelis

Pvz., kompleksiniy paslaugy teikimas vaikams, patyrusiems seksualine
prievartq ir iSnaudojimg.

Tiksliné grupé

Esamas Lietuvoje taikomas darbo
modelis

Aprasoma, kaip Siuo metu yra dirbama su projekto tiksline grupe, kuo toks
darbo modelis ydingas.

Ydingg praktikg patvirtinantys
jrodymai

Jei teigiama, kad dabartinis darbo modelis yra neefektyvus ar netinkamas,
pagal galimybes, reikéty pridéti tq jrodancius faktus, pvz., Valstybés
kontrolés tyrimus, mokslinius ar kitokio pobiidzio patikimus tyrimus,
analizes ar pan. arba nuorodg (-as) j tokius Saltinius lietuviy kalba.

Sitllomas naujas darbo modelis

Aiskiai jvardijama, kas konkreciai bus keiciama, koks naujas darbo
algoritmas bus kuriamas ar tobulinamas esamas, kaip bus paruosti
specialistai tokio naujo darbo modelio taikymui, kokiy pokyciy, resursy
reikia naujam darbo modeliui, kaip jis keis esamgq situacijq, kuo bus
geresnis nei esamas darbo modelis. Taip pat, turi buti aisSkus darbo modelio
turinys — kas bus daroma, kas tq darys (kokie specialistai) ir kaip tai bus
daroma.

Darbo modelio tinkamumas
Lietuvos situacijai

Pateikiama analizé (gali buti atlikta paties pareiskéjo) pagrindzianti, kad
darbo modelj galima adaptuoti Lietuvos sqlygomis ir kaip darbo modelis
atitinka Lietuvos socialine, kultiiring, ekonomine, teising situacijq.

Darbo modelio teigiamas poveikis
tikslinei grupei ir efektyvumas

Jei tokie tyrimai/analizés/vertinimai buvo atlikti — pateikti trumpg
aprasymq, prideti susijusiq medziagq arba nuorodas j tokiq medziagq. Jei
ne — biitina pagrjsti, kodél manoma, kad naujas darbo modelis turi/turés
teigiamq poveikj pasirinktai tikslinei grupei, kaip konkreciai keis jos
situacijg

Pagrindimas, kod¢l toks darbo
modelis yra reikalingas ir
naudingas projekto tikslinei
grupei, kokius konkrecius jos
poreikius atitinka ir kaip

Darbo modelio poveikio
tyrimas/analize

Nurodoma, kokie metodai ir instrumentai bus naudojami, siekiant jvertinti
naujo darbo modelio poveikj tikslinei grupei — biitina jvertinti tikslinés
grupeés situacijq projekto pradzioje ir projekto pabaigoje, ir nurodyti
konkrecius pokycius, kurie jvyko déka naujo darbo modelio. Poveikio
tyrimas/analizé turi remtis konkreciais jrodymais, kurie aiskiai rodo naujo
darbo modelio teigiamg poveikj tikslinei grupei




