Nuolating privalomaja prading karo tarnyba atliekanciy

ar b

aziniuose kariniuose mokymuose

dalyvaujanciy kariy tarnybos vertinimo
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2 priedas

(Rekomendacijos formos pavyzdys)

NUOLATINE PRIVALOMAJA PRADINE KARO TARNYBA ATLIEKANCIO AR BAZINIUOSE KARINIUOSE MOKYMUOSE
DALYVAUJANCIO KARIO VERTINIMO REKOMENDACIJA

1. Vertinamojo K. laipsnis, vardas ir pavardé (irasoma is raidémis)

2. Tarnybos vieta, pareigos (jraSomas karinio vieneto pavadinimas (-ai) ir einamos pareigos)

2.1.

2.1.1. Tarnybos pradZia

(iraSoma paskyrimo j pareigas data)

2.1.2. Tarnybos pabaiga (irasoma

igleidimo i& nareion data)

3. Vertinimo kriterijai / laikotarpis

int vieng i8 tiksliausiai vertinamojo veikl:

3.1. Elgesys (vertinama_atitinkamo ménesio stulpelyie L,V Zenklu paZ

- elgesys atitinka kario elgesio normas;

agal atitinkamg vertinimo kriterijy apibidinanciy vertinimo skalés poz

2 balai - i$vaizda atitinka normas idzia uniformos dévéjimo taisykliy);
- sugeba bendrauti, dazniausiai mandagus, santiirus, taktiskas. D
- daznai sulaukia pastaby dél savo elgesio;

1 balas - nesirlipina savo i§vai

izda ir daznai paZzeidzia uniformos dévéjimo taisykles;

is, net:

- sunkiai

3.2. Tarnybos pareigy atlikimas (vertinama_atitinkamo ménesio stulpelyje ,,V* Zenklu pazymint vien i til

iai vertinamojo veikla pagal atitinkama vertinimo kriterijy

vertinimo skalés pozymiy

- tobuléja, plecia Zinias ir lavina jgiidzius be didesniy pastangy;
- vady (virSininky) jsakymus, nurodymus, pavedimus ir tarnybing veikla paprastai vykdo tiksliai, laiku ir

2 balai ) "
tinkamai; D
- uzduotis vykdo be papildomy nurodymy ar raginimy.
- nesiekia tobuleti, plésti Ziniy ir lavinti jgiidziy;

1 balas - vady (vir$ininky) jsakymus, nurodymus, pavedimus ir tarnybing veikla vykdo atmestinai ir tik pakartotinai

nurodzius, ir tik su vady prieziiira;
- nerodo jokios iniciatyvos, siekia i§vengti uzduo¢iy.

3.3. Kovinio rengimo rezultatai (vertinama atitinkamo ménesio stulpelyje ,,V* Zenklu pazymint vieng i ti jo veiklg pagal

kriterijy

¢iy vertinimo skalés pozymiy)

2 balai

- jvykdyta 70-100 proc.individualiy uzduo¢iy.

d

1 balas - jvykdyta iki 70 proc.individualiy uzduogiy.

|

3.4. Kovinio $audymo rezultatai (vertinama atitinkamo ménesio stulpelyje ,V** 7enklu pazymint vieng is tiksliausiai vertinamojo veikla pagal atitinkamg vertinimo krite

rijy apibiidinanciy vertinimo skalés pozymiy)

- kovinio $audymo normatyvas jvykdytas.

2 balai

d

- kovinio $audymo normatyvas nejvykdytas.

1 balas

3.5. Skatintas ar apdovanotas

3.6. Skirta drausminé nuobauda

d
0
g

3.7. Bendras vertinimas (jraSomas bendras tarnybos, ménesio tarnybos vertinimas sudéjus visy vertinimo kriterijy balus: jei bendra visy pagal visus vertinimo kriterijus baly
suma 7 balai ir daugiau (5 balai ir daugiau be kovinio $audymo), vertinama labai gerai; jei bendra visy pagal visus vertinimo kriterijus baly suma 5 arba 6 balai (4 balai be kovinio
Saudymo), vertinama gerai; jei bendra visy pagal visus vertinimo kriterijus baly suma 4 balai arba maziau (3 balai arba maziau be kovinio Saudymo), vertinama patenkinamai;

Gautas skatinimas ar apdovanojimas — 2 balai.

Gauta drausminé nuobauda — 2 balai (atimami 2 balai sumuojant bendrus vertinimo rezultatus).

4. SusipaZinimas su vertinimu

Su vertil rek dacij buvau supaZindintas

(Vertinamojo NPPKT kario patvirtinimas)

(data, paraSas)

Tiesioginio vado (ar kito paskirto vertintojo) pareigos, k. laipsnis, vardas ir pavardée

(data, paraSas)

Aukstesniojo vado pareigos, k. laipsnis, vardas ir pavarde

(data, paraSas)
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