Lietuvos zemés tikio ir kaimo plétros 2023—
2027 mety strateginio plano intervencinés
priemonés ,,Sumanieji kaimai* jgyvendinimo
taisykliy

3 priedas

FIKSUOTOSIOS NORMOS SUMANIUJU KAIMU ADMINISTRAVIMO
ISLAIDOMS APMOKETI NUSTATYMO IR TAIKYMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Fiksuotosios normos sumanaus kaimo strategijos administravimo i$laidoms (vystymo,
koordinavimo, valdymo, aktyvinimo ir bendradarbiavimo) apmokéti nustatymo ir taikymo
tvarkos aprasas (toliau — AprasSas) parengtas vadovaujantis:

1.1.2021 m. gruodzio 2 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr.
2021/2115, kuriuo nustatomos valstybiy nariy pagal bendrg Zemes iikio politikg rengtiny
strateginiy plany, finansuotiny i§ Europos Zemés tikio garantijy fondo ir i§ Europos Zemés tikio
fondo kaimo plétrai, rémimo taisyklés ir panaikinami reglamentai (ES) Nr. 1305/2013 ir (ES)
Nr. 1307/2013 (toliau — Reglamentas (ES) Nr. 2021/2115);

1.2. Lietuvos zemés tikio ir kaimo plétros 2023-2027 mety strateginiu planu, patvirtintu
Europos Komisijos 2022 m. lapkri¢io 21 d. sprendimu Nr. C(2022) 8272 (toliau — Strateginis
planas);

1.3. Lietuvos Zemés ikio ir kaimo plétros 2023-2027 mety strateginio plano
administravimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Zemés tikio ministro 2023 m.
vasario 24 d. jsakymu Nr. 3D-102 ,,D¢l Lietuvos zemés tikio ir kaimo plétros 2023—2027 mety
strateginio plano administravimo taisykliy patvirtinimo*;

2. Aprasas nustato fiksuotosios iSlaidy normos, taikomos Sumanaus kaimo strategijy
(toliau — Strategijos) vystymo, koordinavimo, valdymo, aktyvinimo ir bendradarbiavimo
iSlaidoms apmokéti, nustatymo ir taikymo tvarka.

3. Aprasu turi vadovautis pareiskéjai, rengdami ir teikdami paraiSkas paramai pagal
Lietuvos Zemés tkio ir kaimo plétros 2023-2027 m. strateginio plano priemon¢ ,,Sumanieji
kaimai“ (toliau — Priemoné) gauti ir paramos gavéjai, jgyvendindami pagal Priemone
finansuojamas Strategijas, taip pat institucijos, dalyvaujan¢ios pagal Priemong finansuojamy
Strategijy vertinimo, atrankos ir jgyvendinimo prieZiliros procesuose, bei Nacionaliné
mokéjimo agentiira prie Zemés iikio ministerijos (toliau — Agentiira), atlikdama Strategijy
vertinima.

Il SKYRIUS
SUTRUMPINIMALI IR SAVOKOS

4. Aprase vartojamos sagvokos:

4.1. Fiksuotoji norma — i§ anksto nustatyta i§laidy norma (iSreiSkiama procentais nuo
visy tinkamy finansuoti Strategijos iSlaidy), taikoma apmokant dalj tinkamy finansuoti
Strategijos islaidy, kai Strategijos vykdytojas ir Strategijos vykdytojos partneris (-iai) neteikia
i8laidy pagrindimo ir i§laidy apmokeéjimo jrodymo dokumenty;

4.2. Netiesioginés iSlaidos — iSlaidos, kurios néra skiriamos tiesiogiai Strategijos
veikloms jgyvendinti, taciau yra biitinos ir tiesiogiai susijusios su tiesioginémis iSlaidomis.
Netiesiogines iSlaidos neturi aiskios sgsajos su Strategijos jgyvendinimo metu planuojamais
pasiekti rodikliais. Aprasas ir pagal ja nustatoma fiksuotoji norma taikoma Strategijy
netiesioginéms iSlaidoms, nurodytoms Apraso 5.1-5.2 papunkciuose;
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4.3. Tiesioginés iSlaidos — tiesiogiai Strategijos veikloms jgyvendinti butinos iSlaidos,
kai tiesioginj Strategijos veikly ir jy i$laidy rySj imanoma aiskiai parodyti. Aprasas ir pagal ji
nustatoma fiksuotoji norma taikoma Strategijy tiesioginéms islaidoms, nurodytoms Apraso
5.3-5.4 papunkciuose.

111 SKYRIUS
FIKSUOTOSIOS NORMOS NUSTATYMO TVARKA

5. Aprasas ir pagal jj nustatoma fiksuotoji norma taikoma vietos veiklos grupiy (toliau
— VVG) patiriamoms i§laidoms, susijusioms su pagal Priemong finansuojamy Strategijy:

5.1. Vystymo veiklomis (pavyzdziui, bendrosios i§laidos, VVG — Strategijos vykdytojos
ir Strategijos partnerés (-iy) VVG (toliau — Strategijos vykdytojos partneré (-és), Sumanaus
kaimo projekty vykdytojy (toliau — projekty vykdytojai) konsultacijy, susijusiy su Strategijos
ir sumanaus kaimo projekty jgyvendinimu, islaidos);

5.2. Valdymo ir koordinavimo veiklomis (pavyzdziui, Strategijos jgyvendinimag
koordinuojanciy ir paramg administruojanciy darbuotojy (projekto vadovo, finansininko,
koordinatoriaus / administratoriaus, vieSyjy pirkimy specialisto ir pan.) darbo uzmokes¢io bei
su juo susijusiy darbdavio jsipareigojimy iSlaidos uz darbo laika, dirbtg administruojant
Strategija; su Strategijos administravimu susijusiy patalpy komunaliniy paslaugy ir priezitiros
i8laidos; Strategijos administravimo reikmémis susijusiy prekiy jsigijimo i§laidos ir pan.
i8laidos);

5.3. Aktyvinimo veiklomis (pavyzdziui, Strategijos vieSinimo ir aktyvinimo renginiy
organizavimo i$laidos, informavimo spaudoje, per televizija radijo kanalais, internete islaidos,
vaizdo, garso medziagos ktirimo islaidos);

5.4. Bendradarbiavimo veiklomis (pavyzdziui, Strategijos vykdytojos ir Strategijos
vykdytojos partnerés (-iy) tarpusavio susitikimy ir (arba) susitikimy su potencialiais ir (arba)
esamais projekty vykdytojais organizavimo i$laidos).

6. Tinkamomis finansuoti iSlaidomis, jskaitant pridétinés vertés mokest; (PVM),
pripazjstamos Strategijy administravimo islaidos:

6.1. Strategijos vystymo iSlaidos:

6.1.1. Bendrosios iSlaidos Strategijai parengti, susijusios su atlyginimu konsultantams uz
konsultacijas, susijusias su Strategijos rengimu, iSorés eksperty konsultavimo paslaugy iSlaidos,
jeigu jy paslaugos yra susijusios su inovacijy, skaitmeniniy ir (arba) informaciniy technologijy
sprendimais, aplinkosauginiu ir ekonominiu tvarumu, statistinés informacijos jsigijimo
i8laidos, jeigu analogiSka statistiné informacija nebuvo jsigyta Vietos plétros strategijoms
parengti, taip pat Strategijos vieSinimo priemoniy (tinkamy finansuoti iSlaidy jkainiai
pateikiami VieSinimo taisyklése) jsigijimu, tac¢iau ne daugiau kaip 10 proc. kity tinkamy
finansuoti Strategijos administravimo iSlaidy sumos ir ne daugiau kaip 1 800 Eur (vienas
tikstantis astuoni Simtai eury). Bendrosios iSlaidos, susijusios su atlyginimu konsultantams, uz
Strategijos rengimg turi biiti pagristos, nustatant vienos valandos kainos atitiktj vidutinéms
rinkos kainoms ir jy skaiciy biitinoms konsultacijoms suteikti (grindZiant valandy skaiciy biitina
detaliai nurodyti, pagal konsultacijy turinj). Bendrosios iSlaidos gali biiti patirtos ne anks¢iau
kaip prie§ vienus metus iki Strategijos pateikimo dienos;

6.1.2. Strategijos vykdytojos ir Strategijos vykdytojos partnerés ir (arba) projekty
vykdytojy mokymy, konsultacijy organizavimo islaidos. Mokymy ir (arba) konsultacijy turinys
turi bati tiesiogiai susijes su sumanaus kaimo projekty jgyvendinimu, kuriy jgyvendinimui
reikia specifiniy ziniy (tinkamumo salygy vykdymu, jsipareigojimy laikymusi, projekty
vykdytojy atliekamomis projekty jgyvendinimo funkcijomis. Lektoriumi uz atlygj negali biiti
samdomas Strategijos vykdytojos ir Strategijos vykdytojos partnerés (-iy) darbuotojas ar jy
kolegialiy valdymo organy nariai, taip pat bet kurios kitos VVG darbuotojas ar VVG
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kolegialaus valdymo organo narys. Informacija apie planuojamus mokymus, likus ne maziau
kaip 10 darbo dieny iki planuojamy mokymy pradzios, Strategijos vykdytoja ir (arba)
Strategijos vykdytojos partnere Agentiirai siuncia el.
p. LEADERmokymai@nma.lt. Informaciniame raste turi buti pateikta bent §i informacija:
planuojamy mokymy tema, data, vieta, mokymy trukmé valandomis, mokymuose planuojantys
dalyvauti asmenys, mokymus teiksiantis mokymy paslaugy teikéjas, lektoriy vardai, pavardés,
pareigos.

6.2. Strategijos valdymo ir koordinavimo veiklos islaidos:

6.2.1. Strategijos administravimg atlickancio (-iy) darbuotojo (-y) darbo uzmokestis pagal
darbo sutartj, jskaitant visus darbdaviui — VVG ir jo darbuotojui (-ams) Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka privalomus mokeéti mokescius ir kitas privalomas su darbo teisiniais
santykiais susijusias iSmokas. Darbo uzmokestis 1§ Strategijos administravimo léSy tam paciam
VVG darbuotojui gali biiti mokamas ne daugiau kaip uz vieng visg darbo etatg (nepriklausomai
nuo darbo sutarties riiSies). Vieno viso darbo etato darbo uZmokestis apskaiciuojamas pagal
valstybés politiky, teis€jy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir savivaldybiy
biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj, taikkomg paraiskos ir
Strategijos teikimo metais ir nevirSijant koeficienty, kurie Strategijos projekto vadovui yra iki
14 baziniy dydziy, Strategijos finansinés apskaitos specialistui, vieSyjy rysiy specialistui ir
Strategijos administratoriui — iki 12 baziniy dydziy. Tuo atveju, jeigu Strategijos darbuotojas
tuo pat metu dirba toje pacioje ar kitoje organizacijoje, jo darbo laikas turi biiti aiSkiai aptartas
ir individualus susitarimas dél darbuotojo darbo laiko turi biiti jformintas Strategijos
administravimo vadovo jsakymu, nurodant savaités dienas (kai taikoma), kuriomis darbuotojas
dirbs, valandy skaiCiy per savaite ar per mén. bei funkcijas, kurias darbuotojas atliks (Sie
dokumentai, nurodant organizacijos, kurioje papildomai dirba darbuotojas, pavadinima, turi
biti pateikti kartu su Fiksuotosios normos nustatymo pazyma (toliau — Pazyma) (Apraso 1
priedas) arba Agentirai per 10 darbo dieny nuo naujo darbuotojo jdarbinimo dienos). VVG,
neturinti Strategijos finansinés apskaitos specialisto, dirban¢io pagal darbo sutartj, gali jsigyti
finansinés apskaitos teikimo paslaugas i$ paslaugos teikéjo — juridinio asmens, teikianc¢io jas
pagal paslaugy teikimo arba kitas sutartis, arba fizinio asmens, veikianc¢io pagal verslo liudijimg
arba individualios veiklos pazyma ir pasamdyto VVG pagal paslaugy teikimo ar kitas sutartis.
Minimalis reikalavimai darbuotojy atrankai:

6.2.1.1. Strategijos administravimo vadovui — turéti aukstgjj iSsilavinimg ir ne mazesne
nei 3 m. darbo patirtj projekty valdymo srityje arba turéti ne mazesn¢ negu 5 m. darbo patirtj
kaimo vietoviy vietos plétros strategijy (toliau — VPS) administravimo ir jgyvendinimo srityje.
Strategijos administravimo vadovo pareigy negali eiti asmuo, tuo pat metu esantis VVG
kolegialaus valdymo organo nariu;

6.2.1.2. Strategijos finansinés apskaitos specialistui — turéti aukstajj iSsilavinimg ir ne
mazesnge nei 2 m. darbo patirt] finansinés apskaitos tvarkymo ir (arba) finansy valdymo
srityje arba turéti ne maZzesn¢ negu 5 m. darbo patirtj finansinés apskaitos tvarkymo ir (arba)
finansy valdymo srityje (Sis reikalavimas taikomas, jeigu Strategijos finansy valdymui
pasitelkiamas finansines paslaugas teikiantis juridinis ar fizinis asmuo);

6.2.1.3. Strategijos administratoriui — turéti aukstajj iSsilavinimg arba ne mazesng negu 2
m. darbo ir (arba) savanorisko darbo patirtj projekty valdymo arba VPS administravimo ir
jgyvendinimo srityje;

6.2.1.4. vieSyjy rysiy specialistui (Strategijos teritorijos gyventojy aktyvumo skatintojui)
— turéti aukstajj iSsilavinima, taip pat turéti ziniy sumaniyjy kaimy ir (arba) LEADER metodo
lgyvendinimo ir kitose kaimo plétros politikos srityse arba turéti ne maZesn¢ negu 1 m. darbo
patirtji VPS administravimo ir jgyvendinimo srityje.

6.2.2. komandiruo¢iy Lietuvos Respublikoje iSlaidos turi buti tiesiogiai susijusios su
Priemonés jgyvendinimu, Strategijos jgyvendinimu, ES ir nacionaliniy tiksly jgyvendinimu ir
negali virsyti jkainiy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d.
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nutarimu Nr. 526 ,D¢l dienpinigiy ir kity komandiruo¢iy iSlaidy apmokéjimo*.
Komandiruojami (atstovauti) gali biti tik darbuotojai, tiesiogiai dirbantys Strategijos projekte;

6.2.3. kanceliariniy prekiy ir popieriaus jsigijimo (rastinés reikmenys);

6.2.4. rysio paslaugy jsigijimo, kai yra sudaryta atskira Strategijai jgyvendinti rySio
paslaugy sutartis;

6.2.5. viesyjy paslaugy teikéjy paslaugos (banko mokesciai, draudimo jmoky mokesciai,
VI Registry centro Juridiniy asmeny registro ir Nekilnojamojo turto kadastro ir registro
vie$osios paslaugos, VI Zemés iikio informacijos ir kaimo verslo centro vie$osios paslaugos,
nepriklausomy audito jmoniy, kity valstybés institucijy, valstybés jmoniy vieSosios paslaugos,
dokumenty vertimy paslaugos);

6.3. Strategijos teritorijos gyventojy aktyvinimo islaidos:

6.3.1. vieSinimo ir aktyvinimo renginiai. Atlyginimas renginio vedéjui yra tinkamos
finansuoti islaidos, jeigu organizuojamas renginys — konferencija. Renginio vedéju negali bati
samdomas Strategijos administravimo darbuotojas ar kolegialaus valdymo organo narys, taip
pat bet kurios kitos VVG darbuotojas ar kolegialaus valdymo organo narys. Informacija apie
planuojamg renginj, likus ne maZiau kaip 10 darbo dieny iki planuojamo renginio pradzios,
VVG Agentirai siun¢ia el. p. LEADERmokymai@nma.lt. Informaciniame raSte turi bati
pateikta bent §i informacija: planuojamo renginio tema, data, vieta, darbotvarké, trukme
valandomis;

6.3.2. mobiliosios jrangos, reikalingos vieSinimo ir aktyvinimo renginiams, jsigijimas
(pvz., reprezentacinés palapinés (kai jos nebuvo finansuojamos VPS léSomis), informaciniai
stendai ir pan.);

6.3.3. informavimas spaudoje, per televizijg, radijo kanalais;

6.3.4. vaizdo, garso medziaga, elektroniniai leidiniai;

6.3.5. plakatai, aiSkinamieji stendai, informacinés lentos, kitos iSoriné¢s Zenklinimo
priemongés (tinkamy finansuoti i§laidy jkainiai pateikiami VieSinimo taisyklése);

6.4. Strategijos dalyviy bendradarbiavimo iSlaidos — Strategijos vykdytojos, Strategijos
vykdytojos partnerés (-iy) ir projekto (-y) vykdytojo (-y) susitikimy (patalpy nuoma, kelionés
iSlaidos Lietuvos Respublikos teritorijoje (kuro pirkimo ir (ar) visuomeninio transporto
i8laidos), kanceliarinés islaidos, maitinimas), kurios gali sudaryti iki 5 proc. kity tinkamy
finansuoti Strategijos iSlaidy be PVM) organizavimo islaidos. Informacija apie planuojama
susitikimg likus ne maziau kaip 10 darbo dieny iki planuojamo renginio pradzios Strategijos
vykdytoja ir (arba) Strategijos vykdytojos partneré Agentirai siuncia el.
p. LEADERmokymai@nma.lt. Informaciniame raste turi bati pateikta bent §i informacija:
planuojamo susitikimo tema, data, vieta, darbotvarké, trukmé valandomis.

7. Vadovaujantis Reglamento (ES) Nr. 2021/2115 83 str. 2 dalies b punktu, pagal
Priemong finansuojamy Strategijy vystymo, koordinavimo, valdymo, aktyvinimo ir
bendradarbiavimo i§laidoms taikoma fiksuotoji norma nustatoma individualiai kiekvienai
Strategijai vertinimo metu pagal PaZymoje Strategijos vykdytojos ir Strategijos vykdytojos
partnerio (kai taikoma) pateiktg informacija apie planuojamas patirti 5.1-5.4 papunkciuose
nurodytas i§laidas, kurios butinos pagal Priemong finansuojamai Strategijai jgyvendinti, ir jy
pagrindimo dokumentus (ApraSo 2 priedas). Jeigu tik dalis numatyty tam tikros riiSies
netiesioginiy i$laidy yra susijusios su Strategijos jgyvendinimu, tuomet $ios rusies iSlaidy
paramos léSomis tinkama finansuoti dalis turi biiti apskaiciuota pro rata principu, pagal kurj
Strategijos tinkamoms finansuoti i§laidoms proporcingai priskiriama tik dalis patirty tam tikro
tipo i$laidy. Jrodyti, kokia tam tikros riiSies iSlaidy dalis yra susijusi su Strategijos
jgyvendinimu, turi pareiskéjas, pateikdamas pro rata principu nustatyty iSlaidy dydziy
skai¢iavimus ir pagrindzianc¢ius dokumentus, o Agentiira paraiskos vertinimo metu turi
patikrinti skai¢iavimy teisingumg ir pagristuma.

8. Pagal Priemong finansuojamy Strategijy vystymo, koordinavimo, valdymo,
aktyvinimo ir bendradarbiavimo i$laidy apmokeéjimui taikoma fiksuotoji norma
apskai¢iuojama kaip procentas nuo visy tinkamy finansuoti Strategijos iSlaidy, kurioms
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netaikomas supaprastintas i§laidy apmokéjimo biidas. Si norma negali biti didesné kaip 12
proc. tinkamy finansuoti Strategijos i§laidy, kurioms netaikomas supaprastintas islaidy
apmokéjimo budas.

9. Paraiskos vertinimo metu nustatyta Strategijos vystymo, koordinavimo, valdymo,
aktyvinimo ir bendradarbiavimo iSlaidy apmokéjimui taikoma fiksuotoji norma ir didziausia
galima pagal §ig fiksuotgja normg apmokamy islaidy suma jraSoma j paramos sutartj ir
taikoma Strategijos jgyvendinimo metu deklaruojant 5.1-5.4 papunkc¢iuose nurodytas islaidas.

10. Tais atvejais, kai pagal Priemong finansuojamg Strategija jgyvendina daugiau nei
viena VVG, t. y. Strategijos vykdytoja kartu su Strategijos vykdytojos partnere (-émis) ),
iSlaidy suma, nustatyta taikant fiksuotaja norma, dalijama proporcingai, pagal investicijy dydj,
tenkantj konkre¢ios VVG teritorijai, jskaitant veikly apimtj, ir yra jvardijama jungtinés
veiklos sutartyje.

11. Paramos sutartyje nustatyta fiksuotoji norma Strategijos jgyvendinimo metu negali
biti kei¢iama, iSskyrus atvejus, kai Strategijai skiriamos papildomos finansinés paramos I€Sos
arba kai Strategijos jgyvendinimo metu nepasiekiami Apraso 5.3—5.4 papunkc¢iuose nurodyty
veikly rodikliai ar jy dalis. Tokiu atveju Agentiira i$ naujo jvertina ir nustato Strategijos
vystymo, koordinavimo, valdymo, aktyvinimo ir bendradarbiavimo i§laidy apmokeéjimui
taikomg fiksuotaja norma.

IV SKYRIUS
FIKSUOTOSIOS NORMOS TAIKYMO TVARKA

12. Pagal Priemong¢ finansuojamy Strategijy vystymo, koordinavimo, valdymo,
aktyvinimo ir bendradarbiavimo islaidos, apmokamos taikant fiksuotajg norma,
deklaruojamos su kiekvienu mokéjimo praSymu. Strategijos vykdytojos, Strategijos vykdytojo
partnerio pirmajame ir kituose mokéjimo praSymuose deklaruojamos administravimo islaidy
sumos, i§mokamos proporcingai projekty vykdytojy, tenkanciy kiekvienai VVG, iki
Strategijos vykdytojo, Strategijos vykdytojo partnerio mokejimo prasymo teikimo Agentiirai
datos, patirty ir apmokeéty islaidy sumoms (proc.).

13. Tinkamy finansuoti Strategijy vystymo, koordinavimo, valdymo, aktyvinimo ir
bendradarbiavimo iSlaidy suma apskaiciuojama pripazintg tinkamy finansuoti islaidy, kurioms
netaikomas supaprastintas iSlaidy apmokéjimo biidas, sumg padauginus i$ paramos sutartyje
nurodytos fiksuotosios normos.

14. Strategijos jgyvendinimo metu iSlaidoms, apmokamoms taikant fiksuotaja norma,
pagristi i§laidy patyrimo ir apmokéjimo dokumentai (Apraso 2 priedas) neteikiami, i§skyrus
Apraso 15 punkte nurodyta atveji, kai Siy dokumenty reikia jrodyti, kad pasiektas kiekybinis
rezultatas.

15. Deklaruojant Apraso 5.3—5.4 papunkc¢iuose nurodytas iSlaidas Agentiirai
pateikiamas rezultato pasiekimg patvirtinantis dokumentas (pavyzdziui, jvykusio renginio
programa, kurioje nurodyta renginio data ir vieta, dienotvarké, renginio nuotrauka, kurioje
uzfiksuoti renginio dalyviai, ir renginio dalyviy sarasas, nurodant dalyvio varda, pavardg,
kontakting informacija, su dalyviy parasais). Strategijos vykdytojas ir (arba) Strategijos
vykdytojos partneré (-¢€s) turi i§ anksto (ne maziau kaip prie§ 10 darbo dieny) informuoti
Agentiirg apie planuojamg organizuoti renginj, susijusj su Apraso 5.3—5.4 papunkciuose
nurodyty i§laidy patyrimu, kad Agentiiros atsakingi pareigiinai prireikus turéty galimybe vykti
1 vietg ir jsitikinti i§laidy patyrimu ir rezultato pasiekimu.

16. Pagal Priemong finansuojamy Strategijy vystymo, koordinavimo, valdymo,
aktyvinimo ir bendradarbiavimo iSlaidy patikrinimai vietoje neatliekami, i§skyrus Apraso 15
punkte nurodytg atvejj arba esant jtarimui, kad Strategijos vykdytojo ir (arba) Strategijos
partnerio teikiama informacija yra netiksli, nei§sami arba klaidinanti.
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17. Jei Strategijos vykdytojo ir (arba) Strategijos vykdytojos partnerés (-iy) faktiskai
patirtos pagal Priemon¢ finansuojamos Strategijos vystymo, koordinavimo, valdymo,
aktyvinimo ir bendradarbiavimo iSlaidos yra didesnés nei apmokétos taikant fiksuotaja norma,
iSlaidy skirtumas apmokamas i§ Strategijos vykdytojo ir (arba) Strategijos vykdytojos
partnerés (-iy) nuosavy lésy.

18. Tais atvejais, kai Agentlira nustato netinkamas finansuoti Strategijos iSlaidas,
kurioms netaikomas supaprastintas islaidy apmokéjimo biidas, nuo jy pagal fiksuotaja norma
apskai¢iuotos Apraso 5.1-5.4 papunkciuose nurodytos islaidos taip pat pripazjstamos
netinkamomis finansuoti.

19. Pagal Apraso 11 punkto nuostatas Agentiirai perskaiciavus fiksuotosios normos
dydj, pagal ja apmokamos Strategijos islaidos perskaiciuojamos atsizvelgiant j per visg
Strategijos sutarties laikotarpj skirtg finansavima.

20. Fiksuotosios normos dydzio atitikt] Apraso nuostatoms Agentiira dar kartg jvertina
tikrindama pagal Priemong finansuotos Strategijos galutini mokéjimo praSyma. Jeigu
nustatoma, kad fiksuotoji norma turéty biiti mazesné, nei buvo nustatyta paramos sutartyje
(-yse), ir todél Strategijos vykdytojui ir (arba) Strategijos vykdytojo partneriui buvo iSmokéta
didesne, nei priklauso, Apraso 5.1-5.4 papunkciuose nurodyty iSlaidy suma, iSmokéty 1esy
pervirsis nesumokamas arba susigrazinamas.




