PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2015 m. balandzio 13 d.
isakymu Nr. A1-199

VALSTYBINES MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU 2015-2021 METU
PROGRAMOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS 2015-2017 METAMS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos jgyvendinimo
veiksmy planas 2015-2017 metams (toliau — Veiksmy planas) nustato 2015-2017 mety laikotarpio
priemones Valstybinés motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programos (toliau —
Programa) uzdaviniams jgyvendinti, priemoniy jgyvendinimo laikotarpj, asignavimus, atsakingus
vykdytojus ir kitas jgyvendinancias institucijas, uzdaviniy vertinimo kriterijus ir jy reikSmes.
Veiksmy plano priede pateikiama Veiksmy plano jgyvendinimo schema.

2. Priemoniy jgyvendinimas finansuojamas i§ atitinkamy mety Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto institucijoms ir jstaigoms, atsakingoms uz priemoniy jgyvendinima, patvirtinty
bendryjy asignavimy, Europos Sajungos fondy ir kity 1&Sy, gauty Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka. Atsakingi vykdytojai 1ésy poreikj priemonéms jgyvendinti, vertinimo kriterijus ir
ju reikSmes numato savo strateginio planavimo dokumentuose.

3. Atsakingiems vykdytojams rekomenduojama priemones jgyvendinti bendradarbiaujant su
motery nevyriausybinémis organizacijomis, socialiniais partneriais (profesinémis sgjungomis ir
darbdaviy organizacijomis), universitety lyC¢iy studijy centrais, savivaldybémis, organizuojant
projekty atrankos konkursus Veiksmy plano priemonéms jgyvendinti.

4. Veiksmy plano jgyvendinima koordinuoja Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerija (toliau — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija). Veiksmy plano priemoniy
jgyvendinimo eiga svarstoma ir metin¢ informacija apie priemoniy jgyvendinimo rezultatus,
Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijos (toliau — Komisija) posédziuose. Veiksmy plano
priemoniy atsakingi vykdytojai kasmet iki sausio 31 d. teikia Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai metines Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo ataskaitas. Metinés ataskaitos uz
Veiksmy plano priemoniy jgyvendinima rengiamos atsakingy vykdytojy ir pateikiamos kaip priedas
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos veiklos ataskaitos.

5. Atsakingi vykdytojai informuoja Komisijos narius ir visuomeng¢ apie jgyvendinant
Veiksmy plang planuojamus renginius, informuoja visuomen¢ apie atitinkamy priemoniy
jgyvendinimg, skelbdami meting informacija savo interneto svetainéje, Informaciniame portale

moterims, per motery organizacijy elektroninj tinklg ar pan.
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Il SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI, PRIEMONES, LAIKOTARPIS,
ASIGNAVIMAI IR IGYVENDINANCIOS INSTITUCIJOS

UZdaviniai ir priemonés Laikotarpis Asignavimai (Eur) Atsakingi vykdytojai
2015 2016 2017 ir kitos
igyvendinancios
institucijos
Pirmasis Programos tikslas — skatinti vienodas motery ir vyry galimybes uZimtumo ir darbo srityje
1. Uzdavinys. Mazinti motery ir vyry darbo uZmokescio skirtumus
1.1. Jvertinti Darby ir pareigybiy vertinimo metodika, 2015 — — — Socialinés apsaugos ir
patvirtintg Lietuvos Respublikos TriSalés tarybos 2004 m. darbo ministerijd;
gruodzio 7 d., ir parengti atnaujinta $ios metodikos projekta, Uzsienio reikaly
atitinkantj Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos ministerija
2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo
pozilrio ] moteris ir vyrus uzimtumo ir profesinés veiklos
srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija) reikalavimus
1.2. Organizuoti Darby ir pareigybiy vertinimo metodikos | 2016-2017 — 2000 2000 Socialinés apsaugos ir
pristatymus socialiniams partneriams visuose regionuose darbo ministerijd
socialiniai partneriali,
nevyriausybinés
organizacijos
1.3. Parengti Darbo kodekso pakeitimus, kurie jtvirtinty 2015 — — — Socialinés apsaugos ir
vienodos vertés ir tokio paties darbo ir darbo uzmokescio darbo ministerijd"
apibrézimus, atitinkanc¢ius Europos Parlamento ir Tarybos
direktyvos 2006/54/EB dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir
vienodo poZiiirio | moteris ir vyrus uZimtumo ir profesinés
veiklos srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija)
nuostatas bei Europos Sajungos Teisingumo Teismo
praktikg
1.4. Teisés aktuose jtvirtinti nuostatas, kurios jpareigoty 2015 — — — Socialinés apsaugos ir
darbdavius suteikti galimybg¢ darbuotojams susipazinti su darbo ministerijd
imonés darbo uzmokescio sistemomis
1.5. Teisés aktuose jtvirtinti nuostatas, jpareigojancias 2015 — — — Socialinés apsaugos ir
darbdavius bent kartg per metus viesai skelbti informacija darbo ministerijd
apie darbuotojy vidutinj darbo uzmokestj pagal lytj,




atsizvelgiant ; 2014 m. Europos Komisijos rekomendacijas
dél motery ir vyry vienodo darbo uzmokescio principo
stiprinimo didinant skaidruma

1.6. Teisés aktuose jtvirtinti nuostatas, jpareigojancias 2015 — — — Socialinés apsaugos ir

darbdavius bent kartg per metu informuoti darbuotojus, darbo ministerijg"

darbuotojy atstovus ir profesines sgjungas apie darbo

uzmokescio lygj, atsizvelgiant | 2014 m. Europos Komisijos

rekomendacijas dél motery ir vyry vienodo darbo

uzmokescio principo stiprinimo didinant skaidruma

1.7. Patobulinti Nacionalinio atsakingo verslo 2015 — — — Socialinés apsaugos ir

apdovanojimo konkurso organizavimo, parai§ky vertinimo, darbo ministerijd*

vertinimo komisijos darbo organizavimo tvarka, jtraukiant

vienodo darbo uzmokescio kriterijy i imoniy socialinés

atsakomybés vertinimg ir j vertinimo komisijos darbg

itraukiant atstova, kompetentingg vertinti jmoniy teikiamas

paraiskas motery ir vyry lygybés aspektu

1.8. Kartg per metus atlikti teminius patikrinimus, jskaitant | 2015-2017 - - - Valstybiné darbo

darbo uzmokescio audita, dél Darbo kodekso ir Motery ir inspekcijd;

vyry lygiy galimybiy jstatymo vykdymo motery ir vyry Lygiy galimybiy

lygiy teisiy jgyvendinimo darbo teisiniy santykiy srityje, kontrolieriaus tarnyba

atsizvelgiant | 2014 m. Europos Komisijos rekomendacijas

deél motery ir vyry vienodo darbo uzmokescio principo

stiprinimo didinant skaidruma. Patikrinimy rezultatus

pristatyti darbuotojy atstovams ir socialiniams partneriams

1.9. Parengti Vienodo darbo uzmokescio dienos nustatymo | 2015 — — — Socialinés apsaugos ir

Lietuvoje kriterijus ir metodus; nustatyti vienodo darbo darbo ministerijd"

uzmokescio dieng Lietuvoje 2015—2020 metais

1.10. Organizuoti Vienodo darbo uzmokescio dienos 20162017 — 2000 3000 Socialinés apsaugos ir

mingjimo renginius darbo ministerijd;
nevyriausybinés
organizacijos,
socialiniai partneriai

1.11. Parengti Lygiausios darbovietés atrankos tvarka ir 2015-2017 2000 2000 3000 Socialinés apsaugos ir

kriterijus bei organizuoti Lygiausios darbovietés atranka

darbo ministerijg;
nevyriausybinés
organizacijos,




socialiniai partneriai

1.12. Sukurti ir palaikyti Lygiausiy darbovieciy tinkla 20162017 — 1000 5000 Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijg’
nevyriausybinés
organizacijos,
socialiniai partneriai

1.13. Parengti mokymo programg ir paruosti lektorius 2015 2000 - - Socialinés apsaugos ir

kalbéti apie ly¢iy lygybés planavima darbovietése privaciy ir darbo ministerijd;

valstybiniy jmoniy darbdaviams nevyriausybings
organizacijos,
socialiniai partneriai

1.14. Rengti mokymus apie lyCiy lygybés planavima 2015-2017 2000 2000 2000 Socialinés apsaugos ir

darbovietése privaciy ir valstybiniy jmoniy darbdaviams darbo ministerijd
nevyriausybingés
organizacijos,
socialiniai partneriai

1.15. Organizuoti SvieCiamuosius renginius socialiniams 20162017 — — — Socialinés apsaugos ir

partneriams ir jmonéms, siekian¢ioms tapti socialiai darbo ministerijd;

atsakingomis, vienodo vyry ir motery darbo apmokéjimo uz Valstybiné darbo

tokj patj ar vienodos vertés darbg uztikrinimo klausimais inspekcija

1.16. Organizuoti informacing kampanijg Ziniasklaidoje 2017 — — ESF lésos | Valstybiné darbo

skatinant motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumo inspekcijd"

mazinima

1.17. Parengti ir iSleisti lankstinukg apie motery ir vyry 2015-2017 1500 3000 2000 Socialinés apsaugos ir

lygybe Lietuvoje darbo ministerijd;
nevyriausybinés
organizacijos,
socialiniai partneriai

1.18. Sudaryti ir bent kartg per metus atnaujinti motery ir 20162017 — 4000 5000 Socialinés apsaugos ir

vyry lygiy galimybiy uzimtumo ir darbo srityje Zemélapj darbo ministerijd;
nevyriausybinés
organizacijos,
ly€iy studijy centrai

2. Uzdavinys. MaZinti sektoring ir profesine darbo rinkos segregacija pa

2.1. Vykdyti jaunimo (merginy ir vaikiny) profesinj
orientavima paklausiy darbo rinkoje profesijy ir karjeros

2015-2017

gal lytj

N . v ok
Lietuvos darbo birza




galimybiy klausimais, siekiant mazinti profesinés ir darbo
rinkos segregacija pagal lyti

2.2. Organizuoti mokymus jdarbinimo tarpininkavimo
paslaugas teikian¢ioms jmonéms ir institucijoms praktinio
motery ir vyry lygybés uztikrinimo klausimais

20162017

1000

1000

Lygiy galimybiy

kontrolieriaus tarnybd"

2.3. TriSaliy komisijy prie Lietuvos darbo birzos ir prie
teritoriniy darbo birzy posédziuose svarstomus bedarbiy
integravimo ] darbo rinka klausimus susieti su motery ir
vyry lygiy galimybiy uztikrinimu

2015-2017

N YL 3
Lietuvos darbo birza

2.4. [ seminarus darbo teisiniy santykiy srityje jtraukti
Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo nuostaty taikyma,
ypac dél vienodo darbo uzmokesc¢io uz vienodg ar vienodos
vertés darba

2015-2017

Valstybiné darbo
inspekcijd

2.5. Organizuoti motery ir vyry lygybés bei
nediskriminavimo horizontaliojo principo laikymasi,
igyvendinant 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos priemoniy stebéseng

2015-2017

Finansy ministerija’

3. Uzdavinys. Didinti motery, ypa¢ kaimo, galimybes imtis verslo ir jj plétoti

3.1. Igyvendinti iniciatyvas, skirtas motery verslumuli,
finansiniam rastingumui ir kitoms kompetencijoms didinti:
rengti renginius, organizuoti specializuotas konsultacijas,
seminarus

20152017

ESF 1éS0s

Ukio ministerija,
V3l Versli
Lietuva“

3.2. Administruoti ir reguliariai atnaujinti informacija Ukio
ministerijos interneto svetainés skiltyje ,,Motery verslumo
skatinimas*

2015-2017

Ukio ministerija"

3.3. Remti kaimo gyventojy, motery ir vyry, veiklos
jvairinimo ir smulkiojo ne zemés iikio verslo skatinimo
projektus Lietuvos kaimo vietovése

20152017

19 238 094

19 238 094

19 238 094

Zemés tikio
ministerijg

3.4. Organizuoti informacinius renginius vietiniy
uzimtumo iniciatyvy, projekty rengimo ir jgyvendinimo
klausimais, skatinant motery ir vyry ekonominj aktyvuma,
savarankiska uzimtuma ir motery vadoviy skaiciaus augima

2015-2017

Lietuvos darbo
birza"

Antrasis Programos tikslas — siekti subalansuoto motery ir vyru dalyvavimo priimant sprendimus ir einant auks¢iausias pareigas

4. Uzdavinys. Skatinti motery motyvacija ir gebéjimus dalyvauti priimant sprendimus, kurti motery karjerai palankia aplinka

4.1. Uztikrinti motery politikiy kluby tinklo veiklg (vieSas
diskusijas, konsultacijy teikima, pozityvaus motery politikiy

2015-2017

3000

5000

5000

Socialinés apsaugos ir

darbo ministerijd’




jvaizdzio vieSinimg ir kt.) visuose Lietuvos regionuose

nevyriausybinés
organizacijos

4.2. Skatinti motery lyderyste visuomengje ir versle, 2015-2017 5000 6000 6000 Socialinés apsaugos ir

organizuojant motery lyderystés informavimo akcijas darbo ministerijd"

4.3. I8rinkti ir apdovanoti moterj verslininke pagal 2015-2017 — — — Ukio ministerija’

nominacijg ,,Versli moteris“ (nominuojama kasmet

organizuojant profesing verslo atstovy Sventg ,,Verslo

diena‘®)

4.4, Organizuoti konferencijg, kurios metu verslininkams, | 2015 — — — Socialinés apsaugos ir

birziniy bendroviy, ziniasklaidos ir kt. atstovams biity darbo ministerijd’

pristatyta motery ekonominio jgalinimo ir ly¢iy balanso nevyriausybinés

priimant ekonominius sprendimus svarba, privalumai ir organizacijos,

pridétiné verté socialiniai partneriai

4.5. Atlikti valstybés imoniy, kuriy savininko teises ir 2017 — — — Susisiekimo

pareigas jgyvendina Susisiekimo ministerija, akciniy ministerijd

bendroviy, kuriy valstybei nuosavybés teise priklausanciy

akcijy valdytoja yra Susisiekimo ministerija, viesyjy istaigy,

kuriy savininko (dalininko) teises ir pareigas jgyvendina

Susisiekimo ministerija, valdyby, stebétojy taryby ir taryby

nariy analize lyCiy lygybés aspektu

4.6. Parengti rekomendacijas, skirtas mokslo ir studijy 2017 — — — Svietimo ir mokslo

institucijoms dél mokslininky motery ir vyry lygiy ministerijd"

galimybiy jtvirtinimo, jgyvendinti jy stebésena

4.7. Vykdyti ly¢iy lygybés projektus, numatytus 2017 — — — Svietimo ir mokslo

rengiamame Mokslo ir technologijy populiarinimo veiksmy ministerijd"

plane

4.8. Uztikrinti Motery organizacijy elektroninio tinklo ir 2015-2017 3000 4000 5000 Socialinés apsaugos ir

Informacinio portalo moterims funkcionavima darbo ministerijd;
nevyriausybinés
organizacijos

4.9. 18 dalies finansuoti motery nevyriausybiniy 20162017 — 1000 20000 Socialinés apsaugos ir

organizacijy veiklos projektus

darbo ministerijd’
nevyriausybinés
organizacijos

Treciasis Programos tikslas — didinti motery ir vyru lygybés instituciniy mechanizmy efektyvuma

5. Uzdavinys. Didinti valstybés tarnautojy ir darbuotoju, dirbandiy pagal darbo sutartis, teisésaugos pareigiiny, Zurnalisty ir kity




darbuotojuy gebéjimus integruoti lyCiy aspekta

5.1. Parengti Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijos 2015 — — — Socialinés apsaugos ir
nuostaty pakeitimus pagal Jungtiniy Tauty motery darbo ministerijd"
diskriminacijos panaikinimo komiteto rekomendacijas dél
Jungtiniy Tauty konvencijos dél visy formy diskriminacijos
panaikinimo moterims jgyvendinimo Lietuvoje, siekiant
sustiprinti komisijos nariy jgaliojimus ir statusa
5.2. Parengti mokymy programg valstybés tarnautojams, 2015 2000 — — Socialinés apsaugos ir
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, ir kt., skirtg darbo ministerijg;
gebéjimams integruoti ly¢iy aspekta ir kitais motery ir vyry nevyriausybinés
lygybés klausimais ugdyti bei lektoriams paruosti organizacijos,
ly¢iy studijy centrai
5.3. Organizuoti mokymus Motery ir vyry lygiy galimybiy | 2015-2017 2000 3000 3000 Socialinés apsaugos ir
komisijos nariams motery ir vyry lygybés tema darbo ministerijd;
nevyriausybinés
organizacijos,
ly¢iy studijy centrai
5.4. Rengti mokymus valstybés tarnautojams, pareigiinams | 2016-2017 — 2000 2000 Lygiy galimybiy
ir kitiems specialistams apie motery ir vyry lygybe ir lyCiy kontrolieriaus tarnybd"
aspekto integravima atitinkamose srityse
5.5. Organizuoti informacinius $vie¢iamuosius seminarus | 2016-2017 — - - Energetikos
Energetikos ministerijos valstybés tarnautojams ir ministerijd"
darbuotojams motery ir vyry lygiy galimybiy temomis
5.6. Tobulinti Vidaus reikaly ministerijos ir jai pavaldziy 2015-2017 - - - Vidaus reikaly
istaigy valstybés tarnautojy kvalifikacija ly¢iy lygybés darbo ministerijd"
vietoje klausimais
5.7. Organizuoti mokymus Zzurnalistams, profesinéms 2016-2017 - 2000 2000 Lygiy galimybiy
sgjungoms, birziniy bendroviy atstovams motery ir vyry kontrolieriaus
lygybés klausimais tarnybd;
Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija
5.8. Organizuoti mokymus diplomatams motery teisiy, 20162017 — 500 500 Uzsienio reikaly
motery ir vyry lygybés, ly¢iy aspekto integravimo ministerijd"
klausimais
6. Uzdavinys. Padéti savivaldybéms imtis veiksmu, uZtikrinanciu lygias motery ir vyry galimybes
6.1. Parengti konkurso, skirto apdovanoti geriausiy ly¢iy | 2015-2017 | 2000 | 3000 | 4000 | Socialinés apsaugos ir




lygybés priemoniy, suplanuoty ir jgyvendinty savivaldybés
strateginiuose veiklos arba plétros planuose, nuostatus.
Organizuoti kasmetinius apdovanojimus ir juos viesinti

darbo ministerijg’
Lietuvos savivaldybiy
asociacija,

nevyriausybinés
organizacijos
6.2. Organizuoti mokymus ir konsultacijas savivaldybiy 20162017 — 1000 1000 Lygiy galimybiy
atstovams motery ir vyry lygiy galimybiy uztikrinimo kontrolieriaus tarnybd"
savivaldybiy lygmeniu ir ly¢iy lygybés aspekto integravimo
klausimais
6.3. Organizuoti mokymus savivaldybiy atstovams apie 20162017 — 5000 1000 Socialinés apsaugos ir
galimus savivaldybiy veiksmus, uztikrinant Motery ir vyry darbo ministerijd’
lygiy galimybiy jstatymo jgyvendinima Lietuvos savivaldybiy
asociacija,
nevyriausybinés
organizacijos
6.4. Stiprinti motery ir vyry lygybés uztikrinimg vietos 20162017 — 220 000 290 000 Lygiy galimybiy
savivaldos lygmeniu (ESF (ESF kontrolieriaus
1€S0s) 1€80s) tarnybd’
Lietuvos savivaldybiy
asociacija,
Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija,
savivaldybés,
nevyriausybinés
organizacijos
7. Uzdavinys. Idiegti teisés akty ir kity sprendimy projekty poveikio lytims vertinima
7.1. Parengti Sprendimy projekty poveikio lytims 2015 3000 — — Socialinés apsaugos ir
vertinimo metodikg ir organizuoti jos pristatyma darbo ministerijg;
nevyriausybinés
organizacijos,
ly¢iy studijy centrai
7.2. Organizuoti mokymus ministerijy ir savivaldybiy 20162017 — 3000 3000 Socialinés apsaugos ir

atstovams dél Sprendimy projekty poveikio lytims vertinimo
metodikos taikymo

darbo ministerijd’
nevyriausybinés
organizacijos,

ly€iy studijy centrai




7.3. Sudaryti ir nuolat atnaujinti Lietuvos ly¢iy aspekto
integravimo gerosios praktikos pavyzdziy duomeny baze

20162017

1000

6000

Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijd;
nevyriausybings
organizacijos,

ly¢iy studijy centrai

8. UZdavinys. Tobulinti motery ir vyry lygybés statistine
statistiniais rodikliais

informacija, papildyti ja naujais, su ES valstybémis narémis palyginamais

8.1. Rengti statistikos leidinj ,,Moterys ir vyrai Lietuvoje* | 2015-2017 - - - Lietuvos statistikos
departamentas’

8.2. Plétoti ir tobulinti ly¢iy lygybés statisting informacija | 2015-2017 — — — Lietuvos statistikos

apie motery ir vyry uzimtuma, padétj darbo rinkoje, departamentas’

dalyvavima valdzioje ir priimant sprendimus

8.3. Sudaryti ly¢iy lygybés rodikliy sarasa pagal Europos | 2015-2017 — — — Lietuvos statistikos

statistikos sistemos ir Jungtiniy Tauty statistikos padalinio departamentas’

rekomendacijas

8.4. Tobulinti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 20162017 — 7000 15000 Lygiy galimybiy

statistiniy duomeny apie Motery ir vyry lygiy galimybiy
istatymo jgyvendinima rinkimo bazes

kontrolieriaus tarnybd"

Ketvirtasis Programos tikslas — skatinti ly¢iy aspekto integravima

Svietimo ir mokslo srityje

9. Uzdavinys. Skatinti merginas ir vaikinus rinktis ,,netradicines moterims ir vyrams* studiju kryptis, profesijas

9.1. Papildyti bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio
mokymo jstaigy mokiniy ugdymui karjerai skirtag metoding
medziaga (mokytojo knyga ,,Ugdymas karjerai“ ir mokinio
knyga ,,Karjeros vadovas‘) informacija apie lyc¢iy lygybés
aspekta planuojant ir siekiant karjeros

2015

Svietimo ir mokslo
ministerijd

10. Uzdavinys. Skatinti vyrus jgyti aukStaji iSsilavinimag

10.1. Pateikti sitlymus aukstojo mokslo institucijoms deél
ly¢iy lygybés priemoniy jgyvendinimo siekiant pritraukti
daugiau vyry j auksStojo mokslo institucijas bei siekiant ly¢iy
pusiausvyros jvairiose studijy srityse

2017

Svietimo ir mokslo
ministerij&

11. Uzdavinys. Skatinti nediskriminacinj poZiiuirj j moteris

ir vyrus vadovéliuose ir kitoje mokymo medziagoje

11.1. Vadoveliy vertinimo kriterijus papildyti nuostata, kad | 2015 — — — Svietimo ir mokslo
vadovélio turinyje biity vengiama stereotipinio pozilirio ministerijg
skirtingy ly¢iy atZvilgiu formavimo

11.2. Integruoti motery ir vyry lygiy galimybiy uztikrinimo | 2015 — — — Svietimo ir mokslo
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ir nestereotipinio ly¢iy poziiirio tematikg seminaruose,
skirtuose vadovéliy autoriams ir vertintojams

ministerijg

Sveikatos apsaugos srityje

12. Uzdavinys. UZtikrinti gimdos kaklelio, kriities, prostatos véZio patikros galimybe ir informacijos

apie tokia patikra teikima

12.1. Skleisti mokslo jrodymais pagrjstg informacijg apie 2015-2017 — — — Sveikatos apsaugos
dalyvavimo prevencinése programose privalumus, nauda ministerijd

motery ir vyry gyvenimo trukmei

12.2. Jgyvendinti gimdos kaklelio ir kriities vézio 2015-2017 - - - Sveikatos apsaugos
prevencines programas ministerijg

12.3. Igyvendinti PrieSinés liaukos vézio ankstyvosios 2015-2017 — — — Sveikatos apsaugos
diagnostikos programa ministerijd

13. Uzdavinys. Vykdyti visuomenés Svietimg reprodukcinés sveikatos klausimais

13.1. Rekomenduoti savivaldybéms vykdant valstybés
deleguotas visuomenes sveikatos priezitiros funkcijas Sviesti
visuomene reprodukcinés sveikatos klausimais

2015-2017

Sveikatos apsaugos
ministerijd

Kultiiros srityje

14. Uzdavinys. Vertinant Salies kiiréju indélj i kultiirg ir mena, skatinti lalkytls ly¢iu ly

ybés principo

14.1. Informuoti kulttiros srityje veikiancias
nevyriausybines, bendruomenines ir kitas organizacijas bei
Istaigas apie biitinybe laikytis ly¢iy lygybés principo teikiant
kandidatus valstybés apdovanojimams

20152017

— . . <. X
Kultiiros ministerija

15. Uzdavinys. Skatinti didesnj vyry dalyvavima kultiirinése iniciatyvose

15.1. Informuoti kultiiros projektus vykdancias jstaigas apie
vyry aktyvumo didinimo kulttiroje svarba

2015-2017

— .. X
Kulttiros ministerija

Aplinkos srityje

16. Uzdavinys. Didinti visuomenés informuotuma aplinkos klausimais

16.1. Atstovauti Aplinkos ministerijai komisijose,
pasitarimuose, dalyvauti seminaruose ir kituose renginiuose,
skleisti naujausig informacija motery ir vyry lygiy galimybiy
klausimais Aplinkos ministerijos interneto svetainéje

20152017

Aplinkos ministerijd"

17. Uzdavinys. Skatinti nevyriausybiniy organizacijuy aktyvumg aplinkos srityje integruojant ly¢iy aspekta

17.1. Organizuoti apskritojo stalo diskusijy cikla ,,Ar mes
vienodai tausojame aplinkg?* ly€iy lygybés aspektu,
uztikrinant gyventojy informuotumo didinimg ir dalyvavima
priimant sprendimus aplinkos apsaugos, motery ir vyry
lygiy galimybiy klausimais

2015-2017

Aplinkos ministerijg
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17.2. Organizuoti susitikimg-diskusija su nevyriausybinémis
organizacijomis, dirbanc¢iomis aplinkosaugos srityje

2015-2017

Aplinkos ministerijd"

Krasto apsaugos srityje

18. Uzdavinys. Didinti specialisty, galin¢iy konsultuoti ir mokyti motery ir vyry lygybés klausimais ir dirbti tarptautinése misijose

pataréjais, skaiCiy

18.1. ] Generolo Jono Zemai¢io Lietuvos karo akademijos 2015-2017 — — — Krasto apsaugos
mokomuyjy dalyky programas jtraukti temas motery ir vyry ministerij&
lygiy galimybiy klausimais

18.2. Rengti specialistus, galin¢ius konsultuoti ir mokyti 2016-2017 - 4300 4300 Krasto apsaugos
motery padéties ginkluotuose konfliktuose klausimais bei ministerijd
dirbti tarptautinése operacijose (misijose) motery ir vyry

lygiy galimybiy reikaly pataréjais

18.3. Jtraukti motery padéties ginkluotuose konfliktuose 2015-2017 - - - Krasto apsaugos

temas ] kariy ir civiliy mokymus, rengiamus pries misijas

ministerijd

Teisingumo prieinamumo srityje

19. UzZdavinys. Didinti visuomenés, ypa¢ kaimo motery, informuotumag apie teisiy gynimo priemones, jskaitant galimybe gauti

nemokamag teisine pagalba

19.1. Didinti Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2016-2017 — 13000 5000 Lygiy galimybiy
veiklos matomuma ir Zinomuma rengiant ir jgyvendinant kontrolieriaus tarnybd"
interaktyvaus informavimo ir vie§inimo priemones

19.2. Organizuoti konsultacinius susitikimus su 2016-2017 — 1000 1000 Lygiy galimybiy
nevyriausybinémis organizacijomis ir (ar) bendruomenémis kontrolieriaus tarnybd"
motery ir vyry lygybés klausimais, teikti informacijg apie

tarnybos veiklg ir teikiamas paslaugas

19.3. Itraukti temg apie Jungtiniy Tauty konvencijg dél visy | 2015-2016 4800 3360 - Nacionaling teismy

formy diskriminacijos panaikinimo moterims ir jos taikyma
] mokymus teismy sistemos atstovams, finansuojamus
2009-2014 m. Norvegijos finansinio mechanizmo
programos LT13 , Efektyvumas, kokyb¢ ir skaidrumas
Lietuvos teismuose® projekto ,,Teismy sistemos atstovy
(1skaitant teisejy, teismo darbuotojy ir Nacionalinés teismy
administracijos atstovy) kompetencijy gerinimas
(mokymas)* 1éSomis

administracijd"

Tarptautinio bendradarbiavimo srityje

20. Uzdavinys. Didinti Lietuvos indélj tarptautiniy organizaciju veikloje, susijusioje su motery ir vyry lygybés politikos jgyvendinimu,

ir skleisti Lietuvos geraja patirtj
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20.1. Skirti 1éSas motery nevyriausybiniy organizacijy 2015-2017 1000 1000 1000 Socialinés apsaugos ir
narystés mokesciui ir veiklai Europos Sajungos motery darbo ministerijd"
organizacijy asociacijoje ,,European Women’s Lobby*

20.2. Organizuoti Europos ly¢iy lygybés instituto 2015-2017 3000 5000 5000 Socialinés apsaugos ir
matomumo Lietuvoje uztikrinimg ir teminj darbo ministerijg"
bendradarbiavima

20.3. Organizuoti Lietuvos kandidatés prof. D. Leinartés 2015-2016 5200 10000 — Socialinés apsaugos ir
pasirengimg dalyvauti Jungtiniy Tauty Motery darbo ministerijd"
diskriminacijos panaikinimo komiteto nariy rinkimuose

20.4. Pristatyti Lietuvos kandidate prof. D. Leinarte j 2015-2016 3000 3000 — Uzsienio reikaly
Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos panaikinimo ministerijd

komitetg tarptautinése organizacijose, Europos Sgjungos ir

kitose valstybése, prasyti Siy valstybiy paramos ir prisidéti

prie kandidatés zinomumo ir matomumo didinimo

20.5. Parengti tarping ataskaitg apie Motery diskriminacijos | 2016 — — — Socialinés apsaugos ir
panaikinimo komiteto rekomendacijy dél JT konvencijos dél darbo ministerijd"
visy formy diskriminacijos panaikinimo Lietuvoje

igyvendinimag

20.6. Sudaryti Lietuvos motery kandidaciy ] tarptautiniy 2015-2017 — — — Uzsienio reikaly
organizacijy ir Europos Sajungos institucijy pareigybes ministerijd"

sarasa ir vieSinti informacijg apie laisvas pareigybes Siose

organizacijose ir institucijose

20.7. Igyvendinti Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir | 2015-2017 50000 50000 50000 Uzsienio reikaly
paramos demokratijai projektus, skirtus Europos Sajungos ministerijd

Ryty partnerystés ir besivystan¢ioms valstybéms, bei kitas

iniciatyvas lyCiy lygybés srityje

20.8. Finansuoti dalyvavima tarptautiniuose ES bei Siaurés— | 2015-2017 4136 5000 6000 Socialinés apsaugos ir
Baltijos saliy bendradarbiavimo renginiuose motery ir vyry darbo ministerijd"
tema, 1§ dalies remti motery nevyriausybiniy organizacijy

renginius, vyksiancius Lietuvoje

20.9. Atnaujinti Jungtiniy Tauty Saugumo Tarybos 2015 — - - UzZsienio reikaly
rezoliucijos Nr. 1325 jgyvendinimo Lietuvoje priemoniy ministerijd

plang ir koordinuoti jo jgyvendinimg

20.10. Surengti su Europos saugumo ir bendradarbiavimo 2015-2017 9000 — — Uzsienio reikaly

organizacija ir Jungtinémis Tautomis tarptauting
konferencija, skirta Jungtiniy Tauty Saugumo Tarybos

ministerijg
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rezoliucijos Nr. 1325 priémimo 15 mety sukak¢iai
20.11. Pirmininkauti Demokratijy bendrijos Motery ir 2015-2017 4000 — Uzsienio reikaly
demokratijos darbo grupei, organizuoti renginius ir ministerij&
projektus su tarptautinémis demokratijos plétros
organizacijomis
20.12. Rengti ir koordinuoti Lietuvos pasisakymus 2015-2017 — — Uzsienio reikaly
Jungtinése Tautose, kity tarptautiniy organizacijy sesijose, ministerijd;
debatuose, jvairiose iniciatyvose ir prisidéti prie lyCiy Socialinés apsaugos ir
lygybés ir motery jgalinimo pasaulyje skatinimo darbo ministerija

111 SKYRIUS

VEIKSMU PLANO TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJU IR JU REIKSMIU SARASAS

UZdaviniy, vertinimo Kriterijy pavadinimai ir matavimo vienetai

Vertinimo Kriteriju reikSmés

2015

| 2016

| 2017

Atsakingi vykdytojai ir
igyvendinancios institucijos

Pirmasis Programos tikslas — skatinti vienodas motery ir vyru galimybes uZimtumo ir darbo srityje

1. Uzdavinys. MaZinti motery ir vyru darbo uZmokescio skirtumus

1.1. Parengty teisés akty projekty pakeitimy skaicius 4 — — Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijd

1.2. Suorganizuoty informaciniy, Sviet¢jisky ir mokomyjy renginiy | 6 7 8 Socialinés apsaugos ir darbo

skaicius ministerijd

1.3. Renginiy dalyviy skaicius 300 350 400 Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijd

1.4. Suorganizuoty teminiy patikrinimy, jskaitant darbo 1 1 1 Valstybiné darbo inspekcija;

uzmokesc¢io audita, dél Darbo kodekso ir Motery ir vyry lygiy Lygiy galimybiy

galimybiy jstatymo vykdymo motery ir vyry lygiy teisiy kontrolieriaus tarnyba

igyvendinimo darbo teisiniy santykiy srityje, atsizvelgiant § 2014 m.

Europos Komisijos rekomendacijas dél motery ir vyry vienodo darbo

uzmokesc¢io principo stiprinimo didinant skaidruma, skaicius

2. Uzdavinys. MazZinti sektorine ir profesine darbo rinkos segregacija pagal lytj

2.1. Jaunimo (merginy ir vaikiny), pasinaudojusiy profesinio 25000 30000 35000 Lietuvos darbo birza"

orientavimo priemonémis, siekiant mazinti profesing ir darbo rinkos

segregacijg pagal lytj, skaicius

2.2. Apmokyty jdarbinimo tarpininkavimo paslaugas teikianciy — 20 20 Lygiy galimybiy

jmoniy ir institucijy darbuotojy skaicius kontrolieriaus tarnybd"
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2.3. Trisalés komisijos posé€dziy, kuriuose jtraukti motery ir vyry 1 1 1 Lietuvos darbo birzd"
lygiy galimybiy uztikrinimo klausimai, skaicius

2.4. Suorganizuoty Horizontaliyjy principy jgyvendinimo 2 2 2 Finansy ministerija’
priezitiros darbo grupés, sudarytos finansy ministro 2014 m. sausio

21 d. jsakymu Nr. 1K-014 ,,D¢l Horizontaliyjy principy

igyvendinimo priezitiros darbo grupés sudarymo*, posédziy,

jgyvendinant 2014—2020 m. Europos Sgjungos fondy investicijy

veiksmy programos priemoniy stebéseng, skaicius

3. UZdavinys. Didinti motery, ypa¢ kaimo, galimybes imtis verslo ir ji plétoti

3.1. Surengty renginiy, skirty motery verslumui, finansiniam 36 — — Ukio ministerija,
raStingumui ir kitoms kompetencijoms didinti, skai¢ius V3] ,,Versli Lietuva“
3.2. Motery verslumui, finansiniam rastingumui ir kitoms 100 100 100 Ukio ministerija,
kompetencijoms didinti skirtomis specializuotomis konsultacinémis V3], Versli Lietuva‘“
paslaugomis pasinaudojusiy asmeny skaicius

3.3. Ukio ministerijos interneto puslapio skiltyje ,,Motery verslumo | 4 4 4 Ukio ministerija"
skatinimas® pateikty naujy geros praktikos pavyzdziy skai¢ius

3.4. Paremty veiklos jvairinimo ir smulkiojo ne Zemés tikio verslo | 90 90 90 Zemés Gikio ministerija’
skatinimo projekty Lietuvos kaimo vietovese skaiius

3.5. Informaciniy renginiy vietiniy uzimtumo iniciatyvy, projekty | 46 46 46 Lietuvos darbo birza"

rengimo ir jgyvendinimo klausimais skaicius

Antrasis Programos tikslas — siekti subalansuoto motery ir vyru dalyvavimo priimant sprendimus ir einant

auksciausias pareigas

4. Uzdavinys. Skatinti motery motyvacija ir gebéjimus dalyvauti

priimant sprendimus, kurti motery karjerai palankia aplinka

4.1. Suorganizuoty informaciniy, $vietéjisky ir mokomuyjy renginiy | 6 7 8 Socialinés apsaugos ir darbo

skaicius ministerijd

4.2. Renginiy dalyviy skaiCius 200 250 300 Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijd

4.3. I8rinkta ir apdovanota moteris verslininké renginyje ,,Verslo 1 1 1 Ukio ministerija’

diena*

4.4. Paskirta atsakinga institucija uz mokslo ir studijy sistemos — — 1 Svietimo ir mokslo ministerija’

lyCiy lygybés statistiniy duomeny surinkima

4.5.  Ivykdyty lyciy lygybés projekty, numatyty rengiamame — — 1 Svietimo ir mokslo ministerija’

Mokslo ir technologijy populiarinimo veiksmy plane, skaicius

4.6. Informacinio portalo moterims lankytojy skai¢ius 2000 3000 4000 Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijg

4.7. IS dalies finansuoty motery nevyriausybiniy organizacijy — 1 5 Socialinés apsaugos ir darbo

veiklos projekty skaiCius

ministerijg
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Treciasis Programos tikslas — didinti motery ir vyry lygybés instituciniy mechanizmy efektyvuma

5. UZdavinys. Didinti valstybés tarnautojy ir darbuotojuy, dirbanciy pagal darbo sutartis, teisésaugos pareigiiny, Zurnalisty ir kity

darbuotojuy gebéjimus integruoti ly¢iy aspekta

5.1. Parengty teisés akty projekty ir mokymo programy skaicius 3 — — Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijd

5.2. Surengty mokymy skaicius 5 6 7 Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijd;
Vidaus reikaly ministerija,
Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba

5.3. Mokymy dalyviy skaicius 70 80 100 Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijd;
Vidaus reikaly ministerija,
Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba

5.4. Informaciniy-SvieCiamyjy seminary, surengty Energetikos - 1 1 Energetikos ministerijd

ministerijos valstybés tarnautojams ir darbuotojams motery ir vyry

lygiy galimybiy temomis, skaicius

5.5. Mokymuose motery teisiy, motery ir vyry lygybés, lyCiy — 10 10 Uzsienio reikaly ministerija’

aspekto integravimo klausimais dalyvavusiy diplomaty skaicius

6. UzZdavinys. Padéti savivaldybéms imtis veiksmy, uZtikrinanci

lygias motery ir vyry galimybes

6.1. Suorganizuoty informaciniy, Svietéjisky ir mokomyjy renginiy
skaiCius

5

6

7

Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijd;

Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba,
Lietuvos savivaldybiy
asociacija

6.2. Renginiy dalyviy skai€ius

70

90

100

Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijd;

Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnyba,
Lietuvos savivaldybiy
asociacija

7. Uzdavinys. Idiegti teisés akty ir Kity sprendimy projektu pove

ikio lytims vertinima

7.1. Parengta Sprendimy projekty poveikio lytims vertinimo
metodika

1

Socialinés apsaugos ir darbo
ministerij&
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7.2. Mokymy ministerijy ir savivaldybiy atstovams dél Sprendimy | — 2 3 Socialinés apsaugos ir darbo
projekty poveikio lytims vertinimo metodikos taikymo skai€ius ministerijd"
7.3. Sudaryta Lietuvos ly¢iy aspekto integravimo gerosios praktikos | — — 1 Socialinés apsaugos ir darbo

pavyzdziy duomeny bazé

ministerijd

8. Uzdavinys. Tobulinti motery ir vyry lygybés statistine informacija, papildyti ja naujais, su ES valstybémis narémis palyginamais

statistiniais rodikliais

8.1. Parengtas ir paskelbtas leidinys ,,Moterys ir vyrai Lietuvoje* 1 1 1 Lietuvos statistikos
departamentas’

8.2. Statistiniy rodikliy, apibuidinanciy ly¢iy lygybe, paskelbty 5 5 3 Lietuvos statistikos

Oficialiosios statistikos portale, reik§miy skai¢iaus pokytis, palyginti departamentas’

su ankstesniais metais (procentais)

8.3. Sudarytas ir kasmet tikslinamas ly¢iy lygybés rodikliy sgrasas | 1 1 1 Lietuvos statistikos

pagal Europos statistikos sistemos ir Jungtiniy Tauty statistikos departamentas’

padalinio rekomendacijas

8.4. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos statistiniy duomeny | — 1 1 Lygiy galimybiy

rinkimo bazés atnaujinimo galimybiy studija. Atnaujinta statistiniy kontrolieriaus tarnybd"

duomeny rinkimo bazé

Ketvirtasis Programos tikslas — skatinti ly¢iy aspekto integravima

Svietimo ir mokslo srityje

9. Uzdavinys. Skatinti merginas ir vaikinus rinktis ,,netradicines moterims ir vyrams* studiju kryptis, profesijas

9.1. Patikslintos metodinés medziagos 3altiniy skai¢ius 2 — — Svietimo ir mokslo ministerija’

10. Uzdavinys. Skatinti vyrus jgyti aukStaji iSsilavinimag

10.1. Parengtas informacinis prane$imas aukstojo — — 1 Svietimo ir mokslo ministerija’

mokslo institucijoms dél lyCiy lygybés priemoniy jgyvendinimo

11. UZzdavinys. Skatinti nediskriminacinj poZitirj i moteris ir vyrus vadovéliuose ir kitoje mokymo medZiagoje

11.1. Vadove¢liy vertinimo kriterijy papildymas nuostata, kad 1 — — Svietimo ir mokslo ministerija’
vadovelio turinyje biity vengiama stereotipinio pozilrio skirtingy

ly¢iy atzvilgiu formavimo

11.2. Seminary, skirty vadovéliy autoriams ir vertintojams, kuriuose | 1 - — Svietimo ir mokslo ministerija’

buvo integruoti motery ir vyry lygiy galimybiy uztikrinimo ir
nestereotipinio ly¢iy poziiirio klausimai, skaicius

Sveikatos apsaugos srityje

12. Uzdavinys. UZtikrinti gimdos kaklelio, kriities, prostatos véZio

patikros galimybe ir informacijos apie tokia patikra teikimg

12.1. Motery, patikrinty d¢l gimdos kaklelio véZio, skai€ius

109 816
(2013 m.)

110 000

110 000

Sveikatos apsaugos ministerijg
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12.2. Motery, patikrinty dél kruties véZio, skaicius 80 348 81 000 81 000 Sveikatos apsaugos ministerija"
(2013 m.)

12.3. Vyry, patikrinty dél prieSinés liaukos vézio, skai¢ius 107 789 108 000 108 000 Sveikatos apsaugos ministerija"
(2013 m.)

13. Uzdavinys. Vykdyti visuomenés Svietima reprodukcinés sveikatos klausimais

13.1. Parengty ir iSplatinty informaciniy pranesimy skaicius |1 [ 2 |3 | Sveikatos apsaugos ministerijd"

Kulturos srityje

14. UZzdavinys. Vertinant $alies kiiréjuy indélj j kultiira ir mena, skatinti laikytis ly¢iu lygybés principo

14.1. Paskelbty informaciniy praneSimy apie biitinybe laikytis ly¢iy | 1 2 3 Kultiiros ministerijd"

lygybés principo teikiant kandidatus valstybés apdovanojimames,

skaiius (kaupiamaisiais vienetais)

15. UZzdavinys. Skatinti didesnj vyruy dalyvavima kultiirinése iniciatyvose

15.1. Paskelbty informaciniy praneSimy apie vyry aktyvumo 1 2 3 Kultiiros ministerija"

didinimo kulttiroje svarbg skaicius (kaupiamaisiais vienetais)

Aplinkos srityje

16. UZdavinys. Didinti visuomenés informuotuma aplinkos klausimais

16.1. Komisijy, pasitarimy, seminary ir kity renginiy, kuriuose 1 1 1 Aplinkos ministerijd

atstovauta Aplinkos ministerijai, skai¢ius

17. Uzdavinys. Skatinti nevyriausybiniy organizacijy aktyvuma a

linkos srityje integruojant

ly¢iy aspekta

17.1. Iniciatyvy ly€iy lygybés ir aplinkos klausimais, jtraukiant 1 3 5 Aplinkos ministerijg
nevyriausybines organizacijas, skaiCius (2014 m.)
17.2. Suorganizuotas susitikimas diskusija su nevyriausybinémis 1 1 1 Aplinkos ministerijgd

organizacijomis, dirban¢iomis aplinkosaugos srityje

Krasto apsaugos srityje

18. UZdavinys. Didinti specialisty, galin¢iy konsultuoti ir mokyti motery ir vyry lygybés klausimais ir dirbti tarptautinése misijose

pataréjais, skaiciy

18.1. Generolo Jono Zemai¢io Lietuvos karo akademijos mokomuyjy | 1 1 1 Krasto apsaugos ministerija’
dalyky programy, j kurias jtrauktos temos motery ir vyry lygiy

galimybiy klausimais, skai€ius

18.2. Parengty specialisty, galin¢iy konsultuoti ir mokyti motery - 1 1 Kraito apsaugos ministerija’
padéties ginkluotuose konfliktuose klausimais bei dirbti tarptautinése

operacijose (misijose) motery ir vyry lygiy galimybiy reikaly

pataréjais, skaicius

18.3. Kariy ir civiliy, dalyvavusiy mokymuose, rengiamuose pries visi | visi | visi | Krasto apsaugos ministerija’
misijas, ] kuriuos buvo jtrauktos motery padéties ginkluotuose misijas misijas misijas

konfliktuose temos, skaicius iSvykstantys | iSvykstantys | iSvykstantys
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kariai ir
civiliai

kariai ir
civiliai

kariai ir
civiliai

Teisingumo prieinamumo srityje

19. UZzdavinys. Didinti visuomenés, ypa¢ kaimo motery, informuotuma apie teisiy gynimo priemones, jskaitant galimybe gauti

nemokamag teisine pagalba

19.1. Informavimo ir vieSinimo priemoniy (leidiniai, plakatai, — 5 5 Lygiy galimybiy
reklaminiai klipai, televizijos ir radijo laidos, mokymai ir kita) kontrolieriaus tarnybd"
skaiCius

19.2. Nevyriausybiniy organizacijy ir (ar) bendruomeniy, — 10 10 Lygiy galimybiy
dalyvavusiy susitikimuose, skaicius kontrolieriaus tarnybd"
19.3. Mokymuose, i kuriuos jtraukta tema apie Jungtiniy Tauty 300 200 — Nacionaliné teismy

konvencijg dél visy formy diskriminacijos panaikinimo moterims ir
jos taikyma, dalyvavusiy / apmokyty teismy sistemos atstovy
skaiCius

administracijd

Tarptautinio bendradarbiavimo srityje

20. Uzdavinys. Didinti Lietuvos indélj tarptautiniy organizaciju veikloje, susijusioje su motery ir vyru lygybés politikos jgyvendinimu, ir

skleisti Lietuvos gerajg patirti

20.1. Sumokétas narystés Europos Sajungos motery organizacijy 1 1 1 Socialinés apsaugos ir darbo
asociacijoje ,,European Women’s Lobby* mokestis ministerijg

20.2. Suorganizuotas bendras renginys su Europos ly¢iy lygybés 1 1 1 Socialinés apsaugos ir darbo
institutu, uztikrinantis instituto matomuma Lietuvoje ministerijd"

20.3. Lietuvos kandidato j Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos 100 100 — Socialinés apsaugos ir darbo
panaikinimo komitetg veiksmy plane numatyty veikly jgyvendinimo ministerijd"

procentas

20.4. Lietuvos kandidato j Jungtiniy Tauty Motery diskriminacijos 40 50 - Uzsienio reikaly ministerija’
panaikinimo komitetg pristatymy tarptautinése organizacijose,

Europos Sgjungos ir kitose valstybése skaicius

20.5. Parengta tarpin¢ ataskaita apie Motery diskriminacijos — 1 — Socialinés apsaugos ir darbo
panaikinimo komiteto rekomendacijy dél Jungtiniy Tauty ministerijd"

konvencijos dél visy formy diskriminacijos panaikinimo Lietuvoje

jgyvendinimag

20.6. Lietuvos motery kandidaciy j tarptautiniy organizacijy ir 1 1 1 Uzsienio reikaly ministerija’
Europos Sajungos institucijy pareigybes sarasas

20.7. Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai | 5 5 5 Uzsienio reikaly ministerija’

projekty, skirty Europos Sajungos Ryty partnerystés ir
besivystan¢ioms valstybéms, bei kity iniciatyvy lyciy lygybés srityje
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skaiCius

20.8. Paremty motery nevyriausybiniy organizacijy ES ir tarptautiniy | 3 Socialinés apsaugos ir darbo
renginiy skaicius ministerijd

20.9. Atnaujintas Jungtiniy Tauty Saugumo Tarybos rezoliucijos Nr. | 1 Uzsienio reikaly ministerija’
1325 jgyvendinimo Lietuvoje priemoniy planas

20.10. Surengta tarptautiné konferencija, skirta Jungtiniy Tauty 1 Uzsienio reikaly ministerija’
Saugumo Tarybos rezoliucijos Nr. 1325 priémimo 15 mety sukak¢iai

20.11. Demokratijy bendrijos Motery ir demokratijos darbo grupés 1 Uzsienio reikaly ministerija’
susitikimy skaicius

20.12. Parengty Lietuvos pasisakymy Jungtinése Tautose, kity 5 Uzsienio reikaly ministerija,

tarptautiniy organizacijy sesijose, debatuose, jvairiose iniciatyvose
skaiCius

Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija

*Atsakingas vykdytojas.




