) LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII-2470 5!, 41 IR 42 STRAIPSNIU PAKEITIMO
JSTATYMAS

2022 m. sausio 20 d. Nr. XIV-911
Vilnius

1 straipsnis. 5! straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 5! straipsnio 1 dalies 1 punkto a papunktj ir jj i¥déstyti taip:

»a) vykdoma {ikin¢ veikla apribota Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino metu ir kurio paskutinio mokestinio ataskaitinio laikotarpio
pajamos, palyginti su prieSpaskutinio mokestinio ataskaitinio laikotarpio pajamomis, sumazéjo ne
maziau kaip 30 procenty (paskutiniu ir prieSpaskutiniu mokestiniu ataskaitiniu laikotarpiu pateikty
metiniy pajamy mokes¢io deklaracijy duomenys). Kai Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia
ekstremaligjq situacija ir karantina, kuriy metu yra nustatomi tikinés veiklos vykdymo apribojimai,
laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki balandZio 30 d. pajamy sumaZéjimas ne maZiau kaip 30 procenty
vertinamas pagal pateikty prieSpaskutinio mokestinio ataskaitinio laikotarpio ir prie$ jj buvusio
mokestinio ataskaitinio laikotarpio metiniy pajamy mokes¢io deklaracijy duomenis;*.

2. Pakeisti 5! straipsnio 2 dalj ir ja i§déstyti taip:

2. Siame straipsnyje nustatyta i§moka savarankiskai dirbantiam asmeniui mokama kas
menesj uZz praéjusj kalendorinj ménesj, kurj dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino buvo nustatyti ikinés veiklos apribojimai, ir yra lygi vienam
einamyjy mety minimaliy vartojimo poreikiy dydZiui, apskaiiuotam Socialinés paramos i¥moky
atskaitos rodikliy ir bazinio bausmiy ir nuobaudy dydZio nustatymo jstatymo nustatyta tvarka.
Jeigu Lietuvos Respublikos Vyriausybes paskelbta ekstremalioji situacija ir karantinas, kuriy metu
nustatyti Gikinés veiklos apribojimai, truko ne visg ménesj, uz kurj savaranki$kai dirbané¢iam
asmeniui mokama iSmoka, savarankiSkai dirbanfiam asmeniui mokamos iSmokos dydis

proporcingai mazinamas.

2 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 41 straipsnio 2! dalj ir ja i¥déstyti taip:

,2!. Darbdaviams, dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ir karantino paskelbtos prastovos metu iSlaikantiems darbo vietas $io jstatymo

25 straipsnio 14 punkte nurodytiems uZimtiems asmenims ir apie prastovos paskelbimg
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informavusiems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 3 dalies 1 punkte nustatyta
tvarka, subsidija darbo uZmokes¢iui nuo kiekvienam prastovoje esantiam uZimtam asmeniui
priskaiCiuoto darbo uZmokes¢io mokama kas ménesj uzZ praéjusj kalendorinj ménesj, kurj galiojo
Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbta ekstremalioji situacija ir karantinas. Subsidijos darbo
uzmokesciui dydis apskai¢iuojamas procentais nuo uZimtam asmeniui priskai¢iuoto darbo
uzmokescio, kuris negali buti didesnis negu uZimto asmens darbo sutartyje iki karantino
paskelbimo dienos nustatytas darbo uZmokestis. Subsidijos darbo uZmokes¢iui dydis sudaro
100 procenty apskaiciuoty léSy, bet ne daugiau kaip 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio. Jeigu uZimtam asmeniui prastova Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju paskelbta ne visg
ménesio darbo laika, subsidijos darbo uZmokes¢iui dydis apskai¢iuojamas proporcingai darbdavio
paskelbtos uZimto asmens prastovos laikui. Darbdaviai, kuriems buvo mokama subsidija darbo
uzmokesciui io jstatymo 25 straipsnio 14 punkte nurodytiems uZimtiems asmenims, turi i§laikyti
ne maziau kaip 50 procenty darbo viety ne trumpiau kaip 3 ménesius nuo subsidijos darbo
uzmokeséiui mokéjimo pabaigos.*

2. Pakeisti 41 straipsnio 22 dalj ir ja i¥déstyti taip:

»22. Darbdaviams, kuriems iki Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino paskelbimo dienos buvo mokama subsidija darbo
uzmokesciui Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka, Lietuvos Respublikos Vyriausybes paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino metu, kai darbdavys uZimtiems asmenims, jdarbintiems
igyvendinant Sio straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka remiamojo jdarbinimo priemone, paskelbia
prastova Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju,
subsidijos darbo uzmokes¢iui $io straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka mokéjimas sustabdomas ir
nuo Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino
paskelbimo dienos pradedama mokeéti subsidija darbo uzmokeséiui $io straipsnio 2! dalyje
nurodyta tvarka. Darbdaviams, kuriems $io straipsnio 2! dalyje nurodytos subsidijos darbo
uzmokesiui mokeéjimas nutrauktas Sio straipsnio 5' dalies 1 punkte nustatytu atveju, subsidija
darbo uZmokes¢iui nuo jos mokéjimo nutraukimo dienos mokama $io straipsnio 2 dalyje nurodyta
tvarka.*

3. Papildyti 41 straipsnj 4* dalimi:

4% Kai Valstybiné darbo inspekcija nustato, kad darbdavys, kuriam buvo paskirta ir
mokama $io straipsnio 2' dalyje nustatyta subsidija darbo uZmokesdiui, paskelbé prastova
pazeisdamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkto nuostatas, §is
darbdavys ne véliau kaip per 2 ménesius nuo sprendimo grazinti jam iSmokétg §io straipsnio

2! dalyje nurodyta subsidija darbo uZmokes¢iui priémimo dienos privalo graZinti visg jam
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iSmokétg $io straipsnio 2! dalyje nurodytos subsidijos darbo uZmokesgiui sumg, gautg uz
laikotarpj, kuriuo prastova buvo paskelbta paZeidziant Lietuvos Respublikos darbo kodekso
47 straipsnio 1 dalies 2 punkto nuostatas. Toks darbdavys remiamojo jdarbinimo, darbo viety
steigimo (pritaikymo) subsidijavimo, vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimo
priemonése gali dalyvauti ne anks¢iau kaip po 12 ménesiy nuo sprendimo nutraukti $io straipsnio
2! dalyje nurodytos subsidijos darbo uzmokes&iui mokéjima priémimo dienos.“
4. Papildyti 41 straipsnio 5! dalj 8 punktu:
»8) Valstybinei darbo inspekcijai nustacius, kad darbdavys, kuriam paskirta ir mokama $io
straipsnio 2! dalyje nustatyta subsidija darbo uZmokes&iui, paskelbé prastovg paZeisdamas

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkto nuostatas.*

3 straipsnis. 42 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 42 straipsnio 3 dalies 5 punktg ir jj i§destyti taip:
,»J) uZ laikotarpj, kurj Lietuvos Respublikos Vyriausybé buvo paskelbusi ekstremaligjg

situacijg ir karanting $io jstatymo 41 straipsnio 2! dalyje nustatytu atveju.“

4 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sio jstatymo 1, 2 ir 3 straipsniai isigalioja 2022 m. vasario 1 d.

2. UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktorius iki 2022 m. sausio 31 d. priima §io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

3. ISmokos savarankiSkai dirban¢iam asmeniui ir subsidijos darbo uZzmokes&iui, nustatytos
Sio jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje i8déstyto Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 41 straipsnio
2! dalyje, mokamos uZ ekstremaliosios situacijos ir karantino laikotarpj po Sio jstatymo

jsigaliojimo dienos.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Gitanas Nauséda

Respublikos Prezidentas




