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VALSTYBINES MOKESCIU INSPEKCIJOS 2016-2018 M. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
IGYVENDINIMO 2018 M. PRIEMONIU PLANAS

1 UZDAVINYS

DIDINTI VALST¥BINEJE MOKES.éIU INSPEKCIJOJE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJOS (TOLIAU -VMI PRIE
FM) IR APSKRICIU VALSTYBINESE MOKESCIU INSPEKCIJOSE (TOLIAU — AVMI) (TOLIAU KARTU - VMI) NETOLERANCIJA BET

KOKIOMS KORUPCIJOS APRAISKOMS

principingumas gali biiti nepakankamas.

Rizika -VMI valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), antikorupcinis samoningumas ir

Eil. Priemoné Vykdytojas (-ai) Ivykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo Kriterijai
Nr. terminas
1. Organizuoti mokymus: VMl prie FM ki 2018 m. IV 1.1. Aukstesné 1.1. Asmenys,
1.1. asmenims, jgaliotiems vykdyti | Personalo skyrius ketvir€io pabaigos | asmeny, jgalioty vykdyti | jgalioti vykdyti
korupcijos prevencijg ir kontrole VMI,; korupcijos prevencija ir | korupcijos prevencijg ir
1.2. naujai priimtiems VMI valstybés | AVMI uz personalo kontrolg VMLI, | kontrole VMI,
tarnautojams ir darbuotojams (kurie VMI | administravimg kvalifikacija. einamaisiais metais
sistemoje dirba ne daugiau kaip 1 metus); atsakingi 1.2. Naujai priimti | dalyvauja bent vienuose
1.3. daugiau nei vienerius metus | administracijos VMI valstybés tarnautojai | mokymuose ju
dirbantiems VMI valstybés tarnautojams ir | padaliniai ir darbuotojai yra | kvalifikacijai korupcijos
darbuotojams. supazindinti su | prevencijos srityje kelti.
korupcijos  prevencijos 1.2. Apmokyta ne
sistema VMI, | maziau kaip 80 procenty




pagrindiniais veikimo
principais.

1.3. Ugdomas VMl
valstybés tarnautojy ir
darbuotojy antikorupcinis
sagmoningumas ir
principingumas, vykdant
jiems pavestas funkcijas.

naujai  priimty  VMI
valstybés tarnautojy ir
darbuotojy.

1.3. Apmokyta ne
maziau kaip 500 VMI
sistemoje dirbanciy VMI
valstybés tarnautojy ir
darbuotojy.

Organizuoti ,,apskritojo stalo“ diskusijas VMI
valstybés  tarnautojams ir  darbuotojams,
aktualiems korupcijos prevencijos klausimams
aptarti.

VMI prie FM Vidaus
saugumo skyrius
(toliau — VMI prie
FM VSS)

ki 2018 m. 1V
ketvir¢io pabaigos

Ugdomas VMI valstybés
tarnautojy ir darbuotojy
antikorupcinis

sgmoningumas ir

Suorganizuotos ne
maziau kaip 6 ,,apskritojo
stalo diskusijos: bent po
1 VMI prie FM ir po 1

principingumas, vykdant | kiekvienoje AVMI.

Uz korupcijos jiems pavestas funkcijas.

prevencijg ir

kontrolg  atsakingi

asmenys AVMI
Parengti VMI antikorupcine politika ir joje | VMI prie FM VSS ir | 2018 m. I VMI sukurta | Sukurta VMI
reglamentuoti  pagrindinius VMI vykdomos | uz korupcijos | ketvirtis antikorupciné politika | antikorupciné politika.
korupcijos prevencijos aspektus. prevencija ir bus svarbiausias | Su  ja  pasiraSytinai
Su VMI korupcijos prevencijos politikos | kontrole  atsakingi antikorupcijos  diegimo | supazindinti visi VMI
nuostatomis pasira$ytinai supazindinti VMI | asmenys AVMI dokumentas, Kuris | valstybés tarnautojai ir
valstybés tarnautojus ir darbuotojus. parodys aiSkig | darbuotojai.
Politikg  paskelbti viesai VMI interneto organizacijos pozicija ir | VMI antikorupciné

svetain¢je, skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

i§ anksto informuos visus
VMI darbuotojus,
klientus bei partnerius,
kad VMI netoleruoja
jokiy korupcijos apraisky,
kuria pozityvy
organizacijos jvaizdj.

politika paskelbta viesai.



http://www.vmi.lt/cms/korupcijos-prevencija

Rengti VMI valstybés tarnautojams ir
darbuotojams skirtas atmintines / priminimus
/ rekomendacijas:
4.1. korupcijos prevencijos klausimais;
4.2. interesy konflikto vengimo, privaciy
interesy deklaravimo klausimais;

4.3. leidimy dirbti kita darbg iSdavimo
klausimais;

4.4. nulinés »dovany politikos*
klausimais.

4.1.VMI
VSS
4.2. VMI prie FM
atitikties pareigiinas
4.3. VMI prie FM
leidimy dirbti kita
darbg komisija

4.4. VMI prie FM
dovany  vertinimo
komisija

prie  FM

Iki 2018 m.

v

ketvir¢io pabaigos

VMI valstybés
tarnautojams ir
darbuotojams aiskiai ir
suprantamai  pateikiama
svarbiausia jiems aktuali
informacija,

akcentuojami
darbuotojams keliami
reikalavimai, teisés bei
pareigos, taip didinant
antikorupcinj
sagmoninguma bei

atsparumg bet kokioms
korupcijos apraiSkoms.

4.1. Parengta ne maziau
kaip 10 atmintiniy /
priminimy /
rekomendacijy korupcijos
prevencijos kKlausimais.

4.2.-4.4. Parengta bent po

1 atminting  interesy
konflikto vengimo,
privaciy interesy
deklaravimo, leidimy
dirbti kitag darbag
18davimo, nulinés
»dovany politikos*
klausimais.

2 UZDAVINYS
DIDINTI VMI VEIKLOS VIESUMA IR SKAIDRUMA

Rizika —VMI valstybés tarnautojy ir darbuotoju bei visuomenés jtraukimas j korupcijos prevencijos veikla, taip pat korupcijos prevencijos
priemoniy, vykdomy VMI, vieSumo uZtikrinimas gali biiti nepakankami.

Sukurti VMI skaidrumo atmintine
(lankstinuka / broSiara), skirta mokes¢iy
mokétojams su aktualiausiomis VMI

antikorupcijos politikos nuostatomis supazindinti
ir platinti AVMI gyventojy aptarnavimo ir kitose
mokesc¢iy mokétojy lankomose VMI vietose.

VMI prie FM VSS ir
uz korupcijos
prevencijg ir
kontrolg  atsakingi
asmenys AVMI
Pagal poreiki: VMI
prie FM
administracijos
padaliniali,

AVMI

2018
ketvirtis

m.

VMI Kklientai, mokesCiy
mokétojai supazindinami
su aktualiausiomis VMI
antikorupcijos  politikos
nuostatomis.

Didinamas VMI veiklos
skaidrumas, vieSumas ir
atvirumas.

Sukurta ir AVMI
gyventojy aptarnavimo, ir
Kitose mokes¢iy mokétojy
lankomose VMI vietose
platinama VMI skaidrumo
atmintiné (lankstinukas /
brositira).




Organizuoti  VMI  korupcijos prevencijos | VMI prie FM VSS, | 2018 m. gruodzio | VMI valstybés | Suorganizuoti renginiali,
savaite, skirta Tarptautinei antikorupcijos | VMI prie FM | 3d.-7d. tarnautojai ir darbuotojai | skirti Tarptautinei
dienai (gruodzio 9 d.) paminéti, j renginius | administracijos bei visuomené jtraukiami | antikorupcijos dienai
jtraukiant tick VMI valstybés tarnautojus ir | padaliniai ir AVMI i VMI vykdoma | paminéti.
darbuotojus, tiek ir visuomeneg. korupcijos  prevencijos | PavieSinta informacija
veikla. apie vykusius renginius,
Ju metu 1$sakytus
Didinamas VMI veiklos | pasiailymus, pastabas,
skaidrumas, vieSumas ir | prilmtus sprendimus ir
atvirumas. pan.
Parengti ir pateikti apibendrinta metine | 7.1. VMI prie FM | 2018 m. IV | Toks periodinis ataskaity | Pateikta apibendrinta
ataskaita VMI prie FM virSininkui ir Vidaus | atitikties pareigiinas | Ketvirtis teikimas numatytiems | metiné ataskaita VMI prie
saugumo skyriui dél 2018 m.: 7.2. VMI prie FM asmenims bei ju | FM virSininkui ir Vidaus
7.1. VMI kilusiy interesy konflikty bei | leidimy dirbti Kitg vie$inimas garantuos | saugumo skyriui dél 2018
nu(si)Salinimo atvejy; darba komisija atskaitomybés pricipo | m.:
7.2. leidimy dirbti kitg darbg suteikimo; 7.3. VMI prie FM laikymasi, taip pat leis | 7.1. VMI kilusiy interesy
7.3. dovany vertinimo. dovany  vertinimo stebéti vykdomy | konflikty bei
Apibendrinus gautas ataskaitas, jas skelbti VMI | komisija korupcijos  prevencijos | nu(si)$alinimo atvejy;
interneto  svetainéje,  skiltyje  ,,Korupcijos priemoniy efektyvuma. 7.2. leidimy dirbti kitg

prevencija®.

VMI prie FM VSS
(del ataskaity
paskelbimo)

darbg suteikimo;
7.3. dovany vertinimo.

Apibendrinta informacija

paskelbta internete,
www.vmi.lt  svetaingje,
skiltyje »Korupcijos
prevencija®.

) 3 UZDAVINYS
ATSKLEISTI IR PASALINTI GALIMAS KORUPCIJOS PRIEZASTIS, SALYGAS VMI

Rizika — korupcijos rizikos veiksniy ir prielaidy pasireiksti korupcinio pobiidzio apraiSkoms VMI veikloje egzistavimas.

Atlikti kompleksinj visy VMI veiklos sric¢iy | VMI prie FM VSS 2018 m. | ketvirtis | Sudarytas sarasas | Atliktas kompleksinis visy
jvertinima, siekiant nustatyti, kurios i§ VMI rizikingiausiy VMI | VMI veiklos sriciy
veiklos sriiy atitinka vieng ar kelis Lietuvos veiklos sriCiy, kuriose | jvertinimas ir sudarytas



http://www.vmi.lt/

Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6
straipsnio 4 dalyje numatytus pozymius ir yra
priskiriamos prie sri¢iy, kuriose egzistuoja didele
korupcijos pasireiskimo tikimybé.

Atlikus analize, sudaryti rizikingiausiy VMI
veiklos sri¢iy sgra$g ir juo vadovautis, kasmet
Lietuvos Respublikos finansy ministerijai (toliau —
LR FM) sialant VMI veiklos sritis, kuriose
tikslinga atlikti antikorupcing analizg ir vertinima.
Analizés rezultatus (VMI veiklos sriciy sarasa)
paskelbti VMI interneto svetaingje, skiltyje
,Korupcijos prevencija®.

egzistuoja didele
korupcijos pasireiskimo
tikimybé. Siuo  sarasu
vadovaujamasi, kasmet
LR FM sitlant VMI
veiklos sritis, kuriose
tikslinga atlikti
antikorupcing analize ir
vertinima, taip
uztikrinant ~ korupcijos
pasireiSkimo  tikimybés
nustatyma

rizikingiausiose veiklos
srityse.

sarasas rizikingiausiy VMI

veiklos  sri¢iy, kuriose
egzistuoja didele
korupcijos  pasireiskimo
tikimybe.

Rizikingiausiy VMI
veiklos  sri¢iy  saraSas

paskelbtas VMI interneto
svetainéje, skiltyje
,Korupcijos prevencija®.

Igyvendinti priemones (Valstybinés mokesciy
inspekcijos 2016-2018 m. korupcijos prevencijos

programos, patvirtintos Valstybinés mokesc¢iy
inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos  virSininko jsakymu,  kuriuo
tvirtinamas §is planas, priedas ,Priemonés,

numatytos 2017 m. atliktos Valstybinés mokesciy
inspekcijos veiklos sri¢iy (mokestiniy tyrimy;
mokestiniy patikrinimy; mokesciy
administratoriaus iSankstinio jsipareigojimo dél
mokesCiy teisés akty nuostaty taikymo; personalo

formavimo, valdymo ir  administravimo)
antikorupcinés analizés ir vertinimo metu
nustatytam  korupcijos  rizikos  veiksniui

(nepakankamas teisinis reglamentavimas) Salinti*
(toliau — priedas)), suplanuotas nustatytiems
korupcijos rizikos veiksniams pasalinti, 2017
m. atlikus antikorupcines analizes ir vertinimus
Siose VMI veiklos srityse:

1. mokestiniy tyrimy srityje;

Priede numatyti
atsakingi vykdytojai

Priede numatytais
terminais

Antikorupcinés analizés
ir vertinimo metu
atitinkamose VMI
veiklos srityse nustatyti
korupcijos rizikos
veiksniai pasalinti laiku
ir tinkamai, tuo
sumazinant  korupcijos
pasireiskimo tikimybe.

Igyvendintos ~ priemonés
priede numatytais
terminais.




2. mokestiniy patikrinimy Srityje;

3. personalo  valdymo, formavimo ir
administravimo srityje;

4. mokesCiy administratoriaus  iSankstinio
isipareigojimo dél mokesCiy teisés akty nuostaty
taikymo srityje.

10.

Stiprinti interesy konflikto prevencija ir diegti
nu(si)Salinimo vienodg praktika VMI:

10.1. Sudaryti VMI valstybés tarnautojy ir
darbuotojy tarpusavio giminystés / draugystés
ryS$iy  (nepotizmo)  suvesting /  Zemélap]
(vadovaujantis  paciy asmeny  deklaruotais
duomenimis) ir, jei tam bus teisinis pagrindas,
paskelbti VMI interneto svetaingje, skiltyje
,,Korupcijos prevencija“.

10.2. Asmenims, susijusiems giminystés /
draugystés rySiais (pagal gautus rezultatus),
parengti individualias rasSytines rekomendacijas
dél interesy konflikto kilimo vengimo.

10.3. Parengti visiems VMI valstybés
tarnautojams ir darbuotojams skirtas
nu(si)Salinimo  rekomendacijas, su  jomis
supazindinti VMI valstybés tarnautojus ir
darbuotojus.

10.4.  Sukurti  bei visiems atitikties
pareigiinams pavesti pildyti bendrg ,,VMI

nu(si)Salinimo atvejy registra™.

Dél 10.1: VMI prie
FM ir AVMI
atitikties pareigiinai,
VMI prie FM VSS

D¢l 10.2: VMI prie
FM atitikties
pareigiinas ir AVMI
atitikties pareigtinai

Dél 10.3: VMI prie
FM atitikties
pareigiinas

D¢l 10.4: VMI prie
FM atitikties
pareigiinas

2018
ketvirtis

m.

VMI valstybés
tarnautojai ir darbuotojai
zino, kada ir kokia

tvarka privalo / gali

nusiSalinti, siekdami
1Svengti interesy
konflikto ir kity
pazeidimy, taip
uztikrinamas  vienodas
nusiSalinimo  praktikos
kiirimas VMI.

Bendras . VMI
nu(si)Salinimo atvejy
registras‘ ir jo

uzpildymas didins VMI

veiklos  skaidrumg ir
uztikrins vienodos
nusisalinimo  praktikos
ktrimg VMI.

D¢l 10.1.:  Sudarytas
nepotizmo  Zemélapis /
suvestiné, ir, jei tam bus
teisinis pagrindas,
paskelbtas VMI interneto
svetainéje, skiltyje
,,Korupcijos prevencija“.

Dél 10.2.:  Asmenims,
susijusiems giminystés /
draugystés rysiais (pagal
gautus rezultatus),
parengtos individualios
rasytinés rekomendacijos.

Del  10.3.:  Parengtos
visiems VMI valstybés
tarnautojams ir
darbuotojams skirtos
nu(si)Salinimo

rekomendacijos ir su jomis
supazindinti VMI
valstybés tarnautojai ir
darbuotojai.

Dél  10.4:  Sukurtas ir
pildomas bendras ,,VMI
nu(si)Salinimo atvejy




registras®.

11. | Atlikus tarnybinio nusiZengimo tyrima VMI | D¢l 11.1: VMI prie | Iki 2018 m. | Viesinant  informacija | VMI valstybés
valstybés tarnautojo atzvilgiu ar drausminés | FM pabaigos (kas | apie iSnagrinétus | tarnautojams ir
atsakomybés  taikymo  procediira  VMI | Personalo skyrius ir | ketvirtj) tarnybinius, drausminius | darbuotojams  paskelbta
darbuotojo  atzvilgiu, skelbti nuasmenintg | AVMI uz personalo nusizengimus, nurodant, | nuasmeninta informacija
informacija apie padarytg tarnybinj / drausminj | administravima dél kokiy priezasCiy ir | apie tarnybinio
nusizengima, jvardinant, dél kokiy priezas¢iy ir | atsakingi kokios  tarnybinés /| nusizengimo / drausminés
kokia tarnybiné / drausminé nuobauda buvo skirta: | administracijos drausminés nuobaudos | atsakomybés taikymo

11.1. VMI prie FM Personalo skyrius ir padaliniai skirtos, aiskiai re;ultatus ﬁr aplinkypes,
AVMI uz personalo administravimg atsakingi ) . pa.mdom.a’ koks el_ge_zsys, del _kur1q minetos
- . ‘. - .+ | Dél 11.2: VMI prie veiksmai ar neveikimas | procediiros buvo
administracijos padaliniai kas ketvirt] pateikia FM V/SS ra netoleruoti tokiu | inicii
informacijag VMI prie FM VSS; yr Hotinas, 1oxiu Inicijuotos.
11.2. VMI prie FM VSS kas ketvirtj gautos bidu  akcentuojamas
informacijos pagrindu paskelbia apibendrinta iﬁg&gfggﬁfumas todel
nuasmenintg informacija vidiniame tinklalapyje. tokio pobiidzio
informacijos vieSinimas
turés prevencinj poveik]j,
mazins VMI valstybés
tarnautojy / darbuotojy
neteiséty / netinkamy
veiksmy atlikimo rizika.
4 UZDAVINYS
PERIODISKAI ANALIZUOTI IR IVERTINTI VMI VYKDOMU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU EFEKTYVUMA
Rizika —~VMI vykdomos korupcijos prevencijos priemonés gali biiti neefektyvios ir nepasiekti iSkelty uZdaviniy

12. | Kontroliuoti, kaip po 2016 m. atliktos | VMI prie FM VSS Du kartus per | Antikorupcinés analizés | Rastisky kreipimysi | uz
antikorupcinés analizés ir vertinimo mokestinés metus:  iki Il | ir vertinimo metu 2016 | priemonés jgyvendinimg
nepriemokos pasibaigimo suéjus mokestinés | VMI prie FM | ketvir¢io pabaigos | m. nustatytas korupcijos | atsakingg VMI priec FM
nepriemokos priverstinio iSieSkojimo senaties | Nepriemoky ir iki IV ketvir¢io | rizikos veiksnys | Nepriemoky
terminui srityje, yra igyvendinama suplanuota | administravimo pabaigos Salinamas laiku  ir | administravimo
priemoné  Sukurti papildomq funkcionalumg | departamentas tinkamai. departamentg ir gauty

MAIS, kuris leisty, pasibaigus mokesciy mokétojo

atsakymy skaicius.




mokestinés  nepriemokos  senaciai, = MAIS
automatiskai  suformuoti sprendimq pripazinti
mokesting  prievole  pasibaigusia®,  Kurios

jvykdymo terminas 2019 m. 1V ketv.

Gautos informacijos
pagrindu atlikta analiz¢, ar
2016 m. nustatytas
korupcijos rizikos
veiksnys Salinamas laiku ir
tinkamai.

13. | ]vertinti, ar 1 priede nurodytos priemonés (po | VMI prie FM VSS 2018 m. IV | Vykdant tokio pobtidzio | Parengta 2017 m.
2017 m. atliktos antikorupcinés analizés ir ketvirtis rekontrole,  uztikrinta, | korupcijos rizikos veiksniy
vertinimo tokiose VMI veiklos srityse Kkaip: kad antikorupcinés | Salinimo tinkamumo
mokestiniai tyrimai; mokestiniai patikrinimai; analizés ir vertinimo | ataskaita ir pateikta VMI
personalo valdymas, formavimas ir metu atitinkamose VMI | prie FM virSininkui bei
administravimas; mokes¢iy  administratoriaus veiklos srityse nustatyti | asmenims / administracijos
iSankstinis jsipareigojimas dél mokeséiy teisés korupcijos rizikos | padaliniams, kurie buvo
akty nuostaty taikymo) buvo jgyvendintos laiku ir veiksniai pasalinti laiku | atsakingi uz
tinkamai. ir tinkamai, sumazinta | antikorupcinés analizés ir

korupcijos pasireiSkimo | vertinimo metu nustatyty
tikimybé VMI. korupcijos rizikos veiksniy
pasalinima.

14. | Atlikti analize ir jvertinti, ar visi parengti VMI | VMI prie FM VSS Kas ketvirt;, iki | Vykdant tokio pobiidzio | Atlikta analizé, parengta

teisés akty projektai buvo pateikti antikorupciniam
vertinimui  atlikti ~ (iSskyrus  VMI  vidaus
administravimo dokumente numatytas iSimtis) ir
ar visos antikorupcinio vertinimo pazymos,
surasytos atliktus VMI prie FM parengty teisés
akty projekty antikorupcini vertinima, kartu su
teisés akty projektais buvo paskelbtos Teisés akty
informacinéje sistemoje (toliau — TAIS), jei ne —
imtis prevenciniy veiksmy.

AVMI uz korupcijos

prevencija ir
kontrole  atsakingi
asmenys

kito ketviréio 20
dienos

rekontrole, uztikrinta,
kad atlikus analize bus
nustatyta, ar visi parengti
VMI teisés akty
projektai (iSskyrus VMI
vidaus administravimo
dokumente  numatytas
1§imtis) teikiami
antikorupciniam

vertinimui  atlikti ir ar
suraSytos VMI prie FM
teiseés akty  projekty
antikorupcinio vertinimo

ataskaita ir pateikta VMI

prie FM / AVMI
virSininkui.

Rasty, rekomendacijy
priminimy teikimas

atsakingiems
administracijos
padaliniams (jei analizés
metu bus nustatyta, kad ne
visi projektai buvo pateikti
antikorupciniam
vertinimui ir / ar ne visos




pazymos, kartu su teises
akty projektais
talpinamos TAIS.

Taip pat bus uztikrintas
ir vieSumo principas, t.y.
visuomenes teise

pazymos buvo patalpintos
TAIS).

susipazinti su visomis
VMI prie FM parengty
teises akty  projekty
antikorupcinio vertinimo
paZymomis.

15. | Atlikti VMI atsparumo korupcijai tyrima (VMI | VMI prie FM VSS 2018 m. I | Atlikus anoniming | Atlikta anoniminé VMI
valstybés tarnautojy ir darbuotojy vidinj tyrima), ketvirtis apklausg, bus nustatytas | valstybés tarnautojy ir
tyrimo rezultatus palyginti su 2016-2017 m. VMI valstybés | darbuotojy apklausa.
atlikty tyrimy rezultatais, siekiant nustatyti, ar tarnautojy ir darbuotojy
VMI vykdoma korupcijos prevencija yra efektyvi atsparumo korupcijai | I$analizuoti tyrimo
ir kokiy priemoniy gali / turi buti imamasi indeksas 2018 m., jo | rezultatai, palyginti su
efektyvumui didinti. pokytis, palygintas su | 2016 m. ir 2017 m. tyrimy
Tyrimo rezultatus paskelbti viesai. 2016 m. ir 2017 m. | rezultatais.

tyrimy rezultatais,

iliustruos, ar  VMI | Paskelbti tyrimo rezultatai
korupcijos  prevencijos | VMI interneto svetaingje,
sistema veiksminga, ar | skiltyje ,,Korupcijos
igyvendinamos prevencija®.

korupcijos  prevencijos

priemonés efektyvios.

16. | Atlikti kiekvienos AVMI atsparumo korupcijai | D¢l 16.1: VMI prie | Dél 16.1 ir 16.3 | Bus nustatytas | D¢l 16.1: atlikta mokes¢iy

lygio tyrima: FM VSS ir wuz|2018 m. 11l | kiekvienos AVMI | mokétojy  apklausa ir
16.1. apklausti mokesiy  mokétojus, korupcij‘qs ' Ketviréiai atspa.rumo korupcivjfai nustatytas kiekvienos
- L C . .. | prevencija r lygis: ar  mokes¢iy | AVMI atsparumo
siekiant nustatyti, ar jie buvo susidirg su korupcija S . o e I
/ korupcijos apraiskomis konkretioje AVMI, koks kontrole  atsakingi D.el‘ 16.2. ne moketOJal__buvo sus1d_1-1r¢ korupcijai lygis.
asmenys AVMI veliau kaip per 20 | su korupcija / korupcijos

Ju poziiiris 1 VMI vykdoma prevencing veikla, ir i$
tyrimy rezultaty nustatyti, Koks kiekvienoje AVMI

darbo dieny nuo

apraiSkomis konkrecioje

Dél  16.2:  suplanuotos
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atsparumo korupcijai lygis;

16.2. pagal gautus tyrimo rezultatus
kiekvienai AVMI suplanuoti ir imtis atitinkamy
priemoniy, siekiant didinti atsparuma korupcijai;

16.3. tyrimo rezultatus paskelbti viesai.

D¢l 16.2: AVMI

Dél 16.3: VMI prie
FM VSS

gauty tyrimo
rezultaty AVMI
pateikimo

AVMI, jei taip, kokiose
veiklos srityse ir kokie
yra didziausi korupcijos
rizikos veiksniai toje
AVMI. Taip pat bus
nustatyta, ar mokesciy
mokétojams Zinoma
VMI vykdoma
prevenciné veikla, ar, jy
nuomone, ji efektyvi /
pakankama.

Atsizvelgiant |
rezultatus,

gautus
kiekvienoje
AVMI bus imtasi
atitinkamy veiksmy:
suplanuotos ir
jgyvendinamos
priemon¢s, konkrecios
AVMI atsparumo
korupcijai lygiui didinti.

prevencinés  priemongs,
konkrecios AVMI
atsparumo lygiui didinti.

Dél 16.3: paskelbti tyrimo
rezultatai VMI interneto
svetainéje, skiltyje
,Korupcijos prevencija®.




