
 

 

 

 
 
 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINĖ DARBO INSPEKCIJA 

PRIE SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS 
 

LIETUVOS RESPUBLIKOS UŽIMTUMO ĮSTATYMO PAŽEIDIMO PROTOKOLAS  

JURIDINIAM ASMENIUI 

 

 

20____ m.__________________ ______ d. Nr. UĮPPJ __________-__________ 

_________________________________ 
(surašymo vieta) 

 

Pažeidimo protokolą surašė  _________________________________________________________  
 (inspektoriaus pareigų pavadinimas, vardas ir pavardė) 

 

Duomenys apie atsakomybėn traukiamą juridinį asmenį 

Juridinio asmens pavadinimas _______________________________________________________  

Juridinio asmens kodas juridinių asmenų registre  ________________________________________  

Buveinės adresas  _________________________________________________________________  

Atstovo vardas, pavardė  ___________________________________________________________  

Atstovo pareigos  _________________________________________________________________  

Atstovo tapatybę patvirtinantis dokumentas:  ___________________________________________  
 (dokumento pavadinimas ir numeris) 

Atstovavimo pagrindas  ____________________________________________________________  

 

Pažeidimo aprašymas  
Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 60 straipsnio 1 dalimi, surašiau 

šį pažeidimų protokolą apie tai, kad  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 

Už šį pažeidimą numatyta atsakomybė Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo _______________  

 

Duomenys apie pažeidimo faktą patvirtinančius asmenis: (vardas, pavardė, asmens kodas, gyvenamoji vieta, 

parašas) 
 

1. _______ __________ ______________ __________________________________   __________  

  

2. _______ __________ ______________ __________________________________   __________ 
 

3. _______ __________ ______________ __________________________________   __________ 
 

Atsakomybėn traukiamo juridinio asmens atstovo paaiškinimas 

Forma VDI-UĮPPJ-17 patvirtinta 

Lietuvos Respublikos vyriausiojo 

valstybinio darbo inspektoriaus 

2013 m. sausio 31 d. įsakymu Nr. V-42 

(Lietuvos Respublikos vyriausiojo 

valstybinio darbo inspektoriaus 

2017 m. birželio 30 d. įsakymo  

Nr. EV-93 redakcija) 



 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 

Kitos bylai nagrinėti būtinos žinios  _________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  

 _______________________________________________________________________________  
 

Pridedama (asmenų parodymai): 

1. ______________________________________________________________________________  

2. ______________________________________________________________________________  

3. ______________________________________________________________________________  

 

Atsakomybėn traukiamo juridinio asmens atstovui išaiškintos teisės ir pareigos, numatytos 

Lietuvos Respublikos administracinių nusižengimų kodekso 577 straipsnyje: 

Administracinėn atsakomybėn traukiamas asmuo turi teisę susipažinti su bylos medžiaga, 

dalyvauti nagrinėjant bylą žodinio proceso tvarka ir duoti paaiškinimus, teikti raštu ar elektroninių 

ryšių priemonėmis paaiškinimus nagrinėjant bylą rašytinio proceso tvarka, pateikti bylai 

reikšmingus dokumentus ir daiktus, pareikšti prašymus ir nušalinimus, naudotis teisine advokato ar 

kito įgalioto atstovo pagalba, kalbėti gimtąja kalba arba ta kalba, kurią jis moka, ir naudotis vertėjo 

paslaugomis, jeigu nemoka lietuvių kalbos, nustatyta tvarka skųsti priimtus procesinius sprendimus. 

Administracinėn atsakomybėn traukiamas asmuo privalo laikytis nustatytos teisenos tvarkos 

ir nepiktnaudžiauti savo procesinėmis teisėmis, šaukiamas atvykti pas pažeidimą tiriantį pareigūną. 

 _________________________________   _______________   _______________________  
(protokolą surašiusio inspektoriaus pareigų pavadinimas) (parašas) (vardas ir pavardė) 

 

Su Užimtumo įstatymo pažeidimo protokolo turiniu esu supažindintas (-a), protokolo tekstas 

išverstas į man suprantamą kalbą, man išaiškintos teisės ir pareigos, numatytos Lietuvos 

Respublikos administracinių nusižengimų kodekso 577 straipsnyje, ir aš jas supratau, pažeidimo 

protokolo egzempliorių gavau. 

Apie bylos nagrinėjimą 20___ m. ____________ ____ d. ____ val. ___________________ 

______________________________ , man  ____________________________________________  
 (adresas, kur bus nagrinėjama byla) (pranešta, bus pranešta atskiru pranešimu) 
 

Atsakomybėn traukiamo juridinio asmens atstovo ________ ______________________  ________  
 (parašas) (vardas, pavardė) (data) 

 

 _______________________________________________________________________________  
 (įrašas apie atsisakymą pasirašyti pažeidimo protokolą) 

 

 


