Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Socialiniy
paslaugy skyriaus nevyriausybiniy organizacijy socialiniy

projekty  atrankos

ir finansavimo

savivaldybés biudzeto léSomis konkurso nuostaty

3 priedas
PARAISKOS VERTINIMO ANKETA

20 m. d.

Vilniaus

Konkurso pavadinimas

Projekto pavadinimas

PareiSkéjo pavadinimas

Eil. Vertinimo Vertinimo Kriterijai Skirty baly
nr. kriterijai skaicius
1. | Projekto aprasymas | 1. Projekto aprasSymas nuoseklus, iSsamus ir gerai
(paraiskos 2.2, 2.3, 2.4, | parengtas: sprendziama socialiné problema aktuali,
2.5, 2.6 punktai) pasirinktos tinkamos veiklos problemai spresti,
tinkamai pasirinkta tiksliné grupé, tikslai ir uZdaviniai
aiskias, konkrets ir jgyvendinami — skiriami 5 balai.
2. Projektui triiksta nuoseklumo ir iSsamumo -
skiriami 14 balai.
3. Projektas nenuoseklus ir neiSsamus — skiriama 0
baly.

2. | Organizacijos 1. Uz organizacijos patirtj teikiant paslaugas daugiau
patirtis teikiant nei 10 mety skiriami 3 balai.
paskelbto konkurso | 2. Uz organizacijos patirtj teikiant paslaugas nuo 5 iki
socialines 10 mety skiriami 2 balai.
paslaugas 3. Uz organizacijos patirt] teikiant paslaugas iki 5
(4 punktas netaikomas | mety skiriamas 1 balas.
konkursams, kurie
skirti organizacijos
naujai veiklai vystyti
bei naujy socialiniy
paslaugy plétrai)

(paraiskos 2.7 punktas)

3. | Laukiami projekto | 1. Laukiami rezultatai konkretds ir realds, poveikis
igyvendinimo tikslinei grupei ilgalaikis ir zymus — skiriami 5 balai.
rezultatai ir nauda | 2. Laukiami rezultatai i§ dalies konkretais ir realis,
(paraiskos 2.8 punktas) | poveikis tikslinei grupei trumpalaikis arba nelabai

zymus — skiriami 1-4 balai.
3. Laukiami rezultatai nepagristi, poveikis tikslinei
grupei abejotinas — skiriama 0 baly.

4. | Projekto 1. Projekto veiklos nuoseklios, pagristos ir tinkamos
igyvendinimo projekto tikslui bei uzdaviniams pasiekti, pasirinktas
planas tinkamas paslaugy teikimo periodiskumas, aiski
(paraiskos 3 punktas) | planuojama pasiekti reikSmé — 5 balai;

2. Projekto veikloms triiksta iSsamaus apraSymo ir
pagrindimo — skiriami 1-4 balai.

miesto



3. Projekto veiklos nenuoseklus ir neiSsamios, néra
aiSkus  paslaugos  periodiskumas, abejotina
planuojama pasiekti reik§mé — skiriama 0 baly.

5. | Organizacijos 1éSos | 1. Organizacija skirs ne maziau 20 proc. savo léSy nuo

prisidedant prie projekto jgyvendinimo sumos — skiriami 5 balai.
projekto 2. Organizacija skirs 1020 proc. savo IéSy nuo
igyvendinimo projekto jgyvendinimo sumos — skiriami 1-4 balai.

(paraiskos 4.1 punktas) | 3. Organizacija neprisidés savo 1éSomis arba prisidés
maziau nei 10 procenty prie projekto jgyvendinimo —

skiriama 0 baly.
6. | Prasomy lésy 1. Projekto iSlaidy sgmata aiSki, detali, pagrista ir
pagrindimas siejasi su projekto veiklomis — skiriami 5 balai.

(paraiskos 4.2 punktas) | 2. Projekto sgmata i dalies aiSki, i§ dalies detali ir
racionali, 1§ dalies pagrijsta ir sietina su projekto
veiklomis — skiriami 1-4 balai.

3. Projekto samata neaiski, nedetali ir neracionali,
nepagrijsta ir nesietina su veiklomis — skiriama 0 baly.

7. | Projekto veikloms | 1. Organizacija turi pakankamai istekliy projekto

vykdyti turimi veikloms vykdyti: organizacijos darbuotojai turi

iStekliai reikiamg kvalifikacijg ir darbo patirt], organizacija turi

(paraiskos 5 punktas) | patalpas ir reikiamg jranga veiklai vykdyti — skiriama
5 balai.

2. Organizacija turi i§ dalies pakankamy zmogisSkyjy
ir materialiniy iStekliy projekto veikloms vykdyti —
skiriama 1-4 balai.

3. Organizacija neturi pakankamai zmogiskyjy ir
materialiniy iStekliy projekto veikloms vykdyti —
skiriama 0 baly.

8. | 8 p. taikomas tik 1. Organizacija pagrindé naujos veiklos vystymo
konkursams, kurie | arba naujos socialinés paslaugos plétros poreikij,
skirti naujai nustatytas socialinés paslaugos mastas ir pasirinktas
organizacijos tinkamas problemos sprendimas, kuris yra inovatyvus
veiklai vystyti bei ir atitinka socialinio darbo metodus — skiriami 1-3
naujy socialiniy balai.
paslaugy plétrai 2. Naujos veiklos vystymo arba naujos socialinés

(paraiskos 2.5 punktas) | paslaugos  poreikis  nepagristas, neinovatyvus,
neatitinka socialinio darbo metody — skiriama 0 baly.

Baly suma

Komisijos nario sitilymas ir argumentai del
finansavimo:

1) skirti;

2) skirti 18 dalies (nurodoma siiiloma skirti suma ir
pateikiamos pagrjstos sitilymo priezastys, nurodoma,
kokioms veikloms siiloma finansavimo neskirti ar skirti
mazesnj finansavimg),

3) neskirti.

(paraSas) (vardas ir pavard¢)




