LIETUVOS RESPUBLIKOS
DARBO KODEKSO 108, 109, 139, 213 STRAIPSNIU IR PRIEDO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2021 m. birzelio 29 d. Nr. XIV-457
Vilnius

1 straipsnis. 108 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 108 straipsnio 5 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»J. Jeigu uZsienio valstybés jurisdikcijai priklausantis darbdavys Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka pateikia Valstybinei darbo inspekcijai
motyvuotg praneS§img dél Sio straipsnio 4 dalyje numatyto laikotarpio pratesimo, kol faktiné
komandiruotés trukmé nevirSija 12 ménesiy, Sis laikotarpis pratesiamas, taliau nevirsijant
18 ménesiy faktinés komandiruotés trukmés.*

2. Pakeisti 108 straipsnio 13 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»13. Jeigu darbdavys yra subrangovas, rangovui dél darbo uzmokesg¢io, jskaitant padidintg
apmokéjima uZ virSvalandinj darba, darba naktj, darba poilsio ir §venc¢iy dienomis, mokéjimo $io
straipsnio 1 dalyje nurodytam darbuotojui, kai jis dirba darbus, nustatytus Lietuvos Respublikos
statybos jstatyme, taikomos $io kodekso 139 straipsnio 5 ir 6 daliy nuostatos.*

3. Pripazinti netekusia galios 108 straipsnio 14 dalj.

4. Pakeisti 108 straipsnio 15 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»15. Keliy transporto priemoniy vairuotojy, veZan¢iy krovinius ir (arba) keleivius
tarptautiniais keliy marSrutais ir atitinkan¢iy $io straipsnio 1 dalyje i§vardytus atvejus, darbo

salygu ypatumus nustato keliy transporto santykius reglamentuojantys jstatymai.

2 straipsnis. 109 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 109 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. UZsienio valstybés jurisdikcijai priklausantis darbdavys, komandiruojantis darbuotoja
laikinai dirbti Lietuvos Respublikos teritorijoje ilgesniam kaip trisdeSimties dieny laikotarpiui arba
dirbti statybos darby, nustatyty Lietuvos Respublikos statybos jstatyme, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka apie tai ne véliau kaip iki $io darbuotojo

darbo Lietuvos Respublikos teritorijoje pradZios informuoja Valstybine darbo inspekcija.
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3 straipsnis. 139 straipsnio pakeitimas

1. Papildyti 139 straipsnj 5 dalimi:

»J. Jeigu darbdavys yra subrangovas, rangovas subsidiariai atsako uZ darbo uzmokesé&io,
iskaitant padidinta apmokéjima uZ virSvalandinj darba, darbg naktj, darba poilsio ir §venéiy
dienomis, mokéjima darbuotojui, dirbanciam darbus, nustatytus Lietuvos Respublikos statybos
jstatyme.“

2. Papildyti 139 straipsnj 6 dalimi:

+6. Sio straipsnio 5 dalyje nustatyta subsidiarioji rangovo, jeigu darbdavys yra
subrangovas, atsakomybé apsiriboja darbuotojo teisémis j darbo uZmokestj, jskaitant padidinta
apmokejimg uZ virSvalandin} darba, darba naktj, darba poilsio ir §venéiy dienomis, jgytomis
atliekant darbo funkcijas, kai vykdoma statybos rangos sutartis, sudaryta tarp rangovo ir

subrangovo.*

4 straipsnis. 213 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 213 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Individualus darbo ginfas dél teisés yra nesutarimas tarp darbuotojo ar kity darbo
santykiy dalyviy, i§ vienos pusés, ir darbdavio, i§ kitos pusés, kylantis sudarant, kei¢iant, vykdant
ar nutraukiant darbo sutartj, taip pat del darbo teisés normy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo
darbo santykiuose tarp darbuotojo ir darbdavio. Darbo gin€o Salimi laikomas ir buves darbdavys,
taip pat asmuo, iSreiSkes nora sudaryti darbo sutartj, kai su juo buvo atsisakyta ja sudaryti,
rangovas §io kodekso 139 straipsnio 5 ir 6 dalyse nustatytais atvejais, taip pat asmenys, turintys

teis¢ j darbuotojo darbo uZmokest; ar kitas su darbo santykiais susijusias i§mokas.*

S straipsnis. Kodekso priedo pakeitimas
1. Pakeisti Kodekso prieda ir jj iSdéstyti taip:

»Lietuvos Respublikos
darbo kodekso
priedas

IGYVENDINAMI EUROPOS SAJUNGOS TEISES AKTAI

1. 1991 m. birZelio 25 d. Tarybos direktyva 91/383/EEB, pateikianti papildomas
priemones, skatinanCias gerinti terminuotuose arba laikinuose darbo santykiuose esanciy
darbuotojy saugg ir sveikata darbe, su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2007 m. birzelio 20 d.

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2007/30/EB.
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2. 1991 m. spalio 14 d. Tarybos direktyva 91/533/EEB d¢l darbdavio pareigos informuoti
darbuotojus apie galiojanéias sutarties arba darbo santykiy sglygas.

3. 1996 m. gruodZio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB d¢l
darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje su paskutiniais pakeitimais, padarytais
2018 m. birZelio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2018/957.

4. 1997 m. gruodZio 15 d. Tarybos direktyva 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo
ne visg darbo diena, kurj sudaré¢ Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICE),
Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybe, centras (CEEP) ir Europos profesiniy sajungy
konfederacija (ETUC), su paskutiniais pakeitimais, padarytais 1998 m. balandZio 7 d. Tarybos
direktyva 98/23/EB dél Direktyvos 97/81/EB dél Bendrojo susitarimo dél darbo ne visg darbo
diena, kurj sudaré Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajunga (UNICE), Europos
jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centras (CEEP) ir Europos profesiniy sajungy konfederacija
(ETUC), taikymo i$plétimo Jungtinei DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystei.

5. 1998 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 98/59/EB dél valstybiy nariy jstatymy, susijusiy
su kolektyviniu atleidimu i§ darbo, suderinimo su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2015 m.
spalio 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2015/1794.

6. 1999 m. birZelio 28 d. Tarybos direktyva 1999/70/EB dél Europos profesiniy sgjungy
konfederacijos (ETUC), Europos pramonés ir darbdaviy konfederacijy sajungos (UNICE) ir
Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybé, centro (CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal
terminuotas sutartis.

7. 2000 m. birzelio 29 d. Tarybos direktyva 2000/43/EB, jgyvendinanti vienodo pozitirio
principg asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés priklausomybés.

8. 2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo poZilirio
uZimtumo ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus.

9. 2001 m. kovo 12 d. Tarybos direktyva 2001/23/EB d¢l valstybiy nariy jstatymy, skirty
darbuotojy teisiy apsaugai jmoniy, verslo arba jmoniy ar verslo daliy perdavimo atveju,
suderinimo su paskutiniais pakeitimais, padarytais 2015 m. spalio 6 d. Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva (ES) 2015/1794.

10. 2002 m. kovo 11 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2002/14/EB dél bendros
darbuotojy informavimo ir konsultavimosi su jais sistemos sukiirimo Europos bendrijoje su
paskutiniais pakeitimais, padarytais 2015 m. spalio 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva
(ES) 2015/1794.

11. 2003 m. lapkri¢io 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2003/88/EB dél tam
tikry darbo laiko organizavimo aspekty.
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12. 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2006/54/EB dél motery
ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozilirio j moteris ir vyrus uZimtumo bei profesinés veiklos
srityje principo jgyvendinimo (nauja redakcija).

13. 2008 m. spalio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/94/EB dé¢l
darbuotojy apsaugos jy darbdaviui tapus nemokiam (kodifikuota redakcija) su paskutiniais
pakeitimais, padarytais 2015 m. spalio 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2015/1794.

14. 2008 m. lapkri¢io 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dél
darbo per laikinojo jdarbinimo jmones.

15. 2009 m. birZelio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/52/EB, kuria
numatomi sankcijy ir priemoniy nelegaliai esanciy tre¢iyjy $aliy pilieéiy darbdaviams biitiniausi
standartai.

16. 2010 m. kovo 8 d. Tarybos direktyva 2010/18/ES, igyvendinanti patikslinta
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP ir ETUC sudaryta Bendrsjj susitarimg dél vaiko
prieZiiiros atostogy ir panaikinanti Direktyvag 96/34/EB.*

2. Papildyti Kodekso priedg 17 punktu:

»17.2020 m. liepos 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2020/1057, kuria
nustatomos konkrecios su Direktyva 96/71/EB ir Direktyva 2014/67/ES susijusios keliy transporto
vairuotojy komandiravimo taisyklés ir i§ dalies kei¢iami Direktyva 2006/22/EB, kiek tai susije su

vykdymo uZtikrinimo reikalavimais, ir Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012.¢

6 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i§skyrus 1 straipsnio 1 ir 4 dalis, 2 ir 5 straipsnius bei §io straipsnio 4 dalj,
isigalioja 2021 m. lapkricio 1 d.

2. Sio jstatymo 1 straipsnio 1 dalis, 2 straipsnis ir 5 straipsnio 1 dalis jsigalioja 2021 m.
rugpjucio 1 d.

3. Sio jstatymo 1 straipsnio 4 dalis ir 5 straipsnio 2 dalis jsigalioja 2022 m. vasario 2 d.

4. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras iki 2021 m. liepos 31 d.
priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

5. Sio jstatymo 3 straipsnio nuostata dél rangovy atsakomybés uz darbo uzmokescio,
iskaitant padidintg apmokéjimg uz virSvalandinj darba, darba naktj, darbg poilsio ir $venciy
dienomis, mokeéjimg darbuotojui, dirban¢iam darbus, nustatytus Lietuvos Respublikos statybos
jstatyme, taikoma rangovams, i8skyrus $io straipsnio 6 dalyje nurodytus rangovus, kurie sudaré

sutartis su subrangovais po 2021 m. lapkri¢io 1 d.
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6. Rangovy, kurie sudaré¢ sutartis su subrangovais iki 2021 m. spalio 31 d., atsakomybé uZ
darbo uZmokescio, jskaitant padidinta apmokéjimg uZ vir§valandinj darba, darba naktj, darba
poilsio ir Svenciy dienomis, mokéjimag komandiruotam laikinai dirbti Lietuvos Respublikos
teritorijoje darbuotojui, dirban¢iam darbus, nustatytus Lietuvos Respublikos statybos jstatyme,
taikoma vadovaujantis $io jstatymo 3 straipsnio nuostatomis.
7. Igyvendinant $io jstatymo 4 straipsnio nuostata, rangovas laikomas darbo gin¢o $alimi

individualivose darbo gin€uose dél teises, dél kuriy buvo kreiptasi po 2021 m. lapkri¢io 1 d.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas Gitanas Nauséda




