Jaunimo organizacijy stiprinimo
programy finansavimo 2015-2016 metais
konkurso nuostaty

7 priedas

JAUNIMO ORGANIZACIJU STIPRINIMO PROGRAMU FINANSAVIMO
2015-2016 METAIS KONKURSUI PATEIKTOS PROGRAMOS IR PROGRAMOS
TEIKEJO ATITIKTIES FORMALIESIEMS KRITERIJAMS IVERTINIMAS

(data)

ParaiSkos numeris

Teikéjo pavadinimas

Programos pavadinimas

Departamento darbuotojas

Privalomos salygos: Taip | Ne

Jaunimo organizacija, kuri veikia ne trumpiau kaip dvejus metus

Turi nacionalinj biurg ir ne maziau kaip 4 struktiirinius padalinius 4 skirtingose Lietuvos
Respublikos savivaldybése arba jungia ne maziau kaip 5 juridinius asmenis 2 skirtingose
Lietuvos Respublikos savivaldybése, arba turi ne maziau kaip 2 strukttirinius padalinius 2
skirtingose Lietuvos Respublikos savivaldybése ir yra tarptautinés organizacijos narys

Turi demokratiskai renkamus kolegialius valdymo organus, i kuriy sudétj iSrinkti jauni
zmonés sudaro ne maziau kaip 2/3 visy kolegialaus valdymo organo nariy

Ne maziau kaip 2/3 programos vykdytojy yra jauni Zmonés

Ne maziau kaip 2/3 programos dalyviy yra jauni Zmonés

2013-2014 m. sistemingai ir nuosekliai vertino savo veiklos veiksminguma ir sieké veiklos
kokybés

Privalomy salygu neatitinkancio teikéjo pateikta programa toliau nevertinama

Programos Teikéjo pateikti dokumentai: Taip | Ne

1 patvirtintas paraiskos (1 | teikéjo vadovo
priedas)  egzempliorius, | programos vadovo
pasiraSytas: asmens, atsakingo uz finansine veiklg

2015 m. veikly plano (2 priedas) egzempliorius, pasirasytas teikéjo vadovo, programos
vadovo ir asmens, atsakingo uz finansing veikla

2016 m. veikly plano (3 priedas) egzempliorius, pasiraSytas teikéjo vadovo, programos
vadovo ir asmens, atsakingo uz finansing veikla

2015 m. programos jgyvendinimo samatos (4 priedas) egzempliorius, pasiraSytas teikéjo
vadovo, programos vadovo ir asmens, atsakingo uz finansing veikla

2016 m. programos jgyvendinimo samatos (5 priedas) egzempliorius, pasirasytas teikéjo
vadovo, programos vadovo ir asmens, atsakingo uz finansing veikla

Paraiskos, 2015 m. veikly plano, 2016 m. veikly plano, 2015 m. programos jgyvendinimo
samatos, 2016 m. programos jgyvendinimo sagmatos el. versijos DOC formatu elektroningje
laikmenoje

Teikéjo deklaracija (6 priedas)

Dokumentai, jrodantys programos papildomg finansavimg (jei yra papildomas
finansavimas)

Teikéjo jstaty kopija (jeigu teikéjas pirma karta Departamentui teikia paraiska arba jei Sis
dokumentas per pastaruosius metus pasikeité)

Bendradarbiavimo sutar¢iy (jei yra) kopijos

Programos vadovo ir vykdytojy gyvenimo apras§ymai, patvirtinti jy paciy parasu

Savanoriskos veiklos sutarciy (jei yra) kopijos

Dokumentai, jrodantys, kad organizacija 2013—-2014 m. sistemingai ir nuosekliai vertino
savo veiklos veiksmingumg ir sieké veiklos kokybés

Skenuota visy dokumenty (originaly) elektroniné kopija vienoje byloje PDF formatu




Programos Teikéjo pateikti dokumentai: Taip | Ne

Visi pateikti dokumentai yra i$spausdinti, lapai yra sunumeruoti, susegti j aplanka,

paskutinio lapo antroje puséje patvirtinti teikéjo ar jo jgalioto asmens paraSu, nurodytas

igalioto asmens vardas, pavardé, pareigos Ir paraiska sudaranciy lapy skaicius

Visos pateikty dokumenty kopijos yra patvirtintos laikantis Dokumenty rengimo taisykliy,

patvirtinty Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-117 ,.Dél

Dokumenty rengimo taisykliy patvirtinimo®, reikalavimy

Balai uz narius (fizinius asmenis) Galimi Skiriami
skirti balai | balai

Organizacija turi maziau kaip 300 nariy arba negali jy turéti pagal organizacijos | O

istatus

Organizacija turi ne maziau kaip 300 nariy 1

Organizacija turi ne maziau kaip 1000 nariy 2

Organizacija turi ne maziau kaip 2500 nariy 3

Balai uZ narius (juridinius asmenis) Galimi Skiriami
skirti balai | balai

Organizacija turi maziau kaip 2 narius arba negali jy turéti pagal organizacijos | 0

jstatus

Organizacija turi ne maziau kaip 2 narius 1

Organizacija turi ne maziau kaip 7 narius 2

Organizacija turi ne maziau kaip 15 nariy 3

Balai uzZ organizacijos struktiirinius padalinius Galimi Skiriami
skirti balai | balai

Organizacija turi maziau kaip 5 struktiirinius padalinius arba negali jy turéti | O

pagal organizacijos jstatus

Organizacija turi ne maziau kaip 5 struktiirinius padalinius 1

Organizacija turi ne maziau kaip 15 struktiiriniy padaliniy 2

Organizacija turi ne maziau kaip 20 struktiiriniy padaliniy 3

Balai uz kitus kriterijus: Galimi Skiriami
skirti balai | balai

Teikéjas yra tarptautiniy organizacijy narys 1

Teikéjas yra Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos narys ar stebétojas 1

Per 2014 metus padidéjo organizacijos juridiniy nariy skaicius arba bent 2 proc. | 1

iSaugo bendras organizacijos fiziniy nariy skai¢ius

Organizacijos struktiiriniai padaliniai (filialai, atstovybés, skyriai ir kt.) yra | 1

regioniniy jaunimo organizacijy taryby (,,Apskrityjy staly®) nariai ne maziau

kaip 5 savivaldybése

Turi ne maziau kaip 3 Kitus papildomus finansavimo $altinius 1

I programos jgyvendinimg jtraukti ne maziau kaip 2 savanoriai, su kuriais | 1

teikéjas sudaré savanoriSskos veiklos sutartis dél asmens jtraukimo j veiklas

jgyvendinant Programg ir pateiké tai jrodancius dokumentus (savanoriskos

veiklos sutarc¢iy kopijas)
Galimi Skiriami
skirti balai | balai

IS viso baly uz Sig dalj: 15

Pastabos, komentarai

Departamento darbuotojas

(parasas)

(vardas ir pavarde)




