Jaunimo savanorius priimanc¢iy
organizacijy akreditavimo
tvarkos apraso

1 priedas

JAUNIMO SAVANORIUS PRIIMANCIU ORGANIZACIJU AKREDITAVIMO
REKOMENDACIJOS AKREDITAVIMA VYKDANTIEMS EKSPERTAMS

1. Nuotolinis pokalbis su organizacijos atstovu (-ais):

1.1. savanorius priimti ketinanti organizacija yra akredituojama nuotoliniu bidu, Jaunimo
savanorius priimanciy organizacijy akreditavimo tvarkos apraso nustatyta tvarka;

1.2. nuotolinio pokalbio metu, ekspertas susitinka su maziausiai dviem Zmonémis: SU
asmeniu, atsakingu uz savanorius, biisimu savanoriy kuratoriumi ir organizacijos vadovu. Naudingiau,
jei pokalbis su kiekvienu atstovu vyksta atskirai, 0 ne su visais vienu metu;

1.3. pries nuotolinj pokalbj, rekomenduojama surinkti kuo daugiau informacijos apie
organizacija (internete ir pan.)., pakartotinés akreditacijos atveju pasidométi ankstesniu eksperty
vertinimu bei atsizvelgti | savanoriska veiklg organizuojanc¢ios organizacijos rekomendacijas;

1.4. pries nuotolinio pokalbj sutariama dél laiko plano, kad organizacijos darbuotojai galéty
orientuotis ir planuotis kitus darbus;

1.5. siiloma nuotolinio pokalbio eiga: 1) susitikimai ir pokalbiai su organizacijos atstovais,
patalpy apziiir¢jimas ir veiklos steb¢jimas; 2) eksperto i§vados, pasteb¢jimai ir komentarai (griztamasis
rysys);

1.6. siilomos nuotolinio pokalbio temos: 1) struktiira (kaip darbuotojai dalijasi darbus, kaip
bus uztikrinamos reikalingos priemonés savanoriskai veiklai vykdyti); 2) Zinios ir jgiidziai (jei
akreditacija pakartotiné, aptariama, kas, kaip ir kodél keitési, kokie pagrindiniai savanori§kos veiklos
organizavimo patobulinimai buvo atlikti); 3) organizacijos poziiiris i planuojamg veiklg ir galimus
pasikeitimus; 4) aptarti galimas darbo su savanoriais rizikas;

1.7. ekspertas neturéty i§ karto priimti sprendimo dél akreditacijos, nejvertings paraiSkos ir
nuotolinio pokalbio rezultaty kaip visumos.

2. Nuotolinio pokalbio vertinimo ataskaita:

2.1. vertinimo ataskaita (Jaunimo savanorius priimanc¢iy organizacijy akreditavimo tvarkos
apraSo 3 priedas) pildo savanorius priimti ketinan¢ig organizacija akredituojantis ekspertas;

2.2. vertinimo ataskaita yra priemoné aptarti visus svarbiausius vertinimo aspektus;

2.3. zyméjimai ataskaitoje:
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o+ (pliuso) zenklu vertinami tie aspektai, kuriuos akreditavimo ekspertas vertina teigiamai ir
mano, kad organizacijos zinios / jgiidziai / suvokimas / situacija / pasiruoSimas jy atzvilgiu yra
pakankami akreditacijai, prisidedantys prie saugios ir mokymuisi bei tarnybai palankios aplinkos
savanoriui sukiirimo. Jei taip néra arba kyla stipriy abejoniy, Zymima ,,— (minuso) zenklu;

e nuotolinio pokalbio ataskaitoje kiekvienas klausimas turéty buti jvertintas ,,+* arba ,,—;

e..S* raide Zymimi tie aspektai (tick teigiamai, tiek neigiamai vertinami), Siuo Zyméjimu galima
remtis vizito pabaigoje, pateikiant grjztamgqjj rysj organizacijai,

e nebiitina komentuoti kiekvieno aspekto. Pastabas, komentarus ir vertinimus biitina pateikti prie
aspekty, kurie atrodo svarbiis, o jy vertinimas iSrySkina organizacijos stiprigsias bei silpngsias vietas.
Prie kity aspekty pastabas rekomenduojama raSyti tuomet, jei jos atrodo reikalingos ir reikSmingos, —
tiek priimant sprendimg dél akreditacijos, tiek ateityje dirbant su organizacija (mMokymuose,
konsultuojant ir pan.);

e vertinimo ataskaitoje apraSoma organizacijos buisena po eksperto nuotolinio pokalbio, o ne pries
ji. Jei nuotolinio pokalbio metu akreditavimo ekspertas su organizacijos atstovais aptaré tam tikrus
klausimus ir dél to situacija pasikeité, organizacija zodziu jvardija veiksmy plang, stebimas realus (ne
tik deklaruojamas) pasiryzimas tobuléti, tokiu atveju aptartus aspektus ataskaitoje galima vertinti
teigiamai (t. y. vertinama situacija po vizito, o ne pries jj). Kita vertus, jei pokalbis buvo daugiau
informacinis ir ekspertas néra tikras, ar po pokalbio organizacijoje kas nors pasikeis, arba pokyc¢iams
reikia daug laiko, valios ir pastangy, tokiu atveju situacijg aiSkiau atspindéty Zymeéjimas minuso Zenklu;

2.4. vertinimo ataskaita yra vidaus dokumentas. Jis negali bti persiun¢iamas organizacijai
arba jos atstovams.

3. Sprendimas:

3.1. sprendimg akredituoti ar neakredituoti ekspertas priima remdamasis paraiska,
bendravimo su organizacija (telefonu, el. pastu, nuotolinio pokalbio metu) rezultatais bei kita apie
organizacija Zinoma informacija;

3.2. sprendimas gali buti akredituoti arba neakredituoti organizacijos;

3.3. sprendimas, vertinimas ir rekomendacijos turi biiti uzfiksuoti sprendimo lape (Jaunimo
Savanorius priiman¢iy organizacijy akreditavimo tvarkos apraso 4 priedas). Bet kuri sprendimo lape
nurodyta informacija gali biiti persiysta organizacijai arba jtraukta j organizacijai siun¢iamg pranes$ima

apie sprendima.




