Paslaugy teikimo darbo ieSkantiems
asmenims tvarkos apraso
142 priedas

(Susitarimo dél TriSalés sutarties sutartiniy jsipareigojimy perleidimo standartinés salygos)

SUSITARIMAS DEL 20 M. D. TRISALES SUTARTIES NR.
SUTARTINIU JSIPAREIGOJIMU PERLEIDIMO
20 - - Nr.
(data)
(vieta)

Bedarbis (toliau — UZimtumo dalyvis)

(vardas, pavardé, asmens registracijos numeris)

(toliau — darbdavys Nr. 1),

(juridinio arba fizinio asmens pavadinimas, juridinio asmens kodas)

atstovaujama (-s) , veikiancio (-ios) pagal

(pareigos, vardas, pavarde)

(atstovavimo pagrindas)

(toliau — darbdavys Nr. 2),

(juridinio arba fizinio asmens pavadinimas, juridinio asmens kodas)

atstovaujama (-s) , veikiancio (-i0s) pagal

(pareigos, vardas, pavarde)

(atstovavimo pagrindas)

ir UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —

UZimtumo tarnyba), atstovaujama ,
(pareigos, vardas, pavardé)

veikiancio (-i0s) pagal

(atstovavimo pagrindas)

toliau bendrai vadinami Salimis, o atskirai — Salimi, vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos uzimtumo
istatymo (toliau — [statymas), Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraSo,
patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 30 d. jsakymu Nr.
Al-348 D¢l UzZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo salygy ir tvarkos apraso patvirtinimo®,

nuostatomis ir 20 m. d. TriSalés sutarties Nr. 16 punktu,
atsizvelgdami 20 m. _d. praSyma, sudaréme §j Susitarima del 20 m.
d. Trisalés sutarties Nr. (toliau — TriSalé sutartis) sutartiniy jsipareigojimy perleidimo

(toliau — Susitarimas) ir susitariame, kad:

1. Darbdavys Nr. 1 perleidZia visas teises ir pareigas pagal TriSale sutartj darbdaviui Nr. 2.
2. Pakeic¢iame TriSalés sutarties 3.2.1. papunktj ir jj iSdéstome taip:
»3.2.1.-ne véliau kaip iki 20 m. d. idarbinti UZimtumo dalyvi, sudarant su juo
darbo sutartj, nustatant viso darbo laiko rezima arba ne viso darbo laiko rezima, taciau ne visa darbo diena
(pamaina) turi buti ne trumpesné uz pus¢ darbo dienos (pamainos), o ne visa darbo savaité — uz 3 darbo

dienas per savaite, ne trumpesniam negu ménesiy laikotarpiui Siomis sglygomis:
(jraSomas terminas, kuris liko i§ 6 ménesiy atémus su darbdaviu Nr. 1 sudarytos darbo sutarties galiojimo termina, jeigu darbo sutartis su darbdaviu Nr.

1 buvo sudaryta)

3.2.1.1.darbovieté ;

(imoné, jstaiga, organizacija, struktiirinis padalinys ar kt.)




3.2.1.2. tikslios darbo funkcijos

(profesija, specialybé, pareigy pavadinimas, kvalifikacija/kompetencijos)

3.2.1.3 darbo laiko rezimas

3.2.1.4. specialiis reikalavimai darbuotojui ;
(sveikatos ir kt.)

3.2.1.5. darbo uzmokestis ir jo mokéjimo tvarka ;

3.2.1.6. kita
3. Pakei¢iame TriSalés sutarties 3.2.2. papunkt; ir jj idéstome taip?:
53.2.2 iSlaikyti ~ darbo santykius su  Uzimtumo

dalyviu  ne  trumpesnj

negu

(jraSomas terminas, kuris liko i§ 6 ménesiy atémus su darbdaviu Nr. 1 sudarytos darbo sutarties galiojimo termina)

ménesiy laikotarpj®.

4. Kiti TriSalés sutarties punktai nekeiiami.

5. Susitarimas yra neatskiriama Trisalés sutarties dalis.

6. Susitarimas jsigalioja nuo jo pasiraSymo dienos ir galioja iki visy TriSalés sutarties sutartiniy
jsipareigojimy jvykdymo dienos.

7. Susitarimas gali bati nutrauktas, pakeistas ar papildytas Saliy rastisku susitarimu.

8. Susitarimas sudarytas lietuviy kalba, 4 egzemplioriais, po viena kiekvienai Saliai, turingiais
vienodg juridine galig.

SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Darbdavys Nr. 1 Darbdavys Nr. 2 UZimtumo tarnyba

UzZimtumo dalyvis

(administracijos padalinio

(pavadinimas) (pavadinimas) pavadinimas)

(vardas pavarde)

(juridinio asmens kodas) (juridinio asmens kodas) (jstaigos kodas)

(asmens registracijos numeris)

(administracijos padalinio adresas, tel.,

(adresas, tel., el. p.

(adresas, tel., el. p.)

(adresas, tel., el. p.)

el.p.)

(parasas)

(vadovo ar jo jgalioto asmens

pareigy pavadinimas)

(vadovo ar jo jgalioto asmens pareigy

pavadinimas)

(parasas)

AV.

(vardas ir pavarde)

(parasas)

AV.

(vardas ir pavardé)

(atsakingo asmens pareigos)

(parasas)

AV.

(vardas ir pavarde)

! Susitarimo 3 punktas, kuriuo kei¢iamas Trisalés sutarties 3.2.2. papunktis, raSomas tik tais atvejais, kai tarp Uzimtumo dalyvio
ir darbdavio Nr. | jau buvo sudaryta darbo sutartis ir jos pagrindu Uzimtumo dalyvis dirbo pas darbdavj Nr. 1. Jeigu tarp
Uzimtumo dalyvio ir darbdavio Nr. 1 nebuvo sudaryta darbo sutartis, TriSalés sutarties 3.2.2. papunktis nekeic¢iamas ir Susitarimo
3 punktas nerasomas.



