Kultiiros organizacijy ir renginiy
atranky tvarkos apraso
13 priedas

KULTUROS IR (AR) MENO PRODUKTUS IR (AR) PASLAUGAS KURIANCIU IR (AR)
TEIKIANCIU ORGANIZACIJU ATRANKOS VERTINIMO KRITERIJU BALU APRASAS

1. Paraiskos vertinimo kriterijai ir jy baly aprasai:

1.1. Organizacijos veikly kultiiriné, meniné kokybé (0—25):

Vertinimo Kriterijaus aprasas

Vertinant
atitiktj
vertinimo
kriterijui
galimi skirti
balai

Rekomendacija vertinima
atliekantiems ekspertams

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama

25 25 balais, jei paraiSka visiSkai atitinka

vertinimo kriterijaus aprasg.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
¢ Organizacijos numatyty veikly kultiiriné 19 19 baly, jei paraiska vertinimo
ir (ar) menin¢ kokyb¢ yra auksta, kriterijaus apras$g atitinka daugiau nei
numatytas profesionaliy meno vertintojy vidutiniskai.
teigiamai vertinamy dalyviy ir (ar . . o .
priiaiintq konkreéli}os kl}lzﬁlios(ir ()ar) meno Alitiktis Y?”'”'”.‘f’ krlter!jL!l vertinama
srities profesionaly dalyvavimas; 13 13, bay;, Jet para}lskg Yertmqno ey
« Veiklos aktualios, numatytas ilgalaikis kriterijaus aprasg atitinka vidutiniskai.
teigiamas poveikis visuomenei ir (ar) Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
kultiiros ar meno srities raidai, 7 7 balais, jei paraiska vertinimo
menininkams, kiir¢jams. kriterijaus aprasa atitinka maZiau nei

vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama

0 0 baly, jei paraiSka visiSkai neatitinka

vertinimo kriterijaus apraso.

1.2. Kulttiros prieinamumo didinimas (0-15):
Vertinant
atitiktj
. . o . vertinimo Rekomendacija vertinima
Vertinimo Kriterijaus aprasas kriteriiui . .
riterijui atliekantiems ekspertams
galimi skirti
balai

¢ Nurodytos aiskiai apibréztos planuojamy Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
veikly tikslinés auditorijos, pasitelkiami 15 15 baly, jei paraiska visiSkai atitinka

efektyvils auditorijy i$laikymo, plétros ir

vertinimo kriterijaus aprasa.




jtraukties metodai, informacijos vieSinimo
kanalai ir priemonés;

e Numatytos testinés veiklos,
prisidedancios prie regiony ir jautriy
socialiniy grupiy atskirties mazinimo.

12

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
12 baly, jei paraiska vertinimo
kriterijaus aprasa atitinka daugiau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
8 balais, jei paraisSka vertinimo
kriterijaus aprasa atitinka vidutiniSkai.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
4 balais, jei paraiSka vertinimo
kriterijaus apra$a atitinka mazZiau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
0 baly, jei paraiSka visiSkai neatitinka
vertinimo kriterijaus apraso.

1.3. Edukacinés veiklos (0-10):

Vertinimo Kriterijaus aprasas

Vertinant
atitiktj
vertinimo
kriterijui
galimi skirti
balai

Rekomendacija vertinima
atliekantiems ekspertams

Numatyta vykdyti edukacines veiklas,
ugdancias kulttiros ar meno vartotoja,
skatinancias jo kiirybiSkuma, lavinancias
jo meninius geb&jimus ir (ar)
uztikrinancias kultiiros ar meno kiréjy ir
(ar) kulturos organizacijy tobul¢jimg.

10

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
10 baly, jei paraiSka visiSkai atitinka
vertinimo kriterijaus aprasg.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
8 balais, jei paraiSka vertinimo
kriterijaus aprasg atitinka daugiau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
5 balais, jei paraiSka vertinimo
kriterijaus apras$a atitinka vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
3 balais, jei paraiska vertinimo
kriterijaus apra$a atitinka maziau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
0 baly, jei paraiska visiSkai neatitinka
vertinimo kriterijaus apraSo.

1.4. Organizacijos valdymas: strateginis planavimas, vadybiniai pajégumai (0—20):




Vertinimo Kkriterijaus apraSas

Vertinant
atitiktj
vertinimo
kriterijui
galimi skirti
balai

Rekomendacija vertinima
atliekantiems ekspertams

e Numatyti aiSklis organizacijos
planuojamos veiklos 2021-2024 m.
strateginiai tikslai, prioritetinés veiklos
kryptys;

e Numatytas racionalus organizacijos
veikly jgyvendinimo planas, paZymint
galimas rizikas veikly planavime ir (ar) jy
lgyvendinime;

e Numatyta organizacijos veikly poveikio
visuomenei ir (ar) kultiros ar meno srities
raidai, menininkams, kiiréjams stebésena;
¢ Organizacijos veiklas jgyvendinanti
komanda pasizymi auksta kompetencija;
e Numatytas aktyvus bendradarbiavimas
su Lietuvos ir (ar) uzsienio
organizacijomis, bendruomenémis;

e Numatyta savanoriy jtrauktis;

e Organizacijos veiklose pasitelkiami
aplinkg tausojantys (tvartis) sprendiniai.

20

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
20 baly, jei paraiska visiSkai atitinka
vertinimo kriterijaus aprasa.

15

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
15 baly, jei paraiSka vertinimo
kriterijaus aprasg atitinka daugiau nei
vidutiniskai.

10

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
10 baly, jei paraiska vertinimo
kriterijaus apras$g atitinka vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
3 balais, jei paraiSka vertinimo
kriterijaus aprasg atitinka maziau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
0 baly, jei paraiska visiSkai neatitinka
vertinimo kriterijaus apraso.

1.5. Organizacijos biudzetas ir finansy valdymas (0-15):

Vertinant
atitikti
. . o Y vertinimo Rekomendacija vertinima
Vertinimo Kriterijaus aprasas T . .
kriterijui atliekantiems ekspertams
galimi skirti
balai
e Organizacijos biudzeto ir finansy Atitiktis vertinimo Kriterijui vertinama
valdymo formoje numatytas Zenklus 15 15 baly, jei paraiSka visiSkai atitinka
rémejy, partneriy indélis 2019-2024 m.; vertinimo kriterijaus aprasa.
¢ Prasoma Lietuvos kultiiros tarybos lésy . . o .
santykiné dalis 2022-2024 m. sudaro ne Altitiktis vertinimo kriterijui vertinama
Jauei . - L 12 baly, jei paraiSka vertinimo
augiau nei Kultliros organizacijy ir 12 . . . .
. y kriterijaus aprasa atitinka daugiau nei
renginiy atranky tvarkos apraso 26, 27 ar Cp
. . vidutiniskai.
28 p. nurodyty procenty viso projekto
biudzeto atzvilgiu; Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
e Numatytas racionalus 1éSy pritraukimo 8 8 balais, jei paraiska vertinimo

planas 2022-2024 m.;

kriterijaus apraSg atitinka vidutiniSkai.




¢ Organizacijos finansy valdymas
efektyvus, racionalus.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
4 balais, jei paraiska vertinimo

4 e . .. .
kriterijaus aprasSa atitinka maziau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama

0 0 baly, jei paraisSka visiSkai neatitinka

vertinimo kriterijaus apraso.

1.6. Organizacijos pastaryjy trejy mety vykdytos veiklos kokybé ir svarba (0—15):

Vertinimo Kriterijaus aprasas

Vertinant
atitiktj
vertinimo
kriterijui
galimi skirti
balai

Rekomendacija vertinima
atliekantiems ekspertams

e Organizacijos pastaruosius trejus metus
vykdyta veikla buvo svarbi, aktuali ir
matoma nacionaliniu ir tarptautiniu
lygmeniu;

¢ Organizacijos vykdyty veikly kultiiring
ir (ar) menin¢ kokyb¢ auksta.

15

Atitiktis vertinimo kriterijui vertinama
15 baly, jei paraiska visiSkai atitinka
vertinimo kriterijaus aprasg.

12

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
12 baly, jei paraiska vertinimo
kriterijaus aprasg atitinka daugiau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
8 balais, jei paraiSka vertinimo
kriterijaus aprasg atitinka vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
4 balais, jei paraiska vertinimo
kriterijaus aprasg atitinka maziau nei
vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui vertinama
0 baly, jei paraiSka visiSkai neatitinka
vertinimo kriterijaus apraso.




