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I straipsnis. 5 straipsnio pakeitimas

l. Pakeisti 5 straipsnio 3 dalies 1 punkta ir ji i5destyri taip:

,,1) motinystes - apdraustajam asmeniui neStumo ir gimdymo atostogq metu arba neStumo

ir gimdymo laikotarpiu, i5skyrus atvejus, numat5rtus Sio istatymo 16 straipsnio 3 dalyje, arba

30 kalendoriniq dienq atostogrl, darbdavio suteiktq imotems pagal Lietuvos Respublikos darbo

kodekso 132 straipsnio 2 dali, metu, jeigu imotei anksdiau nebuvo suteiktos vaiko prieZitiros

atostogos tam padiam vaikui priZiiireti arbajeigu ivaikintas ne sutuoktinio vaikas;".

2. Pakeisti 5 straipsnio 4 dali ir j4 i5destyti taip:

,,4. Pagal Valstybinio socialinio draudimo istatym4 motinystes socialiniu draudimu

draudZiami asmenys, kuriems neStumo ir gimdymo, tevystds ir vaiko prieZilros atostogos

nesuteikiamos, neStumo ir gimdymo laikotarpiu remiantis nestumo ir gimdymo atostogq

paZymejimu prilyginami asmenims, kuriems suteiktos nestumo ir gimdymo atostogos, o remiantis

Lietuvos Respublikos gyventojq registro duomenimis apie vaiko gimim4 (vaiko vardas, pavarde,

asmens kodas (ei neturi, - gimimo data), motinos ir tevo vardas, pavarde, asmens kodas (ei

neturi, - gimimo data) arba vaiko gimimo fakt4 patvirtinandiu dokumentu, jeigu duomenq apie

vaiko gimim4 nera Lietuvos Respublikos gyventojq registre, ir jq Valstybinio socialinio draudimo

fondo valdybos teritoriniam skyriui (toliau - Fondo valdybos teritorinis skyrius) pateiktu

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialines apsaugos ir darbo ministerijos

direktoriaus (toliau - Fondo valdybos direktorius) patvirtintos formos praneSimu apie pasirinkt4

tevystes laikotarpi ar vaiko prieZilros laikotarpi, - asmenims, kuriems suteiktos tevystes ar vaiko

prieZiflros atostogos. Sios dalies nuostatos mutotis mutandis taikomos nustatant neturindiq darbo

ar tarnybos santykiq imodiq, kurioms nesuteikiamos 30 kalendoriniq dienq atostogos pagal Darbo

kodekso 132 straipsnio 2 dali, teisg gauti motinystes iSmok4 uL30 kalendoriniq dienq laikotarpi."

2 straipsnis. 16 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 16 straipsnio 4 dali ir j4 i5destyti taip:



2

,,4. Pagrindas skirti motinystes i5mokq ne5tumo ir gimdymo atostogq laikotarpiu yra

ne5tumo ir gimdymo atostogq paZymejimas, i5duotas pagal sveikatos apsaugos ministro ir

socialines apsaugos ir darbo ministro patvirtintas Elektroniniq nedarbingumo paZymejimq bei

elektroniniq neStumo ir gimdymo atostogq paZymejimq i5davimo taisykles, arba darbdavio

suteiktos 14 kalendoriniq dienq neStumo ir gimdymo atostogos pagal Darbo kodekso

132 straipsnio 1 dali ar 30 kalendoriniq dienq atostogos pagal Darbo kodekso 132 straipsnio

2 dali;'

2. Papildyti 16 straipsni 41 dalimi:

,,41. fmotems, kurioms darbdavys suteike 30 kalendoriniq dienq atostogas pagal Darbo

kodekso 132 straipsnio 2 dali, motinystes i5moka skiriama mutatis mutandis taikant Sio istatymo

19 ir 2l straipsniq nuostatas. Sios dalies nuostatos mutatis mutandis taikomos neturindioms darbo

ar tarnybos santykiq imotdms."

3 straipsnis. 17 straipsnio pakeitimas

Papildyti 17 straipsni 7 dalimi:

,,7. fmotdms, kurioms darbdavys suteike 30 kalendoriniq dienq atostogas pagal Darbo

kodekso 132 straipsnio 2 dali, motinystes i5moka mokama uZ 30 kalendoriniq dienq laikotarpi,

jeigu del to paties vaiko joms nebuvo moketa Sio straipsnio 5 dalyje nurodyta motinystes i5moka.

Sios dalies nuostatos mutatis mutandis taikomos neturindioms darbo ar tarnybos santykiq

imotdms."

4 straipsnis. fstatymo isigaliojimas

Sis istatymas isigalioja 2024 m.liepos 1 d.

Skelbiu ii Lietuvos Respublikos Seimo priimtq istatymq.
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