Joniskio rajono savivaldybés administracijos
korupcijos prevencijos 2021-2023 mety

programos
priedas

JONISKIO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2021-2023 METU PROGRAMOS PRIEMONIU PLANAS

Tikslas — Mazinti ir $alinti korupcijos pasirei§kimo prielaidas, didinti skaidrumo kultiira

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Darbuotojy, mananciy, kad apie korupcinio pobiidzio veikq pranesty, dalis: 2023 m. — 60 proc. (2019 m. Si dalis sudaré 39 proc.).
2. Darbuotojy, teigianciy, kad apie korupcinio pobidzio veikas pranesty Specialiyjy tyrimy tarnybai, dalis: 2023 m. — 30 proc. (2019 m. si dalis sudaré 3

proc.).

3. Nustatytas atsparumo korupcijai lygis.
4. Uztikrintas nuoseklus, sklandus ir veiksmingas korupcijos rizikos valdymas.

Eil.
Nr.

Problema

Priemoné

Vykdytojas (-ai)

Ivykdymo
terminas

Laukiamo rezultato
vertinimo Kriterijai

1 uzdavinys. Tobulinti antikorupcine aplinkg

1.

Neuztikrinama viesyjy ir
privaciy  interesy  derinimg
reglamentuojanciy teisés akty
nuostaty laikymosi kontrolé,
privaciy interesy deklaravimo

kontrolg ir konsultavimo
funkcija atliekantis
Kanceliarijos skyriaus
darbuotojas  nejtraukiamas |

pirkimy procediras, nemato

teikiamy dokumenty, neturi
informacijos  apie  vieSyjy
pirkimy procediirose

dalyvaujan¢ius asmenis.

Atnaujinti Joniskio rajono
savivaldybéje valstybinéje
tarnyboje  dirbanCiy  asmeny
privaciy interesy deklaravimo ir
nusiSalinimo  tvarkos  aprasa,
patvirtintg Joniskio rajono
savivaldybés administracijos
direktoriaus 2020 m. geguzés 4 d.
isakymu Nr. A-420 ,,Dé¢l Joniskio
rajono savivaldybéje valstybinéje
tarnyboje  dirban¢iy  asmeny
privaciy interesy deklaravimo ir
nusiSalinimo  tvarkos  apraSo
patvirtinimo*“.

Kanceliarijos skyrius

2021 m. gruodzio
meén.

Atnaujintas Joniskio rajono
savivaldybéje valstybinéje
tarnyboje dirban¢iy asmeny
privaciy interesy deklaravimo

ir nusisalinimo tvarkos
aprasas, paskirti atsakingi
darbuotojai, kontroliuojantys,
kad vieSyjy pirkimy
procediirose  dalyvautu  tik
laiku ir tinkamai  pateike

privaciy interesy deklaracijas.




Nesudarytas pareigy, kurias
einantys darbuotojai vykdo
Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo
istatymo 4 straipsnio 3 dalies 11
punkte nurodytas funkcijas,
sgrasas.

Sudaryti ir su Vyriausigja
tarnybinés etikos komisija
suderinti pareigy, kurias einantys
darbuotojai vykdo Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 4
straipsnio 3 dalies 11 punkte
nurodytas funkcijas, sarasas.

Kanceliarijos skyrius

2021 m. gruodzio
meén.

Sudarytas ir su Vyriausigja
tarnybingés etikos komisija
suderinti pareigy, kurias
einantys darbuotojai vykdo
Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privaciy interesy derinimo
Istatymo 4 straipsnio 3 dalies
11 punkte nurodytas funkcijas,
saraSas. | §] sgrasa jtrauktos
pareigos, kurioms priskirtos
funkcijos yra susijusios su
savivaldybés biudzeto ir
valstybés pinigy fondy lésy
valdymu, turto valdymu,
naudojimu ir disponavimu juo,
administraciniy sprendimy
rengimu bei priémimu ar
viesSyjy paslaugy teikimu.

Nejgyvendintos Lietuvos Parengti darbuotojy atzvilgiu Kanceliarijos skyrius 2022 m. | Joniskio rajono savivaldybés
Respublikos lobistinés veiklos | vykdytos lobistinés veiklos ketvirtis administracijos direktoriaus
jstatymo 5 straipsnio 4 dalies ir | deklaravimo ir Sios veiklos jsakymu patvirtinta darbuotojy
11 straipsnio 6 dalies nuostatos, | priezitiros tvarka. atzvilgiu vykdytos lobistinés
nenustatyta Joniskio rajono veiklos deklaravimo ir Sios
savivaldybés administracijos veiklos prieziiiros tvarka.
darbuotojy atzvilgiu vykdytos

lobistinés veiklos deklaravimo

ir Sios veiklos priezitiros tvarka.

Savivaldybés jstaigose ir Savivaldybés jstaigose ir jmonése | Savivaldybés jstaigy ir 2022 metai Parengti ir teisés aktais

imonése nejdiegti
antikorupcinio elgesio
standartai (antikorupcinio
elgesio kodeksai ar taisyklés,
kuriuose, atsizvelgiant i jos

idiegti antikorupcinio elgesio
standartai.

imoniy kuratoriai

patvirtinti antikorupcinio
elgesio standartai.




veiklos specifika, iSsamiai bty
nustatyti pagrindiniai
darbuotojy skaidrios veiklos ir
antikorupcinio elgesio
standartai, kuriais siekiama
uZztikrinti sgZininguma,
atsakinguma, korupcijos
netoleravima, taip pat apraSomi
pavyzdiniai galimos korupcinio
pobiidzio rizikos atvejai ir
darbuotojy veiksmai su jais

susidiirus).

2 Uzdavinys. Efektyviai organizuoti asmeny, atsakingy uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimgq, veiklg

5. Neuztikrintas veiksmingas Paskirti asmenj, atsakingg uz Savivaldybés jstaigy, Iki 2022 m. | Savivaldybés jstaigose,
Lietuvos Respublikos korupcijai atsparios aplinkos jmoniy kuratoriai ketvir¢io jmonése paskirti asmenys,
korupcijos prevencijos jstatymo | kiirima. pabaigos atsakingi uz korupcijai
nuostaty jgyvendinimas. atsparios aplinkos kiirima.

Informacija apie atsakingg
asmenj skelbiama
savivaldybés jstaigos, jmonés
interneto svetainéje.

3 uzdavinys. Nustatyti atsparumo korupcijai lygj

6. Nenustatytas atsparumo Nustatyti atsparumo korupcijai Darbuotojas, atsakingas | 2022 m. Savivaldybés jstaigose,
korupcijai lygis. lygi. uz korupcijai atsparios jmonése nustatytas atsparumo
aplinkos kiirimg korupcijai lygis.

Savivaldybeés jstaigy,
Jmoniy kuratoriai

4 uzdavinys. Uztikrinti efektyvy korupcijos rizikos valdymgq

7. Neuztikrinamas Lietuvos Nustatyta tvarka kreiptis j Kanceliarijos skyrius Pareigy, kurias Korupcijos tikimybés
Respublikos korupcijos Lietuvos Respublikos specialiyjy siekiantys eiti sumazg¢jimas priimant ] jstaiga
prevencijos jstatymo 9 tyrimy tarnybg dél informacijos Savivaldybés jstaigy ir arba einantys nepriekaistingos reputacijos

straipsnio 6 dalies (nuo 2022 m. | apie asmenj, siekiantj eiti arba imoniy kuratoriai asmenys asmenis.




sausio 1 d. 17 straipsnio 4
dalies) nuostaty jgyvendinimas,
interneto svetainése skelbiami
neaktualiis pareigy, kurias
siekiantys eiti arba einantys
asmenys privalomai tikrinami
kreipiantis ] Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybg, sgrasai.

einantj pareigas, numatytas
Korupcijos prevencijos jstatymo 9
straipsnio 6 dalyje (nuo 2022 m.
sausio 1 d. 17 straipsnio 4 dalyje).
Aktualizuoti savivaldybés
interneto svetaingje pareigy,
kurias siekiantys eiti arba einantys
asmenys privalomai tikrinami
kreipiantis ] Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba,
sgraSai.

privalomai
tikrinami
kreipiantis |
Lietuvos
Respublikos
specialiyjy tyrimy
tarnyba, sgrasai
aktualizuojami
kas ketvirt].
Privaloma tvarka,
numatant priimti j
nurodytas
pareigas

Savivaldybés interneto
svetainéje aktualizuojami
pareigy, kurias siekiantys eiti
arba einantys asmenys
privalomai tikrinami
kreipiantis j Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnyba, saraSai.

Kreiptasi d¢l visy asmeny,
siekusiy eiti pareigas, kai
kreiptis j Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybg informacijos yra
privaloma (100 proc.),
kreipimysi skaicius.

Tikslas — didinti darbuotojuy nepakantuma korupcijai ir skatinti juos jsitraukti j antikorupcine veikla, uztikrinti atsakomybés neiSvengiamumo

principo taikyma

Tikslo rezultato kriterijai:
1. Uztikrintas Korupcijos prevencijos programos priemoniy vykdymo viesumas, informacijos aktualumas.

2. Darbuotojy, teigianciy, kad Zino kokia atsakomybé gresia uz korupcinius nusizengimus, skaiciaus padidéjimas: 2023 m. — 50 proc. (2019 m. Si dalis sudaré
30 proc.).
3. Darbuotojy, teigianciy, kad noréty prisidéti prie vykdomos antikorupcinés veiklos, skaiciaus padidéjimas: 2023 m. — 30 proc. (2019 m. si dalis sudaré 15
proc.).

1 uzdavinys. Didinti antikorupcinj sgmoningumg, visuomengs jtraukimg priimant sprendimus




8. I pagrindinio ir vidurinio ugdymo | Uztikrinti, kad j pagrindinio ir Svietimo, kultiros ir Kasmet Visose rajono
bendrasias programas vidurinio ugdymo bendrasias sporto skyrius pagrindinio ir vidurinio
nejtraukiamos temos, susijusios programas bty jtraukiamos ugdymo bendrosiose
su antikorupcinio sgmoningumo | temos, susijusios su programose jtrauktos
didinimu. antikorupcinio sgmoningumo temos, susijusios su

didinimu. antikorupcinio
samoningumo didinimu.

9. Daugumai gyventojy nepakanka | Interneto svetainése aiskiai Savivaldybés Nuolat PavieSinty konsultacijy
informacijos apie tai, kaip jie gali | informuoti apie gyventojy administracijos metu i$ gyventojy gauty
dalyvauti priimant sprendimus, ar | galimybe dalyvauti viesose strukttiriniy padaliniy pasitilymy skaicius.
gali teikti savo pasitlymus. konsultacijose ir skelbti, j vadovai Paviesinty sprendimy dél

kokius jy pasitilymus buvo vieSyjy konsultacijy metu
nuspresta atsizvelgti arba gauty pasitlymy skaicius.
neatsizvelgta.

10. | Informacijos trikumas siekiant Atlikti visuomenés nuomonés Darbuotojas, atsakingas 2023 metais Atliktas visuomenés
jvertinti Joniskio rajono tyrima. uz korupcijai atsparios nuomongs tyrimas.
savivaldybés antikorupcing aplinkos kiirima Nustatytas poziiiris |
aplinka. korupcija, jvertintas

antikorupcinis
potencialas, nustatyta
korupcing patirtis,
korupcijos paplitimas,
labiausiai korupcijos
paveiktos sritys.

2 uzdavinys. Uztikrinti antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontrole

11. | Neidentifikuojamos interesy Atsitiktinés atrankos budu Darbuotojas, atsakingas 2023 metais Patikrintos ne maziau

konflikta kelianCios situacijos.

patikrinta, ar Savivaldybeés
administracijos direktoriaus
sudarytose nuolatinése
komisijose valstybés tarnautojy
dalyvavimas $iy komisijy
veikloje nesukelia interesy

uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima

kaip 5 nuolatinés
komisijos ir jvertinta, ar
jtraukty 1 minéty
komisijy sudétis
valstybés tarnautojy
dalyvavimas komisijy




konflikto. Viesyjy ir privaciy
interesy konflikty prevencija ir
ju eliminavimas.

veikloje yra nesaliskas, t.
y. nesukelia interesy
konflikto.

3 uzdavinys. Ugdyti darbuotojy antikorupc

nj sgmoninguma

12. | Nepakankamas darbuotojy Organizuoti darbuotojy Kanceliarijos skyrius Kasmet Organizuoti ir jvyke
antikorupcinis sgmoningumas ir | mokymus, didinanéius mokymai apie korupcijos
netolerancija korupcijos antikorupcinj sgmoninguma. prevencija, laikantis
reiSkiniams. nuostatos, kad kasmet

tokiuose mokymuose turi
dalyvauti ne maZiau kaip
20 proc. darbuotojy,
prioritetg teikiant naujai
priimtiems darbuotojams.

13. Darbuotojams triiksta Teikti informacijg apie Darbuotojas, atsakingas 1 Kartg per ketvirtj 1 kartg per ketvirti

informacijos apie
savivaldybéje veikiancius
praneSimy kanalus, kuriais
galima pranesti apie neteisé€tus
veiksmus, korupcijos atvejus ar
kitus pazeidimus.

savivaldybéje veikiancius
kanalus, kuriais galima
pranesti apie neteisétus
veiksmus, korupcijos atvejus
ar kitus pazeidimus.

uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima

darbuotojams pateikta
informacija apie
savivaldybéje veikiancius
kanalus, kuriais galima
pranesti apie neteisétus
veiksmus, korupcijos
atvejus ar kitus
pazeidimus (plakaty
savivaldybés
administracijoje
iSkabinimas, informacijos
persiuntimas padaliniy
vadovams, pasidalinimas
vieSoje, lankstinuky
platinimas ir kt.).




14.

Nepakankamas savivaldybés
bendruomenés nariy pilietinés
sgmongs lygis ir nepakantumas
korupcijai.

Organizuoti antikorupcinés
kultiiros ugdymo dienas,
savaites, Tarptautinés
antikorupcijos dienos
renginius, dalyvauti Salies ir
regiono lygiu skelbiamuose
konkursuose antikorupcijos
tema.

Darbuotojas, atsakingas
uz korupcijai atsparios
aplinkos ktirima

Kiekvienais metais

Istaigy, kuriose buvo
organizuoti renginiai,
skaiCius, dalyviy skaicius.

4 uzdavinys. Igyvendinti korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo metu pateiktas rekomendacijas

15.

Savivaldybés jstaigy ir jmoniy
interneto svetainése neskelbiamos
rekomendacijos, pateiktos
nustacius korupcijos pasireiSkimo
tikimybe. NeuZtikrinamas
vykdomy antikorupciniy
priemoniy vieSinimas.

Savivaldybés jstaigy ir jmoniy
interneto svetainése skelbiamos
rekomendacijos, pateiktos
nustacius korupcijos
pasireiSkimo tikimybe.

Darbuotojas, atsakingas
uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg

Savivaldybeés jstaigy ir
Jmoniy kuratoriai

Kasmet iki gruodzio 1
d.

Savivaldybés jstaigy ir
Jmoniy interneto
svetainése paskelbtos
rekomendacijos,
pateiktos nustatant
korupcijos pasireiSkimo
tikimybe.




